
Nació en Mérida, Yucatán, México, el 15 de Agosto de 1968. 

Licenciado en Derecho por la Universidad Autónoma de Yucatán. 

Maestría en Derecho Empresarial por la Universidad Anáhuac 

  

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Primaria: Escuela Primaria “Luis G. Monzón”, Mérida, Yuc. México. 

Secundaria: Escuela Secundaria Federal No. 4 “José Vasconcelos”, Mérida, Yuc. 

México. 

Preparatoria: Escuela Preparatoria No. Uno, (Universidad Autónoma de Yucatán). 

Profesional: Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Yucatán. 

Servicio social: Secretaría del Trabajo y Previsión Social. (Delegación Federal del 

Trabajo en Yucatán). 

  

ACTIVIDADES PROFESIONALES 

 Prácticas de pasante de derecho en el Despacho particular ( 1989) 

 Analista Jurídico del departamento de Crédito de Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para 

los Trabajadores. (INFONAVIT). 

 Auxiliar Jurídico  en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

 Agente capacitador para la formación de Comisiones Mixtas de Capacitación y Adiestramiento y 

Seguridad e Higiene. STPS 

 Abogado litigante exclusivamente en el área laboral desde 1991 en Despacho Particular, dando 

asesoría a trabajadores y patrones. 

 Abogado asociado de despacho Rivadeneira y Asociados SCP ., teniendo a  cargo el área laboral, y 

Asesor externo de COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD  en los Estados de Yucatán, 

Campeche y Quintana Roo. 

 Asesor Jurídico externo del Gobierno el Estado de Yucatán en el área Laboral, de 1996 a Mayo de 

1997. Atendiendo juicios laborales en contra de las Secretarías del Estado que no tengan cubierta 

esta área, así como asesoría en los juicios en contra de los Ayuntamientos que lo requieran. 

 Presidente de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de Yucatán, de 1997 a 

septiembre del año 2001. 

 Catedrático de en las materias de Derecho del Trabajo, Derecho Procesal Laboral y Seguridad 

Social, en la Escuela de Derecho de la Universidad Modelo de septiembre de 1998 a Julio del 2011. 

 Catedrático de las materias Derecho del Laboral y Seguridad Social, en la Escuela de 

Administración Pública de la Universidad Modelo de septiembre de 2002 a Julio del 2006. 

 ESCRIBANO PUBLICO NUMERO 26 DE LA CIUDAD DE MÉRIDA, YUCATÁN, de enero del año 

2002 a diciembre del año 2005. 

 Jefe de Oficina Jurídica Laboral de Comisión Federal de Electricidad, Gerencia de Transmisión y 

Transformación  Peninsular, de marzo del 2002 a Septiembre del año 2013. 

 Actualmente ocupa el cargo de Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio 

del Estado y de los Municipios, desde Septiembre 2013. 



 Actualmente es Catedrático de Derecho y  de la Maestría en Administración Pública, en la 

Universidad Anahuac  Mayab, desde Septiembre 2015 

Miembro Académico de la Academia Mexicana del Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social, desde Marzo del año 2,000 

Miembro de la Academia de Licenciados en Derecho de Yucatán, A.C 

  

DIVERSOS CURSOS, CONFERENCIAS Y PLÁTICAS IMPARTIDAS. 

 Taller de actualización en Materia de Derecho Laboral dirigido a los Titulares de las Aéreas 

Jurídicas y de Administración y de Recursos Humanos de las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública.” Consejería Jurídica del Gobierno del Estado. 

 Curso “ASPECTOS LABORALES EN EL H. AYUNTAMIENTO”. Coordinado por la Auditoria 

Superior del Estado de Yucatán (ASEY) 

 Curso y  Conferencia con la Asociación Mexicana  de Mujeres Empresarias   (AMMJE). Tema: 

Proceso laboral y medios de defensa del patrón en los conflictos laborales. 

 Responsabilidad de servidores públicos en la entrega recepción. 

 Curso práctico impartido a empresarios de la COPARMEX. Tema: La Ley Federal del Trabajo y sus 

reformas. 

 Conferencia, Análisis de los diversos contratos de trabajo establecidos en la LFT, Universidad 

Modelo. 

 Conferencias en la facultad de Derecho de la Universidad mesoamericana. Tema: Modificaciones 

de la Ley Federal del Trabajo e Impartición de la Justicia Laboral y el Procedimiento laboral 

 Las Relaciones laborales en la Industria Turística (Quality Training de México) 

 Estrategias para contrarrestar conflictos laborales. (Quality Training de México) 

 Cualidades de las relaciones en los trabajadores burócratas. Congreso del Estado de Yucatán. 

 Procedimientos Laborales en materia Burocrática y consecuencias (Auditoria Superior del Estado 

de Yucatán) 

  

DIVERSOS CURSOS DE CAPACITACIÓN RECIBIDOS 

 Curso de  Procedimientos laborales. Universidad Anáhuac Mayab. 

 Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, Centro Nacional de Capacitación de Comisión Federal 

de Electricidad. 

 Curso de interpretación de Ley Federal del Trabajo.   

 Curso de Formación de Auditores de Calidad. 

 Simposio Regional sobre Juicio Oral. Poder Judicial del Estado. 

 Curso Ley Federal del Trabajo. Impartido por CFE.   

 Curso sobre la Ley de Adquisiciones y Servicios Relacionados con las mismas. 

 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

 Ley Federal del Trabajo y sus reformas. Colegio de Abogados de Yucatán. 



 Curso Taller Juicios Orales I y II. Impartido por Instituto para la Innovación, Calidad y 

Competitividad. 

 Curso el “Obtenga el Si, El Arte de Negociar”. Impartido Proccap. 

 Curso de Integración y Formación de la Comisiones Mixtas de Capacitación y Adiestramiento. 

Impartido por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

 Curso de Seguridad e Higiene en la planta productiva. Impartido por la Delegación Federal del 

Trabajo. (Delegación Yucatán).v 

 Curso de Derecho Procesal Laboral en las reformas a la Ley  impartido por Facultad de Derecho de 

la Universidad Autónoma de Yucatán. 

  Análisis Fiscal y Laboral de Sueldos  y Salarios. UADY 

  

Áreas de Experiencia 

 Derecho Laboral 

 Derecho Laboral Burocrático 

 Consultoría  Jurídica empresarial 

 Derecho Constitucional 

 Docencia Jurídica 

 Dirección, Auditoria y Administración. 

 Desarrollo e integración Humana. 

 


