SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
INFRAESTRUCTURA CARRETERA DE YUCATAN.
REGISTRO NUM. 3-87-11

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA
TRES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

En la ciudad de Mérida, Yucatan, siendo las nueve horas del dia tres de septiembre
del ano dos mil veintiuno, en el local social ubicado en el Centro de Convenciones
“Francisco Pérez Rios” CTM, ubicado en el predio nimero 854-A de la calle 59 Avenida
Fidel Velazquez de esta Ciudad de Mérida, se reunieron los miembros del SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA DE
YUCATAN, con registro sindical nimero 3-87-ll, para celebrar la Asamblea General
Extraordinaria, convocada desde el dia veinte de agosto del afio dos mil veintiuno.

Y toda vez que nos encontramos en contingencia sanitaria a causa del virus SRAS-
CoV-2 (COVID 19), se hace mencidn que esta asamblea se celebr6 con todas las medidas
de proteccion necesarias, siendo éstas, que a la entrada los socios entraron con sus
cubrebocas bien puestos, fueron sanitizados, se les proporcioné gel antibacterial y se les
tomé la temperatura, pasando por el tapete sanitario para desinfectar su calzado, y
posteriormente pasaron a ocupar su lugar, los cuales estan separados a dos metros de
distancia uno del otro, y por seguridad de ellos mismos.

Dicho evento se celebré de conformidad con el siguiente:
ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia.

Declaracion de existir el quorum y estar legalmente constituida la asamblea.

Eleccion de un Presidente de debates.

Lectura del acta de la asamblea anterior.

Informe del Secretario General y del Tesorero.

Actualizacion y elaboracion del padréon de miembros.

Acuerdos para modificar el estatuto a fin de ajustarlo a las nuevas disposiciones

contenidas en la reforma a la Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial

de la Federacién, el dia primero de mayo del afio dos mil diecinueve.

8. Eleccion de la Comision Electoral integrada por un Presidente, un Secretario y un
Vocal, la que tendra la responsabilidad de organizar, dirigir y vigilar los trabajos para
la eleccion de la directiva sindical que se realizara por voto personal, libre, directo y
secreto.

9. Registro de las planillas para la eleccién de un nuevo Comité Ejecutivo, lectura de
las mismas.

10. Eleccion de los integrantes del Comité Ejecutivo y de las Comisiones de Honor y
Justicia y la de Hacienda, respectivamente, mismos que estaran en funciones por el
término de cuatro arios, a partir del 03 de septiembre del afio 2021 y cuyo periodo
social vencera el 02 de septiembre del afio 2025.

11. Declaratoria de la planilla triunfadora, por el presidente de la Comisioén Electoral y
toma de protesta a los electos.

12. Redaccién del acta de la asamblea, su lectura y aprobacion.

13. Clausura de la asamblea
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PRIMER PUNTO. Para comenzar la asamblea se dio paso al primer punto del orden
del dia, en el que el Secretario de Organizacién, Prensa y Propaganda, sefior MARIO
JESUS GONZALEZ NAHUAT, pasoé lista de asistencia, comprobando que se encontraba
presente mas de las dos terceras partes de los socios.

SEGUNDO PUNTO. Por lo anterior, se pas6 al segundo punto del orden del dia; el
Secretario General declaré que habia el quorum requerido y que la asamblea se encontraba
legalmente constituida.

TERCER PUNTO. Siguiendo con el orden del dia, se puso a decision de la asamblea
la eleccién de un Presidente de Debates, siendo electo por unanimidad el compafero
PABLO RAMON BARRERA MONTERO, pasando al presidium y agradeciendo la confianza
que los comparieros han puesto en él.

CUARTO PUNTO.- Cumpliendo con lo establecido en el cuarto punto del orden del dia,
el Secretario de Actas y Acuerdos dio lectura al acta de la asamblea anterior.

QUINTO PUNTO. Como quinto punto del orden del dia, el Presidente de Debates le
cedi6 el uso de la voz al Secretario General para que rindiera su informe, y dando las gracias
informé lo siguiente:

“Buenos dias compafieros, como muchos saben ha pasado un tiempo bastante largo desde
que nos pudimos reunir en asamblea, por cuestiéon de proteccion a la salud de todos, ante esta
pandemia que ha afectado a muchos, sin embargo no hemos bajado la guardia y seguimos adelante
para no dejar caer este sindicato, y sé que algunos de nuestros comparieros tienen la preocupacion
porque hay comentarios de que las cosas estén siendo dirigidas de mala forma, y quiero comentarles
que los que tengan dudas pueden solicitar informes, estamos aqui para ayudarlos y para que no
haya malos entendidos, todos formamos un sindicato y no se trabaja en perjuicio de ninguno de
nuestros companeros, de igual manera quiero informarles que habran cambios en las categorias,
dando a los comparieros que se esfuerzan una mejor categoria. De igual manera la pandemia afectd
en cuanto a la temporalidad del Comité Ejecutivo, es decir que ya habia terminado el periodo que
debia ejercer, y sin embargo, permanecimos en funciones en beneficio de esta organizacion y sus
miembros respetando los acuerdos generales para evitar la propagacion del virus Covid-19, que
emitié el Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado asi
como el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios respetando y
protegiendo el interés superior de conservar la salud y vida de los trabajadores y para no dejar a
este sindicato en estado de indefensién, es por lo que, éste Comité con la conformidad de todos los
trabajadores, manifestada de viva voz en el interior del Instituto, decidié esperar este tiempo, para
convocar a este asamblea, recordando que el Gobierno del Estado prohibid todo tipo de reuniones
hasta que la pandemia no vaya bajando, y toda vez que se han vuelto a reactivar algunas
actividades, es momento de celebrar esta asamblea, para regularizar nuestra situacion juridica,
actualizar nuestro padrén de miembros, reformar nuestro estatuto para ajustarlo a las nuevas
disposiciones de la ley y elegir a un nuevo Comité Ejecutivo, que estara a cargo de la dirigencia
sindical ante la necesidad de contar con un convenio o las condiciones generales de trabajo, que
regule nuestro trabajo y que nos garantice por escrito, todas las prestaciones que estamos recibiendo
por nuestro trabajo y las que mas adelante logremos conseguir para todos”.
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Seguidamente el Presidente de Debates sometié a votacion de la asamblea el
informe expresado por el Secretario General siendo aprobado por unanimidad con el
aplauso de los asistentes.

Inmediatamente y como parte de su informe, el Secretario General le pidi6 al
Tesorero, rinda su informe de manera detallada sefialando los ingresos y egresos que tuvo
el Comité Ejecutivo durante el mes de agosto de este afio 2021 al dia de hoy, y en uso de
la voz, el Secretario Tesorero dijo:

...... comenzando con el saldo del mes de julio tenemos una existencia en efectivo de
$163,960.00 (ciento sesenta y tres mil novecientos sesenta pesos 00/100 M.N.) y habiendo un total
de 22 gastos comprendidos del 02 de agosto al 6 de agosto, del 09 de agosto al 13 de agosto, del
16 de agosto al 20 de agosto, del 23 de agosto al 27 de agosto y del 30 de agosto al 31 de agosto
todos de este afio 2021, dando un total de $14,460.00 (catorce mil cuatrocientos sesenta pesos
00/100 M.N.) de egresos. Quedando en caja un total de $149,500.00 (ciento cuarenta y nueve mil
quinientos pesos 00/100 M.N), sin omitir que estos egresos fueron mayormente apoyos econémicos
a los companieros que lo solicitaron y gastos de diligencias al banco para retiro o para depdsito.

Pasando al mes de septiembre el Unico gasto que se ha realizado es para celebrar esta
asamblea, gastos del local, refrigerio, de seguridad por el virus Covid 19, pago de los derechos a la
Secretaria de Salud, para que autorice la celebracién de esta asamblea, la renta de sonido que en
total arrojan $15,430.00 (quince mil cuatrocientos treinta pesos 00/100 M.N.) queda en caja un total
de $134, 070.00 (ciento treinta y cuatro mil, setenta pesos 00/100 M.N.) para entregar al que sea
electo como Secretario Tesorero en este nuevo periodo.”

Al terminar de rendir su informe, el Presidente de Debates lo sometié a votacién
mismo que fue aprobado por unanimidad por parte de la asamblea.

SEXTO PUNTO.- Continuando con el orden del dia, el Secretario de actas y
acuerdos dijo que es necesario actualizar el padron de miembros ya que desde hace un
tiempo no se actualiza y 319 trabajadores han causado baja, por diversos motivos a
consecuencia de la pandemia, por dejar de laborar en el Instituto, por baja voluntaria, entre
otros; de igual forma 17 personas han solicitado su ingreso, por lo que el padron actualizado
contara con un total de 198 miembros, mismo que se presentara ante la autoridad, para su
debida Toma de Nota, de igual manera se tomara en cuenta para llevar acabo la asamblea,
verificar el quorum y presentarlo de manera oficial ante el Tribunal, lo anterior se le dio a
conocer con anticipaciéon a los socios que conforman este sindicato. El Presidente de
debates puso a votacién lo anterior, siendo aprobado por unanimidad de votos.

SEPTIMO PUNTO. - Seguidamente se pasé al séptimo punto del orden del dia, y
el mismo Presidente de Debates, dijo que, de acuerdo con lo manifestado por el Secretario
General, y ante las reformas a la Constitucion y a la Ley Federal del Trabajo es necesario
actualizar nuestro estatuto y de esta manera cumplir con la autoridad laboral ante el exhorto
que ha hecho reiteradamente. Enseguida el Presidente de debates junto con el Secretario
General, presentaron un proyecto con las reformas propuestas, dandole lectura.

Terminada su lectura y después de varios intercambios de opinion, se puso a
votacién, siendo aprobado por unanimidad. Este estatuto que sustituye al anterior, entra en
vigor de inmediato en esta asamblea, mismo que se transcribe a continuacion:
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ESTATUTO
CAPITULO PRIMERO
DENOMINACIéN, DOMICILIO Y OBJETO

ARTICULO 1.- En Asamblea celebrada en Mérida, Yucatan el dia seis del mes de septiembre del afio un mil novecientos
ochenta vy siete, se constituy el Sindicato Unico de Trabajadores Dependientes de la Direccién de Vias Terrestres del
Gobierno del Estado de Yucatén, mismo que quedé registrado ante el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado
y de los Municipio, bajo el nimero 3-87-Il.
Posteriormente, y ante el cambio que se dio en el centro de trabajo, ya que desaparecié dicha Direccion de Vias Terrestres
y comenzamos a nominar en el Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan, organismo creado por el Gobierno del
Estado, en sustitucién de la mencionada Direccidn, en asamblea celebrada el dia diecinueve del mes de noviembre del
afio dos mil diecisiete se acordé modificar su denominacidn para que a partir de esa fecha se denomine: SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA DE YUCATAN.
ARTICULO 2. El domicilio de este Sindicato, est4 ubicado en la calle 65 predio niimero 434 letra A entre las calles 48 y 50
de la Ciudad de Mérida, Yucatan, mismo que podra ser cambiado en cualquier momento por acuerdo del Comité Ejecutivo.
ARTICULO 3.- Este Sindicato tiene por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los derechos de las personas
trabajadoras que lo integran, esforzandose por elevar sus condiciones de vida y las de sus familias, con los mismos
derechos y oportunidades en lo econémico, politico, social y cultural, procurando conseguir un trabajo digno o decente
para todos sus integrantes como sefiala la Ley Federal del Trabajo, asi como el respeto a sus derechos humanos, como lo
indican los diversos convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo, ratificados por nuestro pais
De igual manera este Sindicato acepta la Declaracién de Principios, Tacticas de Lucha y Programa de Accién de la
Federacién de Trabajadores del Estado de Yucatén, a la que pertenece y luchard en unién de la Confederacién de
Trabajadores de México para lograr y perfeccionar la libertad de asociacion, la democracia sindical, la contratacién
colectiva, el ejercicio irrestricto del derecho de huelga, la unidad y solidaridad clasista, para la satisfaccion plena de las
aspiraciones obreras, en la bisqueda de una auténtica justicia social, asi como la estricta observancia de las leyes del
trabajo y de seguridad social, su actualizacion y aplicabilidad por las autoridades correspondientes para conseguir el
cumplimiento del articulo 123 Constitucional.

DURACION Y LEMA
ARTICULO 4.- Este Sindicato se constituye por tiempo indeterminado y solamente podra ser disuelto por el voto de las
dos terceras partes de los miembros activos que lo integren, reunidos en una asamblea general extraordinaria
previamente convocada para ese Unico fin.
ARTICULO 5.- El lema de este Sindicato es: “POR LA REIVINDICACION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR”.

CAPITULO SEGUNDO

CONDICIONES DE ADMISION DE MIEMBROS

ARTICULO 6.- Este SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA DE YUCATAN, est4
integrado por todos aquellos trabajadores que se dedican a la construccién, conservacion, sefializacién y mejoramiento
de las vias terrestres, tales como peones, pobladores, perforistas, sobrestantes, choferes, operadores de compresoras,
operadores de maquinaria pesada y personal del taller de mantenimiento del mencionado Instituto de Infraestructura
Carretera de Yucatan.
Son miembros del mismo las personas que suscribieron el acta constitutiva, los que de conformidad con este estatuto
ingresen posteriormente y los miembros jubilados que después de recibir su jubilacién o su pension, deseen seguir
perteneciendo a esta agrupacion.
ARTICULO 7.- Para ingresar como miembro activo se requiere:

a) Presentar una solicitud escrita al Comité Ejecutivo, expresando su deseo de pertenecer a esta agrupacion, la que
debera contener la declaracién expresa de sujetarse a este Estatuto, a los acuerdos de las asambleas y a todas
las disposiciones que de ellas emanen. Dicha solicitud también podra hacerse en forma verbal ante una
asamblea legalmente constituida. '

b) Acreditar de manera evidente ser trabajador del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatany

c) Sermayor de quince afios, como sefiala el articulo 362 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria.

d) ElSecretario General autorizara la afiliacién y emitira la credencial del socio activo.

CAPITULO TERCERO
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.
ARTICULO 8.- Son obligaciones de los miembros:
a) Cumpliry hacer cumplir el presente estatuto y acatar los acuerdos emanados de las asambleas.

b) Asistir puntualmente a las asambleas o reuniones, sean ordinarias o extraordinarias guardando orden, respeto
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y compostura.
c) Cumplir las obligaciones que se deriven de las Condiciones Generales de Trabajo o del Contrato Colectivo de
Trabajo, celebrado entre el Sindicato y la parte patrona.
d) Desempefiar con toda la eficiencia las comisiones que le sean conferidas por la asamblea general o por el Comité
Ejecutivo.
e) Estar al corriente en el pago de sus cuotas sindicales y exigir el comprobante respectivo.
f)  Llevar consigo la credencial o comprobante de identificacion que lo acredite como miembro del Sindicato.
g) Cumplir las resoluciones del Comité Ejecutivo.
h) Guardar absoluta reserva de los asuntos que se traten en las asambleas, cuya divulgacion pueda perjudicar en
alguna forma los intereses de esta organizacion o de sus integrantes.
i) Guardar estricta disciplina especialmente en los casos de huelga.
ARTICULO 9.- Son derechos de los agremiados:
a) Tenervozy voto en las asambleas, los eventuales y transitorios no tendrén derecho a voz ni voto hasta obtener
su base o planta en el trabajo.
b) Elegir o ser electos para ocupar algtn cargo en el Comité Ejecutivo o en las Comisiones.
c) Serrepresentados en la defensa de sus intereses en asuntos relacionados con el trabajo, o en alguna dificultad
surgida con el patrén o sus representantes.
d) Nombrar defensores o defenderse por si mismo ante la Comisidn de Honor y Justicia o ante la asamblea, en caso
de haber sido acusado por faltas en sus deberes como miembro del Sindicato.
e) Denunciar ante el Comité Ejecutivo, cualquier acto indebido de algiin miembro; y ante la asamblea general
cualquier acto irregular de algin integrante del Comité Ejecutivo.
f)  Exigir el informe respecto a la contabilidad del Sindicato, asi como de aquellos asuntos de la organizacién que le
interesen.
g) Engeneral, a recibir toda clase de ayuda que por acuerdo de la asamblea tengan los trabajadores organizados
h) Reclamar en las asambleas el cumplimiento de los acuerdos que con anterioridad se hayan tomado.
CAPITULO CUARTO
MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS.
ARTICULO 10.: Todos los miembros del Sindicato que cometan faltas sindicales, seran acreedores a las siguientes
sanciones:
a) Amonestacion.
b) Suspension de sus derechos sindicales.
c) Destitucion del cargo que desempefia en el Sindicato, y
d) Expulsion del Sindicato.
ARTICULO 11.- Seran amonestados los miembros que incurran en las siguientes faltas: v
I Por no asistir a una asamblea o no presentarse puntualmente a la misma; ANA
Il.  Por molestar a sus compafieros en horas de trabajo.
Ill.  Por personalizar cualquier asunto del Sindicato o hacer sindicales los problemas personales,
IV.  Por no guardar orden, respeto y disciplina durante la celebracién de las asambleas.
ARTICULO 12.- La suspension de derechos sindicales, hasta por quince dias, debera aplicarse en los siguientes casos:
I Por negarse a votar cuando tengan la obligacién de hacerlo de acuerdo con este Estatuto.
Il Por incurrir en actos que debiliten la disciplina sindical o perjudiquen la honorabilidad de sus miembros.
1. Por expresarse fuera de la asamblea de manera insultante u ofensiva en contra del Sindicato o de sus directivos.

V. Por proporcionar informes del Sindicato en perjuicio de éste.
V. Por liarse a golpes en un centro de trabajo o durante la celebracién de una asamblea.
VI. Por tratar asuntos de trabajo o sindicales con la parte patrona sin la autorizacién del Comité Ejecutivo, y
VIl Por insultar a los directivos del Sindicato durante alguna asamblea o delante de algtin patrén o su representante.

ARTICULO 13.- Son causas para destituir de su cargo a los miembros del Comité Ejecutivo o de las Comisiones, las que
siguen:
a)  Por sustraer o malversar los fondos sindicales
b)  La deficiente gestion administrativa.
c)  Poraprovechar la representacion sindical para asuntos personales.
d)  Porfaltar tres veces consecutivas, sin causa justificada a las juntas o asambleas a las que estén obligados a asistir.
e)  Porllegar tarde en forma habitual, a sus labores sindicales, y
f) Por no cumplir con las obligaciones que les impone estos Estatutos.
ARTICULO 14.- Son causas para expulsar a los miembros del Sindicato las siguientes:

1)  Porrobo, fraude, dafio en propiedad ajena, o abuso de confianza cometido en perjuicio de la agrupacion. DAY
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1) Losataques al prestigio o decoro de esta organizacién.
2)  Hacer labor en contra de los movimientos de huelga o de las acciones que emprenda el Sindicato una vez
acordadas éstas.
3}  Divulgar ideas contrarias a los principios sustentados por el Sindicato.
4)  Afiliarse a organizaciones que persigan fines contrarios a esta organizacién.
5}  Hacer labor de disolucién o desorganizacién del Sindicato.
6) Latraicién al Sindicato prestandose a maniobras patronales.
7)  Ladesobediencia a los acuerdos emanados de las asambleas, y
8)  Prestar servicios al patron en caso de que la asamblea acuerde suspender éstos.
ARTICULO 15.- Los socios del Sindicato que falten a la celebracién de las asambleas que convoque la agrupacion, seran
sancionados de conformidad con las siguientes bases:
a) Por faitar a una asamblea, serdn suspendidos un dia en sus derechos sindicales:
b) Porla segunda asamblea que no asistan, serén suspendidos dos dias en sus derechos sindicales.
¢} Porla tercera falta la asamblea determinara la sancién que le corresponda.
ARTICULO 16.- El socio que incurra en alguna de las faltas sefialadas en el articulo que antecede, gozara de un plazo de 72
horas posteriores a la celebracidn de la asamblea respectiva, para justificar el motivo de su inasistencia; de no hacerlo en
dicho plazo, la sancién se aplicara de inmediato.
ARTICULO 17.- En los casos de expulsidn se observaran las normas siguientes:
I La asamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de conocer de la expulsién.
il.  El trabajador afectado serd oido en su defensa, de conformidad con las disposiciones contenidas en este
Estatuto.
. La Comisién de Honor y Justicia dard a conocer a la asamblea las pruebas que sirvieron de base al procedimiento
y las que ofrecié el afectado.
IV. Lostrabajadores no podrén hacerse representar ni emitir su voto por escrito.
V. La expulsion debera ser aprobada por la mayoria de las dos terceras partes del total de los miembros del
Sindicato, y
VI. La expulsién solo podra decretarse en los casos expresamente consignados en este Estatuto, debidamente
comprobados y exactamente aplicados al caso.
Cumplidos los requisitos a que se refiere este articulo y aprobado por la asamblea, el dictamen de la Comisién de Honor y
Justicia, se aplicara de inmediato.
Para los efectos de este articulo, la Comision de Honor y Justicia, tiene la obligacién de resolver los casos que conozca en
un plazo maximo de treinta dias.
Acordadas las sanciones y aprobadas en los términos sefialados en este Estatuto, seran aplicadas por el Comité Ejecutivo.
Cuando se trate de aplicar alguna sancién en contra de algtn directivo, esta obligacién recaerd en la Comisién de Honor y
Justicia y si la sancion es en contra de algin integrante de ésta, antes de la investigacién deberd nombrarse al suplente
del acusado.
ARTICULO 18.- Cuando se trate de aplicar las sanciones por falta de asistencia a las asambleas, bastar la revisién de las
listas de asistencia para que se proceda a su aplicacién por parte del Comité Ejecutivo.
ARTICULO 19.- Los acusados, sean representantes sindicales o no, y que se nieguen a comparecer al flamado que les haga
la Comisién de Honor y Justicia, a pesar de estar debidamente notificados, serén juzgados en rebeldia, sin necesidad de
que estén presentes. Sin embargo, en todo tiempo tendran derecho de audiencia y debido proceso como sefiala la fraccién
Il del articulo 358 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria.
DE LA PRESCRIPCION DE LAS FALTAS
ARTICULO 20.- La accién del Sindicato para aplicar las sanciones disciplinarias a sus miembros, prescribira en un término
de treinta dias naturales contados a partir de la fecha en que {a asamblea apruebe la sancién correspondiente.
ARTICULO 21.- Son nulas de pleno derecho las sanciones acordadas fuera de las estipulaciones contenidas en estos
estatutos.
CAPITULO QUINTO
FORMA DE CONVOCAR A ASAMBLEA, EPOCA DE CELEBRACION DE LAS ORDINARIAS Y QUORUM REQUERIDO PARA
SESIONAR.
ARTICULO 22.- La asamblea es el maximo érgano de gobierno y autoridad del Sindicato, y serén:
1.- Generales ordinarias las que se celebraran en enero, mayo y septiembre de cada afio en el local social del Sindicato o
en cualquier otro lugar que designe el Comité Ejecutivo, verificdndose con la asistencia de la mitad mas uno de los
miembros de la organizacidn.
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I.- Generales extraordinarias, las que se celebrarén cuando a juicio del Comité Ejecutivo o de una asamblea sea necesario
y se sujetaran a lo establecido para las asambleas ordinarias excepto que en ellas solo se tratard el asunto motivo de la
convocatoria y no habra asuntos generales.
DE LAS CONVOCATORIAS

ARTICULO 23.- Las asambleas tanto ordinarias como extraordinarias, serdn convocadas por escrito cuando menos con
diez dias de anticipacién. La convocatoria estara firmada por el secretario general y a falta de este, por las personas
facultadas para ello, debiendo precisar fecha, hora y lugar del evento. Contendra el orden del dia y sera colocada en un
lugar visible del local sindical y en los lugares de mayor afluencia de los agremiados, dentro del centro de trabajo.
También podra hacérseles llegar de manera electrénica sin que esto sea obligatorio.
l.- En caso de que la directiva no convogue oportunamente a las asambleas previstas en este estatuto, los trabajadores
que representen el treinta y tres por ciento del total de los miembros del Sindicato, por lo menos, podran solicitar a la
directiva que convogue a asamblea y si no lo hace dentro de un término de diez dias, podran los solicitantes hacer la
convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea pueda sesionar y tomar acuerdos, se requiere que concurran las dos
terceras partes del total de los miembros. Las resoluciones deberdn adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total
de los miembros del Sindicato por lo menos, y
II.- Cuando en la asamblea convocada no hubiere el quérum consistente en la mitad mas uno de los miembros, excepto
en el caso anterior, ésta no podra efectuarse, pero de inmediato la primera servird como segunda convocatoria para
celebrarla dos horas después de la fijada para la primera y si en esta tampoco hubiere quérum, transcurrido treinta
minutos para esperar la llegada de mas agremiados, se efectuara con el nimero de miembros que asistan y todos los
acuerdos que en la misma se adopten, seran vélidos para los asistentes y los ausentes, sin excepcion alguna.
Esta circunstancia deberd hacerse constar en la primera convocatoria para el oportuno conocimiento de los agremiados.
ARTICULO 24.- Las asambleas se sujetardn a las siguientes reglas:
I.- El Secretario de Organizacién, Prensa y Propaganda pasar4 lista de asistencia y comprobado el quérum necesario para
su celebracién, el Secretario General la declarara legalmente constituida, solicitando candidatos para Presidente de
Debates, quién debera ser electo por mayoria de votos de entre los agremiados asistentes; también podra ser alguno de
los invitados a la misma, si la mayoria asi lo decide, quién ocupara el lugar que le corresponda en la mesa del presidium,
iniciando con la lectura del orden del dia, la que contendra cuando menos los siguientes puntos:

1) Lista de asistencia.

2) Declaracién de estar legalmente constituida la asamblea.

3) Eleccion de un Presidente de Debates.

4) Informe del Tesorero.

5) Informe del Comité Ejecutivo y Comisiones.

6) Asuntos generales dando preferencia a los de mayor importancia, y

7) Clausura de la asamblea.
Il.- Puesto a discusion un asunto, el presidente de debates concederd el uso de la palabra, tomando en cuenta el orden de
la solicitud, hasta a tres oradores en pro y tres en contra. Agotada la lista, consultard si el asunto se considera
suficientemente discutido y en caso negativo, se procederd de la misma forma hasta agotar el debate.
lll.- Solo se concedera el uso de la palabra, interrumpiendo la lista de oradores, para exhortar a los asambleistas a
comportarse con orden y respeto.
IV.- El Presidente de Debates, retirard el uso de la palabra:

I.  Cuando el orador se exprese en forma insolente o agresiva en contra de alguno de los miembros, de los directivos

en general o de la organizacion.

Il.  Cuando se haga alusion a hechos de la vida privada de los sindicalizados y

lll. Cuando incite al desorden.

IV. No se permitiré el ingreso a la asamblea, a quien se presente alcoholizado o bajo el efecto de algiin enervante.
No se tendrd en cuenta la asistencia de los agremiados que abandonen el salén antes de gue se clausure la asamblea,
salvo que hayan obtenido permiso para hacerlo.

CAPITULO SEXTO.

NORMAS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA COLEGIADA, RESPONSABLE DE

ORGANIZAR Y CALIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ELECCION.
(art.371fracc.IX Ter, de la Ley Federal del Trabajo.)

ARTICULO 25.- Antes de que se emita la convocatoria para la eleccién, debera integrarse en una asamblea, una Comisién
Electoral compuesta por tres miembros, o por un nimero impar mayor, ante la cual se registraran las planillas o
candidatos conforme a lo dispuesto en la mencionada convocatoria. Debera ser independiente al Comité directivo, para
preservar la neutralidad del 6rgano electoral y no podran formar parte de ella los integrantes de las planillas a competir.
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La Comision Electoral sera la instancia de decision colegiada responsable de organizar, resolver cualquier queja o
peticion y calificar la eleccidn, sus decisiones se tomaran por mayoria de votos. Sera responsable de la celebracién y
desahogo del proceso electoral, asi como de la documentacion y materiales que se elaboren para su realizacién.
La mencionada Comision Electoral, cuando lo juzgue conveniente, podra designar a los auxiliares que requiera para la
prosecucién y supervision del proceso electoral, a quienes les delegara cualesquiera de sus funciones segtin considere
pertinente, e inclusive, podra emitir lineamientos internos para su funcionamiento.

CAPITULO SEPTIMO.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LA DIRECTIVA SINDICAL

ARTICULO 26.- La eleccidn de las o los directivos con motivo del término de un ejercicio social, o bien, siempre que ésta
conlleve la constitucion de un nuevo ejercicio social, se llevara a cabo mediante el ejercicio del voto directo, personal,
libre, secreto y de manera segura con arreglo a las siguientes normas:

R La convocatoria de eleccién serd emitida y firmada por el Secretario (a) General, con una anticipacién de al .

menos diez dias a la fecha en que se deba llevar a cabo la eleccidn.

1. La citada convocatoria debera precisar la fecha, hora, y lugar en que se realizara el proceso, los requisitos
para inscribir candidatos, ya sea por planilla o por cargo, debera publicarse en el local sindical y en los lugares
de mayor afluencia de los miembros en el centro de trabajo.

1. El lugar que se determine para la celebracién del proceso electoral, asi como la documentacién y materiales
que se elaboren para su realizacion, deberan garantizar que la votacién se desarrolle de forma segura,
directa, personal, libre y secreta.

IV. Con al menos tres dias previos a las votaciones, la Comision Electoral debera poner a disposicién de los
miembros de la organizacién sindical, un padrén completo y actualizado de los miembros con derecho a
voto.

V. La aludida Comision Electoral deberd establecer un procedimiento que asegure la identificacion de los
afiliados que tengan derecho a votar, siendo de preferencia con la credencial para votar con fotografia, asi
como que las boletas contengan la siguiente informacidn, cuando menos.

a. Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion.

b. Cargo para el que se postula al candidato o candidatos.

c. Emblema y color de cada una de las planillas que participan con candidatos en la eleccién de que se
trate

d. El nombre completo del candidato o candidatos a elegir.

Vl.....Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos integrantes de la Comisién
Electoral que para tales efectos acuerde el sindicato.

VIl....Una vez concluidas las votaciones, la Comisién Electoral debera organizar el cdmputo de los votos y procedera
a levantar un acta circunstanciada del proceso electoral para su posterior registro.

VIII. La directiva de la organizacién sindical y la Comisién Electoral serén responsables de que en las planillas o
candidaturas que se registren exista representacion proporcional en razén de género, en la misma forma en
que dicha proporcién se expresa en la membresia de la propia organizacién.

CAPITULO OCTAVO.

DEL COMITE EJECUTIVO
ARTICULO 27.- El Comité Ejecutivo estara integrado por:
Un Secretario General,
Un Secretario de Actas y Acuerdos
Un Secretario Tesorero
Un Secretario de Trabajo y Conflictos y
Un Secretario de Organizacién, Prensa Y Propaganda
Por razén de igualdad de género cuando los cargos sean ocupados por mujeres, se podran expresar en femenino.
ARTICULO 28.- Sin perjuicio del nombramiento de las Comisiones Extraordinarias que sean necesarias, se nombrara una
Comision de Honor y Justicia y una Comision de Hacienda, las que estaran integradas cada una de ellas por un Presidente,
un Secretario y un Vocal, éstas dos Ultimas, por la naturaleza de sus funciones serdn auténomas, su desempefio sera por
el mismo tiempo del Comité Ejecutivo, funcionaran en pleno y su eleccion serd simultanea.
ARTICULO 29.- La representacién del Sindicato se ejercera por el Secretario General. Los miembros de la directiva
sindical que sean separados por el patrdn o que se separen por causa imputable a este, dejaran de ejercer sus funciones,
salvo lo que disponga la asamblea, conforme a lo establecido en el articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo.
ARTICULO 30.- Los integrantes del Comité Ejecutivo duraran en sus funciones CUATRO ANOS.

Las elecciones se verificardn durante el mes de agosto y las personas electas tomaran posesién de sus cargos el dia tres
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de septiembre del afio que corresponda.
El Comité Ejecutivo podra ser desconocido en cualquier momento por voluntad de las dos terceras partes de los miembros
constituidos en asamblea general previamente convocada de conformidad con este estatuto.
En caso de reeleccidn, la asamblea decidird mediante voto personal, libre, directo y secreto el periodo de duracién y
el nimero de veces que pueden reelegirse los dirigentes sindicales. El periodo de duracién de la directiva no podra ser
indefinido o de una temporalidad tal que obstaculice la participacién democratica de los afiliados y tampoco podra ser
lesivo al derecho de votar y ser votado. Como sefialan los articulos 358 y 370 fraccion IX Ter, de la Ley Federal del
Trabajo.
Cuando existan ausencias definitivas o vacancias de alguno de los directivos, se designara a quien lo supla en una
asamblea conformada por la mitad mas uno de los miembros, mediante voto secreto.
Se procuraré que en los cargos directivos participen las mujeres y los jévenes.
ARTICULO 31.- Para ser electo miembro del Comité Ejecutivo se requiere:
I.- Ser mayor de edad.
Il.- Ser de nacionalidad mexicana.
Ill.- Encontrarse en completo uso de sus derechos sindicales.
IV.- Tener cuando menos dos afios de antigliedad como miembro del Sindicato, y
V.- Obtener mayoria de votos.
ARTICULO 32.- Son obligaciones del Comité Ejecutivo:
1) Vigilar que se cumplan las finalidades del Sindicato, el cumplimiento del Estatuto y los acuerdos de las
asambleas.
2) Obedecer los acuerdos de las asambleas.
3) Promover la participacion de los jovenes en todas las actividades sindicales.
4) Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten a reserva de someterlos a consideracion de la
asamblea.
5) Proporcionar a la autoridad del trabajo los informes que ésta le solicite, siempre que se relacionen con la vida
social del sindicato.
6) Nombrar delegados en cada centro de trabajo de acuerdo con las caracteristicas del trabajo y con la conformidad
de los trabajadores
ARTICULO 33.- Son obligaciones del Secretario General:
l.- Representar al Sindicato y a sus agremiados de acuerdo con la ley y el presente estatuto, ante el patrén o sus
representantes, ante las autoridades civiles, administrativas, fiscales o judiciales, ante todo tipo de personas fisicas o
morales asi como ante todo tipo de instituciones publicas y privadas y ante las representaciones obreras y patronales,
para lo cual cuenta con poder general, para pleitos y cobranzas y para actos de administracién, con todas las facultades
generales y aun las especiales que conforme a la Ley requieran poder o cldusula especial, en términos de los articulos
1710, 1744 y demads relativos y aplicables del Cédigo Civil vigente en el Estado de Yucatan y sus correlativos y concordantes
en los demas Estados de la Reptblica Mexicana y en especial con el numeral 2554 del Cédigo Civil Federal, relacionados
con los ordinales 376, 692 fraccion IV, 693, 694 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. No
tiene facultades para ejercer actos de dominio, para ello se requiere la autorizacién expresa de la asamblea general.
De igual manera, tiene facultades para otorgar y/o revocar poderes especiales o generales con facultades para pleitos y
cobranzas, actos de administracion y representacion laboral en defensa de los intereses de esta agrupacion.
I.- Citar a las asambleas generales, ordinarias y extraordinarias, y a las juntas ordinarias y extraordinarias del Comité
Ejecutivo, firmando la convocatoria respectiva.
I1l.- Autorizar con su firma la documentacion expedida por los otros secretarios y revisar la documentacion de pago de la
Tesoreria.
IV.- Vigilar el correcto cumplimiento del despacho de los asuntos de las diversas Secretarias y de las Comisiones,
procurando que se cumpla con todo lo dispuesto en los presentes Estatutos y con los acuerdos de las asambleas,
informando a ésta las irregularidades que note y que por si mismo no haya podido corregir.
V.- Estar presente en todas las asambleas que se celebren, redactar el orden del dia, declararlas legalmente constituidas
y dar posesion al Presidente de Debates.
VI.- Dar aviso en su oportunidad a las autoridades correspondientes y a la parte patrona, del cambio del Comité Ejecutivo
y efectuar todos los tramites necesarios para lograr su toma de nota, y
VI1.-Sin dejar de ejercer sus funciones de Secretario General, y a falta de adjunto o sustituto, relevara al Secretario Tesorero
en caso de su ausencia temporal o definitiva.
VIII.- Dar cuenta en su oportunidad al Secretario que lo sustituya, de los asuntos pendientes.
ARTICULO 34.- Son obligaciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

l.- Levantar el acta de cada una de las asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, las que después de aprobadas
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asentaré en el Libro o expediente correspondiente, el que tendra siempre al corriente.
1I.- Hacer entrega en su oportunidad al Secretario que lo sustituya, de todos los asuntos a su cuidado, firmando el acta de
entrega-recepcion.
Ill.- Autorizar con su firma en unién del Secretario General, la documentacion que corresponda al despacho de la Secretaria
asucargo,y
IV.- Acordar con el Secretario General, la correspondencia recibida, anotando el tramite que deba darse a cada
documento, para proponerlo a la asamblea general cuando esto sea necesario,
V.- Sin dejar de ejercer sus funciones y a falta de adjunto o sustituto, relevard al Secretario de Organizacién, Prensa y
Proganda, en caso de su ausencia temporal o definitiva
ARTICULO 35.- Son obligaciones del Secretario Tesorero:
1) Firmar en unién del Secretario General, toda la documentacién relacionada con el movimiento de valores
confiados a su cuidado.
2) Procurar que la aplicacién de los egresos sea en beneficio exclusivo del Sindicato, siendo corresponsable con el
Secretario General de las cantidades que maneje.
3) Llevar siempre al corriente un Libro de Caja, en el que asentara con toda claridad el movimiento habido.
4)  Hacer mensualmente un corte de caja del movimiento de valores registrado durante dicho periodo, el que dara
a conocer a la asamblea, haciendo notar los cobros o pagos que a su juicio sean indispensables cubrir para
mantener el perfecto estado econémico de la agrupacion, proponiendo los medios mds eficaces para ese objeto.
5)  Poner a disposicién de la Comision de Hacienda la documentacion necesaria para facilitar el trabajo de ésta, y
proporcionarle los datos que solicite.
6)  Cuidar el archivo del Sindicato, en la parte que corresponda a los asuntos a su cargo, y
7) Entregar en su oportunidad al Secretario que lo sustituya o al Secretario General, toda la documentacién
relacionada con su cargo, firmando el acta correspondiente.
ARTICULO 36.- Son obligaciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:
l.- De acuerdo con el Secretario General, avocarse al conocimiento y solucién de todos los conflictos y dificultades surgidos
entre el sindicato y el patrén o entre el trabajador y el patrén o sus representantes.
II.-. Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo, o del contrato colectivo de trabajo, segin sea el caso,
por parte del patrén o sus representantes y por parte de los trabajadores
IIl.-. Vigilar gque no se violen los derechos de los trabajadores al momento de aplicar las disposiciones del Reglamento
Interior de Trabajo.
IV- Cuidar el archivo del Sindicato, en la parte que le corresponda y hacer entrega en su oportunidad al Secretario que lo
sustituya, de toda la documentacion relacionada con su cargo, firmando el acta de entrega.
V.- Sin dejar de ejercer sus funciones v a falta de adjunto o sustituto, relevara al Secretario General en caso de su ausencia
temporal o definitiva, incapacidad permanente que le impida ejercer el cargo o fallecimiento.
ARTICULO 37.- Son obligaciones del Secretario de Organizacién, Prensa y Propaganda:
I Pasar lista de asistencia en las asambleas
1. Autorizar con su firma en unién del Secretario General, la documentacion que corresponda.
11, Se encargara de las relaciones internas del Sindicato y las fomentara con las demas agrupaciones por los medios
que considere, dando cuenta a la asamblea de todo lo que juzgue de interés.

V. Orientar a los compafieros trabajadores respecto a sus derechos y obligaciones para con el sindicato, y despejar
cualquier duda en la interpretacién del contrato de trabajo y/o reglamento interior de trabajo.
V. Dar cuenta en su oportunidad al Secretario que lo sustituya de los asuntos pendientes haciendo entrega del
archivo a su cuidado y firmando el acta correspondiente.
VI Procurar por todos los medios que estén a su alcance, la difusion de la doctrina sindical, organizando platicas,
eventos culturales y de capacitacién, creando érganos de publicidad con el mismo objeto, etc.
VII. Hacer labor de convencimiento, para lograr la afiliacién de los trabajadores que por cualquier circunstancia no
pertenezcan al Sindicato.
VIIL. Llevar la estadistica de todos los miembros que integran el Sindicato.
IX. Sin dejar de ejercer sus funciones y a falta de adjunto o sustituto, relevara al Secretario de Trabajo y Conflictos

en caso de su ausencia temporal o definitiva.
CAPITULO NOVENO.
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.
ARTICULO 38.- Esta Comisién es Tribunal auténomo constituido para conocer y juzgar los casos de quejas que se presenten
en contra de los agremiados en lo individual o de los dirigentes de cualquier nivel, por falta de cumplimiento a estos
estatutos.
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ARTICULO 39.- La Comisién de Honor y Justicia, sélo intervendré a solicitud de los socios, en lo individual o a peticién del
Comité Ejecutivo.
ARTICULO 40.- Es responsabilidad exclusiva de la Comisién de Honor y Justicia:

a) Conocer las denuncias o acusaciones que haga el Comité Ejecutivo o los socios en lo individual.

b) Atender de inmediato los casos que le turnen, realizando las investigaciones correspondientes y formando un
expediente de cada caso en particular, incluyendo en él, la denuncia o acusacién, declaraciones, investigaciones,
citatorios, testimonios, careos, pruebas documentales, y toda aquella informaciéon que contribuya al
esclarecimiento de los hechos.

c) Funcionara en Pleno previa convocatoria de su Presidente y determinard los incumplimientos y sanciones que
procedan, dando aviso al Comité Ejecutivo para que actie de acuerdo a los Estatutos.

d) De suinvestigacion, dictara por escrito sus conclusiones.

e}  Sus resoluciones las tomara por mayoria de votos de sus integrantes.

f)  Tendra como maximo treinta dias para dictar su resolucion.

g) Laaplicacion de la sancién que proponga sera resuelta por la asamblea, en los términos de la Ley y este estatuto.

h) En todos los casos escuchara a los acusados, dandoles todas las facilidades para su defensa, teniendo los
acusadores o demandantes los mismos derechos.

DE LA COMISION DE HACIENDA:
ARTICULO 41.- La Comisién de Hacienda tiene la responsabilidad de:

A. Vigilar que se cumplan los acuerdos de las asambleas o del Comité Ejecutivo, en materia de finanzas.

B. Revisar mensualmente y cuantas veces lo estime necesario las finanzas del Sindicato.

C. Denunciar ante el Comité Ejecutivo, cualquier anomalia que encuentre para que éste lo resuelva como
corresponda.

D. Inspeccionar los fondosy bienes del Sindicato, para lo cual el Secretario General y el Secretario Tesorero pondran
a su disposicion los libros, y comprobantes de pago para cerciorarse de la existencia del efectivo que acusen
dichos informes.

E. Turnar ala Comisién de Honor y Justicia el resultado de sus actividades, cuando se lo soliciten.

CAPITULO DECIMO
NORMAS PARA LA APLICACION, ADQUISICION Y DISPOSICION DE LOS BIENES Y PATRIMONIO DEL SINDICATO
ARTICULO 42.- El patrimonio del sindicato se forma con:
a).- Con los inmuebles que adquiera en propiedad.
b).- Los muebles de su oficina.
¢).- Los que reciba como donativo de funcionarios o instituciones afines sin compromiso de su parte, y de los fondos que
redna en virtud de las aportaciones ordinarias y extraordinarias de los agremiados.
ARTICULO 43.- Los muebles e inmuebles del Sindicato solo pueden vendidos o arrendados por acuerdo expreso de una
asamblea.
ARTICULO 44.- Los muebles e inmuebles estaran bajo el cuidado y responsabilidad del Comité Ejecutivo en su conjuntoy
de cada uno de los directivos en particular, debiendo dar cuenta en las asambleas de las altas y bajas que hubiere.
CAPITULO DECIMO PRIMERO.
FORMA DE PAGO, MONTO DE LAS CUOTAS, Y EPOCA DE
PRESENTACION DE LAS CUENTAS
ARTICULO 45.- El fondo social del Sindicato se forma con las cuotas de inscripcién, ordinarias y extraordinarias, que en su
momento fije la asamblea general.
1.- Las cuotas de inscripcion serd el sueldo que perciba en una semana y las ordinarias son el 1% mensual de su salario.
Estas se aplicaran para los gastos que demanden la administracién y sostenimiento del Sindicato
2.- Las cuotas extraordinarias que pagara cada miembro, serdn las que en cada caso acuerde la asamblea general, para los
fines que la misma determine.
ARTICULO 46.- La directiva a través de su Secretario Tesorero, rendird a la asamblea, cada seis meses, por lo menos,
cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio sindical, incluyendo la situacién de los ingresos por
cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino, debiendo el Comité Ejecutivo levantar acta de dicha asamblea, la
que debera ser entregada dentro de los diez dias siguientes al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral. Esta
obligacién podra cumplirse por via electrénica.
La informacién que se rinda debera entregarse por escrito a cada miembro del sindicato, en forma completa, dejando
constancia de su recepcion, como ordena el articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo. Esta obligacién no puede
dispensarse.
En caso de que el Secretario Tesorero omita el cumplimiento de dicha obligacion serd acreedor de la medida disciplinaria

de suspensién por diez dias hébiles y en caso de reincidencia, malversacién o dafio patrimonial serd destituido, por
Asamblea Extraordinaria

Reforma Estatuto, Electiva

03 sept 2021

~ o~
LBC/Karla/Fabiola 1 3




SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
INFRAESTRUCTURA CARRETERA DE YUCATAN.
REGISTRO NUM. 3-87-11

acuerdo de una asamblea conformada por la mitad mas uno de los miembros.
CAPITULO DECIMO SEGUNDO.
AYUDAS SINDICALES
ARTICULO 47.- El sindicato cuenta con dos cuotas extraordinarias no obligatorias para los miembros, las cuales consisten
en:
e  Caja contra accidentes: Cada miembro que desee participar aportara cada mes la cantidad de $30.00 (treinta
pesos sin centavos moneda nacional), esta cantidad sera devuelta en el mes de diciembre de cada afio.
e Caja de ahorro: Cada miembro que desee participar aportara cada semana la cantidad que se determine de
acuerdo a su salario. A partir de la semana cincuenta dejara de hacer las contribuciones, y estas se le devolveran
a mas tardar en la semana cincuenta y dos.
ARTICULO 48.- Cuando ocurra el fallecimiento de un familiar directo del agremiado (cényuge, hijos menores de 18 afios
y/o padres) cada sindicalizado proporcionard a éste, por una sola ocasién, una ayuda consistente en $5.00 (cinco pesos
sin centavos moneda nacional), conocida como Ayuda Mutua.
ARTICULO 49.- Cuando se trate del fallecimiento de un socio, cada agremiado contribuira a fin del mes correspondiente
al fallecimiento con el importe de un salario base; esta cantidad se le entregara a la persona que el trabajador fallecido
designé como beneficiario en una plica firmada por el trabajador de la cual tiene copia y otra copia que se encuentra en
el archivo sindical. Serd indispensable la presentacién de dicha copia para el pago de esta ayuda.
ARTICULO 50.- Cada miembro sindicalizado cuenta con dos apoyos:
1. Ayuda para la compra de medicamentos, siempre y cuando exhiba la receta médica; dicha ayuda serd del 25%
(veinticinco por ciento) del total de la receta médica. No aplica para laboratorios, ni consulta.
2. Ayuda para la compra de lentes la cual serd el equivalente a $250.00 (doscientos cincuenta pesos sin centavos
moneda nacional).
Dichos apoyos seran tomados de la caja sindical (cuotas sindicales)
CAPITULO DECIMO TERCERO
INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA ASEGURAR LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS ENTRE LOS
AGREMIADOS, CON MOTIVO DE LA GESTION DE LOS FONDOS SINDICALES.
ARTICULO 51.- En caso de controversia por el manejo de los fondos sindicales, aplicara el siguiente procedimiento:

l.- Todo miembro tiene el derecho de solicitar a la directiva informacion sobre la administracién del patrimonio sindical,
solicitud que formularéd por escrito ya sea ante una asamblea, o ante el Secretario General, precisando los datos que
solicita, el periodo que abarque, y acreditando que se encuentra al corriente en el pago de sus cuotas sindicales.
Il.- El Secretario General turnara de inmediato dicha solicitud al Tesorero, para que proporcione la informacién solicitada
dentro de un plazo no mayor de quince dias, bajo pena de destitucion en caso de no hacerlo; sancién que en todo caso
serd determinada por la Comisién de Honor y Justicia en los términos de este Estatuto.
lil.- Para rendir dicha informacion, el Secretario General, sefialara dia, hora y lugar, y citara al peticionario y al Tesorero
quién proporcionard la informacion solicitada, levantando acta pormenorizada de dicho evento, haciendo constar todo lo
ocurrido. Aclaradas todas las dudas, se cerrard el caso como asunto concluido.
IV.- En caso de que el solicitante no hubiere recibido la informacion y estime la existencia de irregularidades en la
administracion del patrimonio sindical o en la gestion de los fondos sindicales, o exista inconformidad con la informacién
recibida, el interesado podra solicitar a la Comision de Hacienda, que revise y certifique la informacion proporcionada, y
en caso de que subsista la inconformidad, o de que esta no se resuelva en un plazo de 20 dias, tendra derecho a dirigirse
por escrito a la asamblea general solicitando se turne el caso a la Comision de Honor y Justicia, para que investigue y
sancione las faltas en caso de existir, como dispone el capitulo de sanciones disciplinarias de este estatuto.
El ejercicio de las acciones derivadas de dicha peticién, por ninglin motivo implicard la pérdida de derechos sindicales, ni
serd causa para la expulsion o separacion del trabajador inconforme.

CAPITULO DECIMO CUARTO.
PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO LA CONSULTA A LOS MIEMBROS DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO y/o de los Convenios de Revisién.
ARTICULO 52.-La aprobacién de los Contratos Colectivos Iniciales y/o de los Convenios de Revisién en términos de la Ley
Federal del Trabajo, establecidos en los articulos 371 fraccién XIV Bis, 390 Bis, y 390 Ter, se realizara mediante una consulta
realizada con arreglo al siguiente procedimiento:

a) Laconvocatoria sera emitida por el Secretario General con una antelacion de al menos quince dias a la fecha en
gue se deba llevar a cabo la votacién correspondiente, periodo en el cual debera estar puesto a disposicion de
los trabajadores un tanto completo del Contrato Colectivo Inicial o del Convenio de Revisién, impreso y/o en
electrénico que se sometera a consulta.

Asamblea Extraordinaria
Reforma Estatuto, Electiva
03 sept 2021

~ ~
LBC/Karla/Fabiola 1 4




SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
INFRAESTRUCTURA CARRETERA DE YUCATAN.
REGISTRO NUM. 3-87-I1

b) La convocatoria deberd precisar la o las fechas, hora(s) y lugar(es) en que se realizara el proceso y deberd
publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor afluencia de los miembros en cada centro de trabajo
donde se aplicaria el Contrato Colectivo Inicial o del Convenio de Revision de que se trate.

c) La directiva deberd garantizar que el lugar que se designe para la votacién sea accesible a los trabajadores y
retina las condiciones necesarias para que éstos emitan su voto de forma libre, pacifica, agil y segura, sin que
puedan ser coaccionados de forma alguna.

d) Elempleador no podra tener intervencién alguna durante el procedimiento de consulta;

e) El resultado de la votacion serd publicado por la directiva en lugares visibles y de fécil acceso del centro de
trabajo y en el local sindical correspondiente en un plazo no mayor a dos dias de la fecha que se realice la
consulta.

f)  El Secretario General, bajo protesta de decir verdad dara aviso del resultado de la votacién al Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se realice la consulta,
a efecto de que dicho Centro lo publique en su sitio de internet.

g) Sera responsabilidad de la directiva resguardar durante cinco afios las actas de votacién, documentacion y
evidencia que resulte necesaria, a efecto de acreditar fehacientemente el cumplimiento del procedimiento
antes descrito, asi como cualquier otro requisito establecido en la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO DECIMO QUINTO.
NORMAS PARA LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
DEL SINDICATO Y SU PATRIMONIO
ARTICULO 53.- El Sindicato Unicamente se disolvera por alguna de las causas que a continuacion se sefialan:

1) Que el Comité Ejecutivo convoque en los términos sefialados en este Estatuto, a una Asamblea General
Extraordinaria con el exclusivo objeto de considerar la disolucién y acordar lo que al efecto corresponda;

2) Que el acuerdo sea tomado por mayoria de votos; y

3) Por quedar reducida la agrupacién a un nimero menor de veinte miembros activos.

ARTICULO 54.- Una vez aprobada la disolucién de la agrupacién, se procedera a la liquidaciéon de su patrimonio, para lo
cual se observaran las siguientes disposiciones:

a) Salvo acuerdo expreso en contrario de la asamblea, actuardn como liquidadores, los que estén desempefiando

_los cargos de Secretario General, de Actas y Acuerdos y Tesorero; en caso contrario, se elegird una Comision
Liquidadora compuesta de un Presidente, un Secretario y un Vocal;

b) La Comisién Liquidadora formularéd un inventario de los bienes pertenecientes al Sindicato y una relacién de su
activo y pasivo; luego procederan a cobrar todo lo que se le adeude al Sindicato y a pagar lo que éste deba;
seguidamente procederdn a la venta de los bienes del Sindicato, realizando para ello todas las operaciones que
sean necesarias; :

c) Hecho lo anterior, se repartird el activo resultante, si existiera, de acuerdo a la antigliedad de cada uno de los
miembros activos y que estén al corriente en el pago de sus cuotas sindicales, sin distincién de ninguna especie;
Y

d) La Comisidon comunicara a las autoridades correspondientes, la disolucion del Sindicato, dentro de los diez dias
siguientes a la fecha que haya sido aprobada, anexando por duplicado el acta de la asamblea respectiva,
debidamente autorizada por el dltimo Comité Ejecutivo en funciones.

CAPITULO DECIMO SEXTO

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 55.- El Secretario General, el Tesorero y el Secretario de Trabajo y Conflictos, percibiran de las cuotas
mensuales, una compensacion monetaria por las diligencias que realicen en el desempefio de sus cargos y por las cuales
deban abandonar sus labores, misma compensacién que seré por el equivalente a $2,000.00 mensuales cada uno.
ARTICULO 56.- Ningtin miembro del Sindicato que no sea mexicano por nacimiento podra desempefiar cargo alguno en
el Comité Ejecutivo o en las Comisiones.
ARTICULO 57.- Los presentes Estatutos con sus modificaciones regirdn a partir del tres de septiembre del afio dos mil
veintiuno, y solo seran reformados por una asamblea general integrada por las dos terceras partes de sus miembros.

OCTAVO PUNTO.- Conforme al octavo punto del Orden del dia y de conformidad
con el Estatuto recién aprobado en esta asamblea, se procedio a elegir a los integrantes de
la Comisién Electoral, la que tendra la responsabilidad de organizar, dirigir y vigilar la
eleccién de la directiva sindical. Solicité la palabra el Secretario General para abundar sobre
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este tema, y explicar a los comparieros que es o mismo que hacemos cada vez que hay
cambio de Comité, ya que siempre hemos elegido a nuestra directiva, por voto secreto, y
abundoé sobre este asunto para informar sobre todo a los compafieros de nuevo ingreso.-
Al concluir, el Presidente de Debates solicité propuestas para integrar a la Comision
Electoral, y la asamblea por mayoria de votos la eligié quedando integrada de la manera
siguiente:

PRESIDENTE: ORI OMAR EB VALLE

SECRETARIO: JORGE ANTONIO COUOH MAAS

VOCAL: JOSE EFRAIN MUNOZ RUIZ

NOVENO PUNTO.- Como noveno punto del orden del dia el Presidente de Debates,
le dio la palabra al Presidente de la Comisién Electoral, recién electa, quien dijo que de
acuerdo con el orden del dia, se presentaran las planillas y se les dara lectura. Habiéndose
presentado solo una marcada con el color rojo, encabezada por el compariero José Alfredo
Mukul Castillo, y pregunté si habia otro interesado en encabezar al nuevo Comité Ejecutivo,
o queria presentar alguna planilla diferente, al contestar que no, procedioé a darle lectura.

Concluida la lectura, el mismo presidente de la Comisién Electoral volvié a preguntar
si alguien queria participar de manera individual o por planilla, y al responder la asamblea
que no, el de la voz, sefald que de todas formas se tenia que poner a votacion secreta,
personal, libre y directa, la unica planilla presentada, para cumplir con lo que manda la ley.

DECIMO PUNTO - Acto seguido, se concedid un receso de diez minutos para que
la Comisién Electoral haga su trabajo de organizar la forma en que se llevaria a cabo la
eleccidn, y al terminar el receso, el Secretario de la Comision fue llamando uno por uno a
los sindicalizados, de acuerdo con el padrén que contiene la relacion de todos los
empleados, quienes al acercarse a la mesa se identificaron, se les entregd una boleta, y
fueron a otra mesa y en secreto votaron a su eleccién, colocando su voto dentro del anfora
dispuesta para ello.

DECIMO PRIMER PUNTO.- Al terminar, la Comisién Electoral procedioé al escrutinio
el cual arrojo el siguiente resultado:

A favor de la planilla roja: ciento noventa y un votos.
En contra de la citada planilla roja: cuatro votos.
Votos nulos: tres

Como consecuencia de lo anterior, el Presidente de la Comisidn Electoral declaré
triunfadora a la planilla roja, misma que se relaciona a continuacién, y cuyo Comité Ejecutivo
que entra en funciones el dia de hoy, terminara su ejercicio social el dos de septiembre del
afno dos mil veinticinco, al cual le dio posesion de inmediato, mismo que quedd integrado
de la manera siguiente:

SECRETARIO GENERAL: JOSE ALFREDO MUKUL CASTILLO

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS: CRISTOBAL RAMIRO HUCHIM MAY
SECRETARIO TESORERO: JUAN GENARO TUN NAUAT

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS: WILBERTH ANTONIO PECH POOL
SECRETARIO ORGANIZACION, PRENSA Y PROPAGANDA: DOMINGO SALAZAR MEDINA
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-
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA:
PRESIDENTE: JUVENCIO CETZAL RODRIGUEZ. -
SECRETARIO: ANGEL SANTIAGO LUGO GAMBOA
VOCAL: LUIS ALBERTO CAB VARGUEZ.
COMISION DE HACIENDA:
PRESIDENTE: FERNANDO MANUEL SALAZAR MAY.
SECRETARIO: JORGE ANTONIO COHUO MAAS
VOCAL: GABRIEL GILBERTO AGUILAR FERNANDEZ.
Se hace constar que en este Sindicato no hay mujeres, por las condiciones mismas del
trabajo.
DECIMO SEGUNDO PUNTO.- Seguidamente se concedi6é un breve receso para
que se levante el acta de esta asamblea.- Concluida su redaccién se le dio lectura, se puso
a votacion siendo aprobada por unanimidad de votos y al terminar se firmé como sefiala el
estatuto.
DECIMO TERCER PUNTO.- Y no habiendo méas asuntos que tratar, y habiéndose agotado
el temario a seguir se clausuré esta importante asamblea, agradeciéndole a todos su
participacion.
EL PRESIDENTE DE DEBATES
PABLORRER MONTERO
™

ORI OMAR EB VALLE
PRESIDENTE

17/

JORGEANTONIO COUOH MAAS JOSE’EFRAIN MUNOZ RUIZ
SECRETARIO | VOCAL

POR EL COMITE EJECUTIVO ELECTO PARA EL PERIODO SOCIAL COMPRENDIDO
DEL 03 DE SEPTIEMBRE DE 2021 AL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2025

DILEN A1 s A%//
JOSE ALFREDO MUKUL CASTILLO CRISTOBAL RAMIRO HUCHIM MAY
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

1 W lBentl A Pt
JUAN GENARO TUN NAUAT WILBERTH ANTONIO PECH POOL
SECRETARIO TESORERO SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA
CARRETERA DE YUCATAN.

TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
TRIBUNAL DELOS TRABAJADCHES | 0§ MUNICIPIOS PERTENECIENTE AL PODER JUIDICIAL DEL

AL SERVICIO DEL ESTADO Y BE ) o -
LOS MUNICIFIOS ESTADO, MERIDA, YUCATAN A DOS DE FEBRERO DEL ANO DOS

MILVEINTIDOS. - - - - -~ - mm e e e e e e i m s e e n e m

VIST O S: Tiénese por presentado al C. JOSE ALFREDO

MUKUL CASTILLO, quien se ostenta Secretario General del Sindicato

de Trabajadores del Instituto de Infraestructura Carretera de

Yucatan, con su memorial y anexos que acompafian de fecha veinte de

octubre de dos mil veintiuno, presentado ante la oficialia de partes de

este Tribunal el dia quince de diciembre de dos mil veintiuno, mediante

el cual presenta convocatoria de fecha veinte de agosto de dos mil

veintiuno, asamblea general extraordinaria de fecha tres de septiembre

de dos mil veintiuno, padrén de socios de fecha treinta de agosto de

dos mil veintiuno que sirvié como lista de asistencia, certificada por el

Secretario de Organizacion, Prensa y Propaganda, con un total de 198

ﬁ ) socios activos presentes, asi como también el padrén de socios de fecha
s tres de septiembre de dos mil veintiuno y Estatuto reformado. Del

estudio de la documentacién presentada y la lectura de la asamblea, de
conformidad con el orden del dia/ el Secretario General en funciones
rindi6 el informe de su gestiénf‘continuando con el mismo orden del
dia, se tiene actualizado el padljé‘n‘de socios al tres de septiembre de
dos mil veintiuno, con un total de 198 miembros; se aprobd la
: : propuesta de la modificacién de los estatutos, mismo que sustituye al
- ' anterior; por Ultimo la Comision Electoral declaré vencedora la planilla
roja, encabezada por el C. José Alfredo Mukul Castillo, con un total de

ciento noventa y un votos a favor. Tdmese nota del Informe del

Secretario, el padrén de socios, los nuevos estatutos, mismos que se

ajustan a las leyes de la materia; y de la integraciéon de la nueva directiva

del comité que fungird durante el periodo del tres de septiembre de

dos mil veintiuno al dos de septiembre de dos mil veinticinco,

misma que quedd integrada de la siguiente manera: - ------------

Y
PR

COMITE EJECUTIVO
Secretario General: José Alfredo Mukul Castillo. - - - - --- - - ERE T
Secretario de Actas y Acuerdos: Cristdbal Ramiro Huchim May. - - - - -
'ﬁ Secretario Tesorero: Juan Genaro Tun Nauat. - ---------------
Secretario de Trabajo y Conflictos: Wilberth Antonio Pech Pool. - - - -
Secretario de Organizacién, Prensa y Propaganda: Domingo Salazar
M Meding. - - -------=-=--=--“-““-“---“------------~-~

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Presidente: Juvencio Cetzal Rodriguez. - -------------------~
Secretario: Angel Santiago Lugo Gamboa. --------~--=-=-------
Vocal: Luis Alberto Cab Varguez. - -~ -~--------------------~




COMISION DE HACIENDA
Presidente: Fernando Manuel Salazar May. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Secretario: Jorge Antonio CohuoMaas. - - - ------------------
Vocal: Gabriel Gilberto Aguilar Hernédndez. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Expidanse tres copias certificadas de la presente toma de nota, y dos
copias certificadas de los estatutos y del padrén de socios, entréguense
a los C.C. Luis Renan Bricefio y/o Fabiola Maribel Uicab Camelo y/o
Karla Janett Quintal Centurion, indistintamente uno del otro, quienes
han sido autorizados para recibirlas, asi como para tener acceso y
enterarse del contenido de los autos del presente expediente.
Agréguese al expediente la documentacion presentada, para todos los
efectos legales que correspondan. FUNDAMENTO: Los articulos 75
fracciones II, y 156 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios de Yucatan, 371, 373, 376, 377, 687, 693 y 723 de la Ley
Federal de Trabajo, de aplicacion supletoria a la de la materia.
Notifiquese y Camplase. Asi lo acordd y firma al calce el Magistrado
Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de
los Municipios perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan,
M.D. César Andrés Antufia Aguilar, ante la fe de la Secretaria de
Acuerdos de caracter interino que autoriza, M.D. Lilia Rosa Escamilla
Sabido, en los términos de lo dispuesto por analogia de razén en los

articulos 16Wwﬂgé-nica del Roder Judicial 'y 167 del
Regla@n@t@r nterior del Consejo de la Judicgtura del Poder Judicial del
de

Esta Yuca ’ﬁ/@%eglamento Thterno de este Tribunal.
i /_:_— (/,,—/'/ ) .
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