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CAPITULC PRIMERD
DE LA CONSTITUCION, NCMBRE, LEMA, DOMICILIC

¥ FINES DEL SINDICATO,

Art. lo., Los trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de lz Ciudad
de Valladolid y su municipic, tomando come base 1la voluntad expresa
da en el Acta Censtitutiva levantada el dfa lo. de Cctubre de 1984,
¥ con apoyo en las normas contenidas en el Titulo Séptimo, Capitulo
Segunde de la Ley Federal del Trabajo, Apartado A del Artfculo 123~
Constitucional,

Artfculo 20. La Organizacidn Sindical Constit 1fdage acuerdo con el-
Artfcule anterior, llevari el nombre de: Sindicato Unico de Trabaja
dores al Servicio del Avuntamiento de Valladelid, Yucatan.

Artfcule 30. El Sindicato estari integrado por todos los Trabajado-
res que prestan sus servicios$ en el Ayuntamiente de Valladolid,Yue.
Artfculo 4o, Bl lema del Sindicato serid: "Por un Valladolid mas =-
Digno y mis Prdspero™,

Artfcule So. E1 Domicilio legal del Sindicato Unico de Trabajadowe
res al Servicio del Avuntamiento de Valladolid, Yucatin, estara --
en la ciudad de Valladolid, Estado de Yucatin, BEtados Unidos Mexi

CANnos .

o

Artfculo 60, Bl Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del ==

L] it £ 1
Ayuntamiento de Valladolid, Yucatan declara que sus finalidades ~--
- ’.-’-./".\""l‘sl"I "_ :\.‘. LY
seran: /P - <

A :
I.- Luchar permanentemente por la elevacidn del niv 1.&c0no—

- - L s bE e
mico, cultural, sccial y politico de sus agremiados, L7~

LN

I1.- Luchar por el respeto a las conguistas $ind5pales y/as

- - P = o -
piraciones legitimas de sus integrantes. IEREN

Faogh

ITT.= Actuar dentro de las normas V1geﬁfvﬂlj ﬁ@n@

A gt

Y qe zet
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/6
les del medic social en que.vivimms, debiendo ser siempre el fectors=
de lucha v rveinvindiczcidn de los derechoz de todos los trabajadores
dentro de un concepto de justicia social.

IV.~ Impedir por todos los medios que estén a su alcance QuUE ==
las autoridades ceseh, suspendan o movilicen injustificadamente a ==
cualquier miembro de la organizacidn sindical.

V.~ Gestionar que se propercione a los trabajadores ttiles, ing
trumentos y materiasles suficientes y adecuados para el desempefio de=-
sus labores en los férminos de 1a Ley,

VI.= Pugnar porque en todos los Centros de Trabajo dependiene=-

- - L] - - -
tes del Ayuntamiento reunan las condicicones necesarias de seguridad-

=]

a8

e higieng,
VII.~ Desarreollar una labor educativa tendiente a robustecer —=
la conciencia de clases, de sus integrantes.
2 o

VITTl.~ PFomentar el ejercicic del deporte en sus diversas espewe
- - - . -
cialidades entre sus agremiados para la cual, gestionaran ante 1la ==

- . . s » L
Autoridad correspondiente, la existencia de una partida economica ==
para tal fin,

.’ - - - -
IX.,= Luchar por la construccion de un edificio que sea propieew

dad del Sindicato,y se destine a los fines propios de la Organiza—w=

.’
Ci10N a

X.= Pugnar por el respete a las convicciones polfticas, a las
jdeas filesdficas y a las creencias religiosas que sustenten y, pro==

.

fesen los miembros del Sindicato.

=]

X1,~ Cooperar amplia y decididamente con todas 1lzs Gﬁrani acio

nes Sindicales de México y del mundo, gque gesarrollen un-esfuefﬁﬂs%

- A . Mg et Z
comun en su lucha en favor de la democracia vy de 1a paz, M oo
s :!, L)




%I1.= Coadyvuvar en el esfuerzo gue desarrclla nuestro pueblo ¥ nueg

tro Gobierno, para hacer valide enire tcdos los pueblos del mundo;-

C i\ iz té€sis mexicana del respeto mituo y ia libertad de que cada pue—-
| <w/ bie escoja v practique ei Sistema Polftico, Social y Econdmice gue-

- - r - - a - -'l.
mas Convenga a |us 1niercses ¥y a su idiosincracian.

T

X111.,~ Cooperar con el movimiento revolucionario de nuestro -
I pueble, para consolidar el caracter popular de 12 admi@ist?acién o
piblica.
: XIV.= Procurar el desarrollie del movimiento sindical, tomando
| : . 7 . ®)
r C) como fundamente ilos postulades de 1z Revolucion Mexicana.

XV¥,~ Luchar por todos los demids fines que convengan a los ine
tereses de los servidores de 1a Pederacidn, del Estado vy del Munici

pio, ¥ en particular aqueilos gue beneficien a los miembros de la -

- P A
| (Tj Organizacion
: Ly -
; <T> XVI.- Luchar porqgue 1as plazas de nueva creacidn y lia de Su-=
i ‘<t> pernumerarics sean de base,

CAPITULC SEGUNDD
DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.

e e

Articule 7o. Son derechos de los miembros del Sindicato:
I.- Votar v ser votados en las asambleas y actos de eleccidn -
: gue ge verifiguen,
II.~ Ser electos, despuds de & meses de ser miembros del Sindi
E cato, para Delegado en los Centfcs de Trabajo.

I11~ Después de 3 afios de antigiedad sindical, serivdtgdos —-

~ para cargos sindicales dentre del Comit€ Directive, k;}
| IV.= Ser defendidos por el Sindicate en todos 1055_ ;gas }_
; s
(ﬂ) que tengan relacidn con el trabajo que desempefian. wwgﬁr
i R
: ‘?T> V.= Presentar iniciativas benéficas a la Organig%ti;éiéigdicalf

* w3
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v % »1g

gir ¢

.’ L
opia de toda documentacion en asuntos que le em=

afecten directamente,

VII s

Estatuto.

Rechazar cualg

- .'
ier acuevrdo tomado con viclacicn a estem

VIIT.~ Exigir la expedicidn de 1a credencial que lo acreditew

como miembro del

IX-'—“ Noﬁib 5

sidn de Honor y Justicia, hasta

bres del Sindica

Ser m

e) .~ Tener

d) .~ Haber
Sindic
XI.~ Ser

patrocinados vy representados por el Sindi

Sindicato,.
. ? . ’ " -
ar en caso de acusacion o consignacion ante la Comi

tres defensores dentro de los miem~

toow

parte del Comité Directivo siempre y cuando se lle

iemhro activo del Sindicatoe.

ayor de 18 aflos de edad.
. o £ . e
una antiguedad minima de 3 afiose.

demostrado una conducta congruente con los fines =

31{?50

cato ante -

las Autoridades Oficiales,.

XIT .~ Ser
gularizacion en
licen actividade
gorias.

XI11TI.- Las

mientosg

Articulo 8c,-

Ta= Acatar

defendidos para obtener mivelacidn de salarios o re
plaza superior a la de su designacidn, cuando rea-e
s que correspondan a plazas de mayor sueldo o cate-
Ordenam=

demas que se deriven de la Ley y de otros

aplicables,

Son obligaciones de los miembros del Sindieato:

el presente Bstatuto, las disposiciones ¥ Reglamen=
e - E - =
tos que de el se deriven y los acuerdos de Asambleas,. plenos, Conse-




D

rea

iones, mitines o cualgquier

dinarias que acuerde el Sindicato de conform

oporte de las cuocias
ligioso,.

personales,

ﬂ‘,ﬁ
con puntualidad a todas las asambleas, manifesta-

ctro acto sindical
ndicales que sSe les confie~

a gque sean conveocados

[=ie

I11.~ Cumplir con las comisiones s

deduccidn de sus cuotas ordirarias o extraol-e
esente Cg=

IV, Aceptar
idad con el pr

inari:
tatuto; de no efectuarse dicha deduccion, cubrir directamente el ime

al Secretario de Finanzas correspondiente,
r~r - *
V.= No tratar en el seno del Sindicate asuntos de caracter ve= e

VI.~ No lmcer de los asunteos sindicales personsles, ni de los=

asuntos sindicale s.
lictos de trabajo invam=-

asuntes o confl
Tindi

VIIi.~ Tratar todos 108
respectivos del

conducto de los representante

2 S

riablemente por
C atO'e
VIII.- Instruirse ¢ instruir a susS compaifieros en toda clase de

conocimientos utiles, incluyendo leyes y reglamentos de trabajo, doc

trina social, etc,
IX.- Acatar las disposicicnes, invariablemente, que en case -

Sindicato.

de huelga acuerde el
» ' - " -
Xo= Informar al Comiteé Directivo de cualquier acontecimiento =

que pueda redundar en perjuicio de la Organizacion.
guardar abscluta reserva en w=-

Xl .~ Cuandeo el caso lo amerite
asuntos gue afecten al Sindicato.
Votar, sin excusa en las elecciones, plebisc:

:;
©Q
L
o
3
E
3

los

XII i
-
bleas que ceonvegquen los organos sindical
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2,

= 5 2 .
X71¥,= Comunicar oportunamente al Secretario de Organizacion,

s cambio de domicilic vy movimientos de trabajo, tales como: ascen

- L) ® L4
805, cambios de especialidad, de adscr pc15n, sueldo y demas rela-

}..u

tivos al trabajo.
e LRIy - - - » e -
XIV.= Bvdtar el mal trato de log edificios v demas propieda-
des; tanto del Sindicato come del Avuntamiento.

XV.- Log demis que se deriven de la Lev y otros ordenamien--

tos aplicabies,
-Ji’l. ]mT‘LO T“"‘q -—trz-On
DE LA SORERANTA, GOBIERND Y ESTRUCTURA DEL SINDICATO,

’ ' - - - - a
Articulo %90, Lz soberania del Sindicate Unico de Trabajadores al =«

Servicio del Ayuhtamiento de Valladolid, Yucatan, reside original-

¥ esencialmente en susg miembros,

L4 =
Artaculoe 100. Lz soberania del
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Servicio del Ayuntamiento de Valladolid,Vuc 1{_813 &2 e

2 £ o 52
ves de los organos de gobierno sindical,

L [ & - - . -
Articule 11lo., La scberania y gobierno del Sindicato Unico de Traba

id, Yucatin, se =

1
Wiz o
0 " ’, L
ejercen jerarquicamente a través de 1oq/@®W1noaud@A\¥n%1Lvno G i
*‘\
ARy

G

Toa= La

Asamblea General.




CAPITULO  CUARTO.
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

* = -
organo supremo del Sindica-

1]
=
%
s
&
=
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' R, - 1
Articulo 120.= La Asamblea

et
.
o

to Unico de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Valladol

~
Yucatan.

Artfculo 130.= La Asamblea General se constituye por la totalidad --

de les trabajadores del Sindicato.

”

-~ ' " -
Articuleo l4c. Log acuerdos gue se tomeén en la Asamblea General por -

- s - - e - .
a simple, seran de observancia cobligatoria para todos los miem

4 ~ -
Articule 150, La Asamblea General puede ser:
ITe= Ordinarias, vy

IT.- Extracrdinariass.

L4 A - w e =
Articulo 160.~ Las Amambleas Ordinarias seran mensuales, debiendo el

4

- Ll - . . . -
Comite Directivo, para convocarlas, citar previamente por escrito =-

-

, s
anotando fecha, dia, hora y lugar de su celebracion,

L8 - _— - . - _ £ K N
Articulo 17o.-~ Las Asambleas Extraordinarias seran cuando €l Ccagp «=w

El - . N . o . -
sindical lo requiera, convocada por el Comite Directive en los terni

e 128 A0g m=m

e

f 4 - .
nos del Articule anteria ;3 o bien, cuando por asuerdo

% e
A Y .
ité' Pirectivo, por

terceras partes de la membrecia lo solicite al Com
escrito v con la firma de todos los solicitantes,

b}

Artfculo 18.- Bl Consejo CGeneral de 3e1e31d¢$:$€wi'tqﬁstituidﬂ por -

miembros del Sindicato que se pog.-cafla cinco trabame

jadares de cada Centro de Trabajo.

=3
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Artfculo 1%, E1 Consejo General de Delegados deheri reunirse cuando
menos una vez al mes y sera presidido por el Secretsric General del=-

Sindicatc.

Ld - " - - s
Articulo 200.~ E£1 Consejo General de Delegados se reunira para cono-

cer 1os siguientes asuntos:

a!

I.- Conocer v resolver los asuntos que se les haya planteado =
en cada Centro de Trabajo.

I1,.- Conocer de las renuncias que presenten los miembros del -
Comité Directivo, de 1as comisiones permanentes y de 108 Organos =w=-
auxiliares,

I1TI,~ Conocer de las licencias temporales que para el ejercie=

}m-v

cio de sus cargos presente cualquier funcionario sindical, siempre =

gque dichas licencias sean menores de 6 meses.

IV~ Degignar provisionalmente a cualguiera de los Secretarics

k]

electos del Comite Directive, para asumir las funciones del ausente,
V.- Los acuerdos del Consejo Gevneral de Delegados, seran vali-

. - " L4 .
doz s8i asiste J mitad mas uno de sus integrantes,

w
=
=
0

- = Ll - s~ - - -

Articulo 21c. El Comit ctivo es el Organc de Gebizrno Sindical,
o a = - R
representativo de los intereses generales de la organizacion; por -
tanto; e¢s el ejecutor de los acuerdos emanadéos de las Asambleas, ==
Consejos vy de los Estatutos en vigor. 4
d - - » ’ iy ”

Artfculo 220.» Bl Comité Directivo sera electo a travées del voto se
creto y directo de los trabajadores @indicalizados ¥y su ejercicio =

s . R
durara 3 afios, y estara integrado por Q.secretardics, a saber:
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OCuUpar, as:

SECRETARIO

SECRETARTY
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SE:%CRA; 13 Akl\TO

SECRETARTO

I.- Bl

» Ld - -
Comite Dx?ectivn oon

color para su
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nara
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n
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in

los

ile

Fay
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.’ ) e
¥lew La wotacion =e hara por

el Comité Directivo,Las cadles deberan se
con la firma de los represcntantes de las
vy el secretario de Organizacidn. Contendr
colores representativos de las diferentes

registro de planillas se entre

- - "
identificacion de p

por medio de

o

losg

ropaganda,

representantes

las casillas con oportunidad,

mes

I1Y.» Treinta dfas

registro

de

IV,- Las

de octubre,

Va= 21

personal

. "
antes de Ia eleccion

LY

elecciones se efectuaran en 1a

salvo ias

de la casilla levantara

medio de beletass que

del Comité Dire ctivo,

elecciones extracrdinariass’’

/’I'
(&
GENERAL. R
DE TRABAJO Y ICTCS .
DE ORGANIZACION Y ESTADISTICA.
DE PREVISION SOGIAL,
DE PINANZAS,
DE PRENSA Y PROPAGANDA.
DE ACCTON REMENIL,
DE ACCION JUVENTL.
DE ACTAS Y ACUERDCS,
idn del Comité Directive vy Comisiones Auxiliares seri

El procedimiento electoral es el

duplicade al ==
¥y el puesto a =
de ellos v un -
proporcio=
r folgadas v autoriz
planillas contendien—
fn los cfrculos con =
planillas, y se hafén
a todas ==

” "
guedara abjerto el —-

las planillas y el tiempo parz la pvopaganda.

primera semana del -=

F Y

-

lag actas de instalaw




. ¥ = . e - # i
cion, clausura y escrutinio de la votacion emitida, trasladindose =-

luego a las Oficinas del Sindicato donde se hari el escrutinio total

ante la presencia del personal que integren todas las

Tw
m

= - - - >
¥I,~ B1 Comité Directivo dari a conocer, ese mi

casillas,

y dia 21 re--

sultado de las elecciones, y procedera a comunicario a las autorida-

-

des laborales competentes,

- - * -
VII,=~ Cualquier casc no previsto en este ﬁrtlcuLQ, sera resuel

to provisionalmente por el

==

2 " - - . ~ . - s
Articulo 240.~ Son facultades y oblisaciones del Comité Directivos:

rd

— - ¥ -
I.~ Blercer la representacidn maxima de la Organ

cal,

IT,~ Cumplir y hcer cumplir las disposiciones de

; - . . . [ 4
to, los reglamentos internos, asi come los acuerdos de

i ) - . ;
Consejos v demas resoluciones sindicales,

j2e

I11le~ Representar, defender, dirigs

e
Lo

ses generales de la Organizacidn Sindical,

IVe= Realizar actos de dominio respecto a los

1.

-

¥ v administrar

R Llcja_m* 1 eas,

3]
]
-
=
£
ftn
7
e
Lyl

ST

» . . . - 5 - -
gran el patrimonio de la Organizacién ®in ndical, en téruwinos de este-

Bstatuto.

. L3 . i e » - -
Vo= Designar comisiones transitorias integradas POr €l MIMerQs

de miembros que sean necesarios, investides de facultades

limitadage

L3 - “’. gl e » » -
Yy con la duracion gue requiera el cum plimiento de su cometido,.

VIe- Intervenir ante las diversas dependencias d

to, a efecto de que se expida el Neglamento de.

rales de Trabajo gue debers regir entre los vé-f.
i

L

nizacién Sindical en los términos de 13 LﬁYe{l

VII.~ Rendir ante las Asambleas v Conselo#
?

ahores CQI‘I’@S{}U!}.{.‘lientﬁi% al per {nd{_} de que Bg, ;ﬁ:ﬁ?:%’ﬁ‘f

L 3.'0 - G

Avuntamien—




/é,

VIil.- Convocar a las asambleas generales, Consejos, en las -
fechas fijadas por este Hstatute y a los extraordinarios que esti--
men conveniente,

IX.~ Entregar por inventario, por conducte de cada uno de sus

dn

l-"\

Secretarios al ser sustitu

W

en sS4 Cargo, log interesegg a su Cuim

5 . & . i s
dado dando 1a intervencion que corresponda a la Comision de Vigilan
Ci:le

Xa= Acordar sobre los casos no previstos en este LDstatuto.

.

) L3 ~ - -,
rtfculo 240, E1 Comite Directivo membrara Delegades para el deseme

‘v

- v e o £ - =2 * = = - —n 4
pefio de comisiones especificas ¥ podra removerlos libremente.

Articulo 280. Sen facultades y obligaciones del Secretario General:
1.~ Bjercer la representacion juridica, polftica y sindical -
del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de
Valladolid, Yucatan,
IT.=Otorgar podercs generales o especizles con clausulas de -

. . .« # - = 3 - . - -
sustitucion ¢ sin ellias para asuntos de la organizacion sindical.

IT1.~ EBxtender los nombramientos a las com

I-Jo
n
Jda
[
o
3
n
e,
Ol
w
[t
(¥
te
n
i
jo

nes especiales y autorizar con su firmg todos los documentos que =--
£
asl lo reqguieran.

o
)

I¥.~ Firmar con el Secretario respectivo la correspondencia -

del Comité Directivo.
V.= Acordar con los diferentes Secretariqs log asuntos de Si=
competenciae
YT.- Turnar a 1a Secretarfaz ?e;necéﬁfa 1gs asuntos que le com
peten, |

Vi1.~ Convocar conjuntamente con elﬂgeéretnrwo de Organiza—-—m

. U - -
cion a log Plencs del Comite Directivo.yo-..

- 11 -




VITT.- Presidir los Plenos del Comité Directivo.,
IX.= Presidir las Asambleas Generales v Consejos de Delega--
dos, sean ordinarias o extraordinarias,

.~ Dar cuenta al Pleno v a Comité Directivo de los Asuntos
en cartera y del estado en que se encuentran los que estin en trie
mite,

4

le Vigilancia v de Honore

g -
i IJ

XI.~ Congignar ante las Comisiones

1 3 : it £ "
y Justicia, los asuntes que a é€stas competen v que en su concepto,

obstruccionan 1a buena marcha de la organizacidn, ILa consisnacidn
se hara conjuntamente con la mayor{a de los Secretarios del Comité
Directivo.

RKIT,= Autorizar con su Yisto Buenp y firma, los documentos -
de cobro y de pago y documentos de crédito que suscriba el Sindiee

Cat0e
XTI1.~ Dar aviso a las autoridades laborales competentes de-
las reformas a los Estatutos.

. . . -
X1V~ Avocarse a los problemas cuva solucidn inmediata no.-

. - o i ” »
permita el acuerdo previo de los demis secretarios, informando en

Y
]

- - ” - = -
primera sesion que celebren sobre el procedimiento seguido,
AVa= BExigir el cumplimiento de l1a Ley Pederal del Trabajo,=

de sus disposiciones r eglamentarias &

4]

los presentes Zstatutos y-
de los acuerdos gue celebre con las autoridades del Ayuntamiento.

XVI.% ¥ 1as demds que 1o0s presentes

Artfculo 260, Son facultades ¥ nﬁlzﬂaﬁmﬁﬁes

jd
bajo y Conflictos: ia-
1 O
I.= Acordar con ¢! Secretario u@ﬁrfal-
“u
petencia, »
i I "’ )
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Il.~ Informar al Secretario General y en su caso al Comité ==
Directivo, del estado que guardan los asuntos importantes de su cax
g0

III.- Intervenir, a peticidn de los agremiados del Sindicato,
en los conflictos gue tengan dichos trabajaderes con funcionarios -
de 1a Dependencia donde desempefien sus lahores,

V.- Despachar la correspondencia propia de esta Secretarfa -
y firmaria conjuntamente con el Secretario General,

V.= Buscar ¢l correcto planteamiento v la solucidn adecuada a

los conflictes de trabajo gue se presenten entre miembros del Sindi

=

4

cato

y Autoridades municipales,

VI,= Conocer la Tey Pederal del Trabajo v todas las demis Lew

¥es v disposiciones en general, relacionadas con la materia,

T

Vila= Orientar debidamente a los miembros del Sindicato en el
sentide de que para la eficaz defensza de sus derechos ¢s nebesario-
el cabal cumplimiento de sus deberes,

VIII.~ Evitar a tala costa que se violen los derechos de los
trabajadores v procurar 1a sugﬁr&nién congtanite en las conquistas =
sindicales,

IX,= Tener 1a representacidn del Sindicato en los asuntos de=
su competencia, con la personalilad legal para presentar en forma -

mancemunada con el Secretario General, demandas ante el Tribunal de

- - - £ " » P - - .
Conciliacion v Arbitraje cuando hayan sido lesionadog 3os intereses

. . ” Clim .
de la Organizacion Sindical o de lgs trabajac
v i
Xe= Pormar parte del Conite de a. ge fealice

de acuerdo a 1la Ley,

oo

‘::.II = | .\\ ~.' -)_' N
Qrme e sus actie-

AT~ Yendir con 1a debida oportunidad el inf

vidades para que el Secretario General pueda

w 33 -
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4

o

respectivo,
- - L :
XIT.~ Informar a los trabajadores interesados,; sobre el tramite
. P ., -
o resultado de 1a gestion o procuracion de sus problemas, previa ree
0' ’
solucion del Plena del Comite,
e i w - 1 ® o o g ko .
XIIT,~ Inscribir a la Organizacidn al Diario Oficial, estando
pendiente de las disposiciones publicadas en &ste,

XIV.= Sustituir, sin que por e¢ilo interrumpa sus propias fun--

.

ciones, al Secretario General en sus faltas temporales o accidentawe

les,

- - b x
Articulo 270.~ Son facultades y obligaciones del Secretario de Qrga~

a= Vigilar la unidad entre los miembros del Sindicatop PACA =

- ' -
consolidar la politica general marcada por el mismo,

]
IT.~ Firmar mancomunadamente con el Secretario General la Co=-—

l{ -

rrrespondencia propia de su ramo, asi como las credenciales,

2. . 4 . -
17T, Mantener ordenade y al dia el padrdn sindical.

-,
b3

- -~ - » - - o -
V.~ Gestiom r oportunamente el tramite de afiliacidn sindical

a los nuevos trabajadores del Ayuntamiento.

-~ - » £, . . 2
V.= Drgavizar a los trabajadores para todo acto politiceo sindi

cal,manifestaciones y mLflnes, que requieran la presencia del contin

gente del Sindic ato.

L4 T red

VI.~ Rendir con debida oportunidad el informe de sus activida-

des, para 21 Secretario Ceneral pueda incluirlo en su informe respec

tivo, : ' ' e
VII.= Pormular v ordenar las propos cioﬁes de ias reformas al-
presente Egtatuto v Reglamentos, presentandoles a la A‘aﬁhL@i Bene--—

+

ral y a los Consejos para su estudio y aprobacifn. '*w;f"
lh"‘i : ib';'i'

i 14 b
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VIIT.~ Sustitair al Secretario de Trzhajo y Conflictos sin que
para ello interrumpa sus funciones en sus faltas temporales o acci--

dentales.

”» -
IX.~ Todas las demas que sean acordes con sus funcidnes.

ARtfculo 280.~ Son facultades v obligaciones del Secretario de Frevi
sion Socialj

1.~ Pugnar porgue se aplicuen tedas las medidas de higiene ne=-
cesarias en los Centros de Trabajo del Avuntamiento donde los mie fiee
bros prestan sus servicios,

11 .~ Firmar mancomundddmente con el Secretario General la co=-
rrespondencia respectiva de Su.ramma

I11.~ Procurar que a los trabajadores enfermos se les atienda -
debidam y oportunamente,

IV.~ Gestionarles pasajes v licemcias con sueldo cusndo necesi-
te trasladarse a algin lugar para su atencion o recuperacidn, a los =

trabajadores enfermos,

1

- . - - . -
V.~ Gestionar la dotacion de botiquines con implementos y medi-

cinas suficientes en todos los lugares de trabajo, asf

como en 10s ==
vehfculos de servicio que emplean para transportar al personal ¢ ma--
teriales del Ayuntamiento.

Vi.- Pugnar porque la atencidn médica se haga efectiva y sea ==
eficiente para todos los familiares y derecholn bientes delos miembros

del Sindicato.

VII.~ Hacer gestiones conducentes y owerthn—

;‘.’ .’_.

-

segures, indemnizaciones, etc, para los
familiares,

R e .-(_._-;" r
VIII.~ Pugnar porqgue el ﬁyuntamientﬁjﬁﬂwﬁﬁﬁy/
Ly ik ?R\.‘\‘,'
cesarias para el pago de funerales de los tribaiddores que fallezcan;
| Tangg
ij &K
et EsTang




o
-~

e

.
P
{;?5}
as{ come para cubrir las indemnizaciones v otra clase de prestacio-
nes que margue la Ley.

IX.~ Bxigir vigilar que en todos los centros de trabajo exis
tan las medidas de seguridad e higiene para proteccidn del trabae-
j ador .

Xem Vigilar que se cumplan todas las disposdéiones en matee=
ria de seguridad social, asi como promover reformas o adiciones a -
los miswmes cuando sSe estime procedente,

XI.- Rendir con la debiida oportunidad su informe para que =
el Secretaric General pueda incluirlo en su informe respectivo,

rd - -
XI1.~ Las demas que le sean acordes con sSus funciones.

~

f - - . =
Articulo 2%9%o.~ Son facultades v obligaciones del Secretario de F

-
F o oo e
e

nanzZzass

Te~ Manejar y temer bajo su responsgbilidad los fondos de la-

IT.- Qecaudar oportunamente los foundes gue corvespondan a la -
- - ” - - :
Orgamizacidn Sindical, vy depositarles en cuenta mancomunada con el =

End L - - - L4 ,
Sefretario General, en la Institucion Bancaria que acuerde el Comite

Directivo,

- 3 - “ g
11T ,~ Causionar su manejo, confianza que debera abarcar €l -—-=

. . - - . . &
cien por ciento de las cantidades gue maneje, la prima debera cubrir

ze con 108 fondos del Sindicatos

: , .
IV.= Preparar y tener al dia el 1n=envar10 de los bienes,;mue=
. » . # o
bles e inmuebles, Gtiles y enseres de la Organizacidn Sindical, res

. . . - - - - *
ponsabilizindose de su custédia y administracion.

A

V.= LLevar cuidadosamente v tener al corriente lz contabilidad

General «dé la Organizacién Sindical.

w 16 =




»

b
i,
VI.~ endir un informe mensual, ante la Asamblea del estado~-
- 4 . v # - e
que guardan les ingresos y egresos de la Organizacion Sindical,

+

VITI.~ Separar el 5% de los ingresos para constituir un fondo

in

de reserva para gastos de emergencia que se Justifiquen, y que ==-

apruehen en un Consejo General,

VIIT .~ Rendir con la debida oportunidad el informe de sus ac

tividades para gie el Secretario General pueda incluirl Su inw

Q
D
5

forme respectivo.
L4 -
«= SJOGOE 10% GEMmas JgquUe Se2all CorresnonGient eF < S5t AlNg. -
X Tod los demas gu 2 AN ‘respondientes con su ramo

o,
SCONOMICo.

Artfcule 300.- Son facultades y obligacicnes del Secretario de ===
Prensa vy Propagandas

T, Coordinar todas sug actividades con el Secretario Gengw=
ral.

- - & " . -
2l organo informative y doctrinario

fute
'::'
-
{

IT.- Editar vy distr
del Sindicato,
I17.~ Mantener relacicnes con todag las fuentes de informa=-

cidn y de comunicacidn social existentes en el municipio.

1 o = it - .
IV.= Mantener relaciones con los organos de prenga y public

fiaa

dad de otros Sindicatos.
V.= PFormular directorios de todas las publicaciones sindica=-

les, a gue tenga acceso,

E

L
YI.~ Informar a 1a Secretaria de nanzas de los Contratos -

" . 4 ¥
cgue se celehren por concepto de aruncios del organo informat ivo ==

= - ” ) .
del sindicato, para estes casos debera contar, preéviamente con la-

™

- - # + -~ - - .
autorizacion de los Secretarios Gener Yinanza

'\-.q
o

1l y d

0
/7]

]
A 2 - s { - - Ho it
VII.~- Las demas que sefiale el ‘omite Directivos

Je
Lt =




DD

I.~ Coadyuvar en la organizacidn y militancia dé las mujerese
miembros de la Crganizacidn Sindical.

TI.~ Intervenir activam y obligatoriamente en todos los pro=-
gramas que se desarrollen en la comunidad tendientes a elevar el ni
vel civico ¥ polf

ITT.- Buscar que la mujer participe en actividades culturales
y sociales en favor de la Organizacidn Sindical,

IV,= Rendir con la debida oportunidad el informe de sus acti-
vidades para que el Secretario General nueda incluirlo en su informe
respectivo,

Va= Autorizar con su firma en unidn del Secretario General, 1la
documentacidn concerniente a su Secretarfa.

VI.- Todas las demas que sean acordes con sus funciones.

Articulo 320.~ Son facultades ¥ obligaciones del Secretario de Accion
Juvenil:
I.- Pugnar para lograr la participacidn de 1a Jjuventud en con-
cursos de tipo cultir al o artfstico, en eventos deportivos, excursip
,

nes y clubes de estudio e investigacion,

IT,- Promover concursos de oratoria y,ﬁﬂn‘%renﬁias sobre temas

de interés social que contribuyan a aumewtd ". 1uéfxé cultur al de =
la juventud del Sindicato.

J."

dos los elementos juvenile s con los postu

. -
lados de la Rewvolucion Mexicana,.

, Ed
IV.- Las demas gue seiale el




Articulo 330,~ Son facultades v
' tas y Acuerdos:
i v P o
-f‘\ I,~- Levantaf las actas de los Plenos del Comite Directivo, de

las Asambleas.v de los Consejos en el libro que sea auterizado para
ﬁ} 5 i
21 fin.

n .- -
II.8 Cuidar 1la redaccion y claridad en las actas y acuerdos -

'__-

- que se tomen en los actos sindicaks, responsahili zindose de 105 ==

cambios o alleradiones que se lpagan

Bl

o
651
=
et
iy
=
2
el
@

I1I.= Autorizar v le

'..-.
o
s
m
L5
s
o
[}

con su firma y 1a del DSecre
General el libro de Actas,

IV,~ Llevar un registro de los asistentes a las asambleas,Con-
sejos y Plenos, pasando lista de asistencia en estos actos y repor--
tar al Secretario de Organizacidn todos los casos no justificados de

. faltas de asistencia o puntualidad de agueilos,
V.= Dar lectura en cada sesidn del acta levantada en 1a (i1ti--
& ma verificada,
V1.~ Encargarse de la clasificacidn y guarda del archivo genew
ral de 1a organ_‘?zacién siddical,
’N\ VII,~ Cooperar con la Secretarfa de Premsa y Propaganda para =
publicacidén de los acuerdos de importancia general tomados en las

asambleas v los otros actos sindicales,

VIIT.~ Pormular teda 1la corresvondencia relacionada con su ace
" - - - . * ST -
tividad, pas Zndolo al acuerdo v consideracion del-Seqretario General.

]
' §

) A y ‘
IX.= Todas las demas qgue sean acordes con sus funciones.

\".')

APITUL

C.J

SEXTO

E LAS COMISIONES AUTONOMAS. ™

=5 - = ’ TP . »
m Articu 1o 349.- Las comisiones autonomas son -@r!?-an_ms- de gobierno del=
! J

T

~ Sindicato Unice de Trabajadores al Serv 1dudﬂﬁ Pyutfam;ﬁnio de Vam=

> - - . e
1ladolid;Yucatanypara vigilar v sancionar los actes r'TllﬁﬂﬂQS DOY =
b j_Q el




. a - P o - - " L
1oz miemhros del Comite Directivo,y de cualcuier otro organg del =

L ¥4
gobierno en un futuro se constituver
L4 o = & i »
Articulo 350, Son comisiones autonomas:

pored
:o

i
3
0
=3
Lae
el
Laba
T
53
£
o
*’f'.
I-ul
1 ’i
w3
[uk}
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L8

- . " s ® T T
1T+~ Comision de Honor y Justicia,

' 2 - -
Articulo 360. Se faculta al Comitf Directive para que un plazo no =

intesrar comi

n

mayor de seis meses se avogue iones respectivas de-

e

. # - .
redaccion de las facultades y obligaciones en cada una de ellas, e=

e

para ser presentades luegeo ante 1a Asamblea General pars 86 revies=-

= - =
810N ¥ aprobacion en SU Caso,

CAPITULO SEPTIMO.

FORMALIDAR ¥ SOLEMNIDAD DE LOS ACTOS DE  TRANSMISION

Ld
Arti

culo 37c. En todo acto de renovacidn de gobierno sindical,lose

- L é ~ =
nuevos dirigentes deberan rendir la protesta correspondiente, a =~

o~

partir de cuyo momeénto entraran en funciones de =u Cargo.

£ - .
Articule 380, Bl Presidente de la asamblea correspondiente tomari

PROTESTAIS CUMPLIR Y HACER CUMPLIR FIE I Y,ingIﬁT CANE NTE ~-

"

LOS ORDENAMIENTYS BMANADOS DE LA CONST m,.,zr;gs »;:“ DT IOS BSTA

;s
"A'J

DOS UNIDOS MEXICANDS, L EDERAL DEL, ';‘ﬁi““
il

NES MEGLAMENTARIAS DE ESTA,LOS ESTATUTOS DB

%.30_3_. 1..5: msn_ ST

Q ST} MICATO UNI-

CO DE TRABAJADCR ES AL SERVICIC DEL AYENTAHI ”Tﬂ DE VALLADOLID YU

CATAN, Y IG5 DEMAS ACUERDGE Y DISPOSIC m\ s -_‘.'l_"'r AVENTARTAS EMANA--

x

i

DAS DE LAS ASAMBLEAS Y DE LGS PLENGS DE .wwg; r’?ﬁ NIZACTON, AST-

COMO DESEMPEfAR CON T(DA LEALTAD Y EFICIENCIA ¥ .t..;m“wg DT SERVT.
m 20 -
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CIO 1LOS CARGNS SINDICAIES PARA LGS CUALES IABEIS SIDO EIECTOS, VELAN
DO SIEMPRE PR LA GRANDEZA Y PROSPERIDAD DE LA PATRIA; Y POR 1A UNI-
DAD DE I0S TRABAJADR BS EN TORNO A LOS POSTULADOS DEL STNDICALISMO e
AUTONOMO, DEMOCRATIZO Y REVOLUCTIONARIO. .. .0a7
DIREGENTES EIECTOS:
"SI PROTESTANCS"
PRESIDENTE:

BESPERANDO QUE EIL CONTENIDO DE VUBSTRA PROC BSTA COMSTITUVA TN e
COMPRCMISO Y HONOR, LOS TRABAJADORES ORGANIZ ADOS DEL STNDICATO UNT
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADCLID, YUCATAN,
APLAUDIR AN VUESTROS ESFUEBRZOS Y ALABARAN VUESTRO SENTTIDO DE RESPON-

SABILIDAD, DE IO CCNTRARTO ELLOS MISMOS OS LO DEMANDARAN,

Artfculo 3%, Immediatamente después del acto de protesta, el Presi-
dente de 1a Asamblea exhortari a los nuevos diri igentes a desarrollar
sus actividades al amparo de la Constitucidn politica de los Estados
Unidos Mexicancs, de la Ley Federal del Trabajo y de los Estatutos =

de nuestro Sindicato.

s - o ax & _* a ; F e
Articulo 40¢0. El Presiderte de 1a Asambles recibira del Comite Direc-

= I3 . " Ld - -
tivo saliente e inmediatamente entregara al nueve “ecretaric General-

')\

e " L4
el estandarte del Sindicato, exhortandole a llevarlo siempre como si

-

bolo de unidad y de lucha; enfatizande en todo, que debera hacerlo al

amparg sublime 1 13bare nacicnal y cuya

CAPITULO OCTAVO,
DE LAS CUQTAS SINDICAL
Artfculo 410, Los trabajadores miembros de
£y

estan ¢bligades a aportar

Tias8 €n S CAS0s.




Articule 420. Cuotas ordinarias son aquellas gue se deducen mMen—we—

-

" L - -
uvelmente para gastos de adwinistracion sindical.

Articulo 430. Son cuotas extraordinariasi

I,~ Las de aplicac idn colectiva entre los miembros del Sindica=
to decretadas por las asambleas generales.
IT.- Las gue hayan side aprobadas por el Consejo de Delegados

y acatadas por el Comité Directivo.

4

& - - - i
Articulo 440. La cuota sindical ordinaria serd del 2% sobre el sueldo
a - . o= . - »
nensual nominal de cada miembro del Sindiato Podra aumentarse pree-

vio acuerdo de 1a asamble a general,

-, . - « L
Articule 450. Las cuotas extraordinarias en ningidn caso podran exce
der del 2% sobre el suveldo mensual nominal del trabajador,

[ - - - - & +
Articulo 460. Las cuotas erdinarias obligatorias se descontaran de e

R 5
1a nomina de pase de sueldos de los trabajadores.

Ld - . ~
Articule 470. Las cuotas sindicales serfn recabadas por el Secretaew
rio General y el Secretario de Finanzas del Comité Directivo nancomni-

. ' = e - -
nadamente, mismas gue seran depogitadas en una Tnstitucion Da ancaria -

en cuenta corriente mancomunzda,

L4 . - . =
Articulo 480, Ninguna antoridad sindical tiene facultad para concedeyr

dispensa de pagos o esmeras de cuotas sindicales que deban ingresar -

al fondo general del 8indicato,.

L4 - . - J
Articulo 49o. Las gportaciones para la aplicacidn de

» »

duales ¢ colectivas, en caso de siniestro, son enteraménte voluntaee

rias y sdlo podrin descontarse a los miembros del Sinidicato previa -

‘4

autorizacion de cada uno de ellios,




£i2

., * . - i
Art{culg 50c. Se faculta al Comite Directive del
gestionar ante las Autoridades del Ayuntamiento, descuenten el ifime

- *
porte de las cuotas sefialadas en este capitulo.

DE LAS NORMAS DISCTIPLINARIAS ¥ DE LAS ANCIONES.,

P i - L4 i .
Articulo 35lo. Toda desobediencia a los presentes Bstatuios y a O--=

" - - -
tras disposiciones legales emanadas de la propia organizacion a tr

- - L P . - -
ves de sus distintoes cuerpos, serd motive de 1mpes icion de =2ancioe-

NeES .

L . - - - -
Articulo 520, Las sanciones para los miembres del Sindicato congise-
o -
tiran eni

.~ Amonestaciones.

]

1T .,= Suspensiones en sus dereches sindiczies,

IIT.~ Destit c:.{m a'l#”-‘j Cargona

1' - -
IV~ DIxpulsion del Sindicato,

o
culo 530. Son causas de Amonestgecion:
Je= No asistir a las asambleas ordinarias o extraordinarias =-

sin causa justificada,

»

IT.~ Np atender 1as comisiones sindicales que se les confierae.
117 .~ Concurvir a las asambleas o al desempefio de alguna comi

sion sindical en estado de ebriedad ¢ bajo la influencia de drogas,
Pt :

14 P

13008 it
witl Filies g
; *-S’QS \

enervantes o cometer desGrdenes en ellas.
- " - L4
V.= Npo asisitir a los ma

cato eorganice sin causa justificada,

A

- .- okt AL
Articule 54¢0. Son causas de suspension de.dereche.de

ses

arse a cubrir las ACTE T

L
na
8]

i




den.

i

L

ar entre extrafios los asuntos privades de la Orgaw

ITX.~ Haber sido amonestado tres veces dentro del términoc dee-
180 afas.

V.~ Negarse a cumplir cen cualquier comisidn sindical que --
se le encomendare.

Ve= No rendir cuentas o informes con la debida oportunida

VI.~ No wotar cuando se le hubiere requerido para ellce, de -
acverde con los ILstatutos.

VI .= Realizar actos que relajen la disciplina o desvirtiien
los propositos de la organizacidn o que menoscaben 1a honotrabilje
dad del individuo.

- » - &
VIiII.- Bjercer el agio o cualquier otra clase de explotacion=

directa o indirecta en contra de los trabha jadores.
L4 - - - .
Articulo 550. Los funcionarios sindicales en neral serin depuesm

tos del carge que desempefien por las causas sisuientes: via come

":}

probacidn:
1,- Por abuso de autar idad, usurpacidn de funciones & malver
sacidn de fondos sindicales,
IT1.- Porque se dicte contra ellos sentencia condenatoria DT Qe
venieunte de delitos infamantes,
ITI .~ Por incompetencia, ne

ligencia, p

il
T

ion de los asuntos encomendzdos

IV.= Por fraude electoral en las elecci

<r g - - + - ~ N \ . { - 2

Ve POr recibir o solicitar al myuvtuijﬂbm, ~f3t1f C AL 1oNe s=
por el desempefio de las ob

Vi.~= Por apravecharse su posiciondentrg de la Organizaee~




D

2 d

. - - .o 2
cion, para obtener puestos oficiales en el Avuntamientio.

L4 ~ - - * . ” .
Articulo 560, Son motivos de expulsion, previa comprobacion, 1os Si--

guientes:

Y.~ Hacer labor de desmembramiento en 21 sene del Sindicato di-
recta o indirectamente, . ,

11.~- Organizar o pertenecer a grupes fuera del Sindicato que ==
sean contrarics a2 sys fines.

-

I7I.~ Haber sido suspendides en sus derechos sindicales por 3 -

<
n
3
]
i

en un  afik

'd'

.
- £ .
IV.~ Por roho, fraude, malversacion o abuso de confianza en el=-

manejo de los fondos de la organ como la complicidad cone~

FJ
e
Y
aH]
]
Lia
-
st
s
-
o
B3

guienes 1o cometa.

V.= Bspiona® contra el Sindicato,

VI.= No secundar cualquier huelga decretada por el Sindicato o

nt

e

0

contribuir a su rompimiec 2
VIT.~ Incurrir en cohecho.
VIIT.~ Desobedecer en forma ostensible y deliberada los acuer~
dos tomados de los Srganos de gobierno, Sindical,

L=

IXe= Traicionar los
Articulo 570. Los miembros gue no hayan sido expulsados por causa -
- . ” * . ” - s
difamante o traicion a la organizacidn, podrin ser readmitidos des-
L ~ - -
pues de un afio, debiendo sujetavse a todos lcs 1EQL1 t08 QUR S¢ wm

citan para el ingreso. Log trabajadores que Aqg%h Q?ﬁ uﬂSﬁﬂndldcﬂu
v ,__,

>

en sus derechos sindicales o expulsados, nq ;ningun =

puesto de direccidn ﬁiﬂdﬂfﬁl e sta cumplir: agmo mwnlm@*trs afios de

militancia sin nota desfavorable en su expeﬂi&ntﬁ;,“

£ e

!
.
N
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Articulo 580. Las sanciones contenidas en los articulos antetia es -
- . _ rd
seran aplicadas por los siguienies organos:
1.~ Las amonestaciones, por el Comité Directivo.
I1.~- Las suspensidn de derechos sindicales por el Consejo Gene==
ral de Delegados o en su defecto por el COmlt Directivo.
. P - o~ .
I11.- La expulsion por el Consejo General de Delegados, previo -
- . - L3 . -
proceso y dictamen de la Comisfon de Honor y Justicia.

Artfcul®.8%. Las faltas no contenidas en este capitulo quedarén suje

il
tas a 12 resoliucion de las asambleas.

: - - Ld
Articulo 60o. Todo miembro inculpado tendri derecho a su defensa,nom-
brando a sus defensores, exponiendo pruebas y h: ser escuchado en los=

4 k3
organos de gobierno competentesa.

Artfculo 6lo. Los gastos que origimen las investigaciones que lleven
a cabo dur ante el proceso de acusacion seréan cubiertoes por la organi
. P tf
zacion.
CAPITULO DECIMO.
DE IA DISOLUCYON DEL SINDICATO.

L4 -~ ‘I - - - s - -
Art{culo 620. Z1 Sindicato se constituve por tiempo indefinido y So--
- ” b ( -
lamente podra disolverse cuandeo asi lo acuerden las cuatro guintas ==
partes de los miembros que lo integran, reunidos todos en Asamblea =--

General.

: & . P =
Articulo:630. Para que la disolucion del nlndzcato sex val:da 5@ e

y . I,- ~fl|rU J,_‘ -\'.
quiere, ademas de ser acordado por las cuatfro muzntas nart&s de SU§ =

e -

miembros, debera ser sin ninguna coaccidn flsxga-afms_

i

P : S Viza B8 sy, S
Articulo 640. Los bienes del Sindicato en case\de liguiddcidn seran

aplicados a cubrir su pasiveo, Si resultara:algﬁh?#@@aﬂgnﬁe'este dea

LA T s o - -
bera ser entregado al D.I.F, para sus programnaé de asistencia fami=—=

liar,
2 ceypral




. - - -
Articulo 650. Resuelta la disolucion del Sindicato, 1a Asamblea desig
nard una comision que se encargara de su liquidacién, con intervenww-

5 Ld - - [ - - - I
cion de la ultima comision de vigilancia.

CAPTITULO DECIMO PRIMERQO
PRBVENCIONES GENERAIE S,

Articulo 660, Los puestos de eleccion sindical no Son renunciables =

salvo causa de fuerza mayor debidamente comprobada. Los funcionarios

e % . ] . #
sindicales no podran ser depuestos sino mediante la instruccion de un

proceso previo en gue se comprueba las responsabilidades de que se ==

les acusa,

Artficulo 67o. El Pleno del Comité Directive en cualquier momento toma

ra medidas de salud sindical para evitar provocaciones o desorganiza-
- F . - - - . - - P

cion en las filas del Sindicate, rindiendo informe de su actuacion a-

# -
la asamblea general proxim .

Articulo 680, Cualquier caso no previsto en los presentes Estatutos -
& " . ~ . L4 - .
sera resuelto provisionalmente por el Comite Directivo, a reserva de-

1a ratificacion o modificacidn por la Asamblea General,
TRANSITORIEOS .

b g i n - & ” . - ; . "
PRIMERO:=- Estos Estatutos eniraran en vigor el dfa de su aprobacion -
por la Asamblea General,

SEGUNDO: Se faculta a la Comisidn Organizad Sindicato a convo=

= . F
car a los miembros para la eleccion del
2 £ =
dfa de la aporbacidn dee estos Estatuto ue el plazo =
i » - . » ~ Ve el * ¢
de dirigencia sindical sera de tres anosaggn e del dia de ==
o

hoy al 4 de Octubre de I987.




ATENTAMENTE

"POR UN VALLADOLID MAS DIGNO Y MAS PROSPERO"™
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EL °"COMITE DIRECTIVO.

. SRIO: DE TRAB. Y CONPLICTOS.

-
RGANT ZACTON. SECRETARIA DR PINANZAS.
CANCHE C. SIEVIA




