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22 Por &ste medio estamos remitiendo a esa He Tri
bunal, en dos tantos, documentacibn relativa a la constitucibn de la =

Organizacibn denomifada; SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL =—-—
AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN Y SU MUNICIPIO, misma que consta de lo siguien
te:

T ) a)e= Acta de Asamblea Constitutiva celebrada el dia 24 de Marzo -
7 de 1991.

/ b) e~ Estatuto que regirf la vida interna del citado Sindicatoe
1 ¢)e= Padrén de socios de todos los integrantes del Sindicatos

s Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto =
al respecto en la Ley Federal del Trabajo y con el objeto de que se —
conceda el registro del mencionado Sindicato
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Esperando vernos favorecidos con su atencibn-
A la presente, le reiteramos las seguridades de nuestra consideracién-
vy respetos
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TRIBUNAI. bE CONCIUACIO " DARF CUENTA AL TRIBUNAL. CONSTE.
IR Y ARBITRAJE pagy LOSN Y DARE L f

SECRE 7 ACUERDOS
ﬁz— IRABMADORES AL SERVI cl0 EL SECRETARIO D C S
PR EL ESTADO .
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E 8 T A T U P O S

DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, LEMA, DOMICILIO Y FINES DEL
SINDICATO.

ARTICULO 19~ En Asamblea celebrada el dia veintiuno de Marzo

de mil novecientos noventa, quedd constitufds la agrupacibn -

denominada "SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTA-
MIENTO DE TIZIMIN Y SU MUNICIPIO". El Sindicato se constitu-
ye por tiempo indefinido y estar& afiliado a la Federeacidn -
de Trabajadores del Estado de Yucatén, filial de la C.TeM., =
por lo que el propio sindicato todos sud miembros aceptan =
la declaracién de principios, tacticas de Lucha y programa de
accibén de la misma.

ARTICULO 22~ El sindicato estar8 integrado por todos los tra

bajadores que prestan sus servicios en el Ayuntamiento de Ti~

zimin y su Municipio.

ARTICULO 32—~ El lema del sindicato ser&: "POR UNA CIUDAD LIM-

PIA 1 PROSPERA",

ARTICULO 49~ El domicilio legal del Sindicato de Trabajado--
res al Servicio del Ayuntamiento de Tizimin y su Municipio, =
estard en Tizimin, Estado de Yucatén, Estados Unidos Mexicanos

ARTICULO 52~ E1 Sindicato de Trabajadores al Servicio del -
Ayuntamiento de Tizimin y su Municipio, declara que sus fina-
lidades serén:

1.=- Luchar permanentemente por la elevacidén del nivel e-
conbdmico, cultural, social y polftico de sus agremia
dose

ITI.- Luchar por el respeto a las conquistas sindicales y-
aspiraciones legitimas de sus integraptes.

ITI.- Actuar dentro de las normas vigentes y condiciones =
reales del medio social en qque vivimos, debiendo ser
siempre el factor de lucha y reinvindicacibén de los-
derechos de todos los trabajadores dentro de un con-
cepto de justicia social.

IV.- Impedir por todos los medios que estén a su alcance-
que las autoridades cesen, suspendan a mmvilicen in-
justificadamente a cualquier miembro de la organiza-
cibn sindical.

V.~ Gestionar que se proporcione a los trabajadores Gti-
les, instrumentos y materiales suficientes y adecua-
dos para el desempefio de sus labores en los términos
de la Ley.

VI.~ Pugnar porque en todos los Centros de trabajo depen-
dientes del Ayuntamiento redinan las condiciones nece
sarias de seguridad e higiene.

VII.- Desarrollar una labor educativa tendiente a robuste-
cer la conciencia de clases, de sus integrantes.

VIII.- Fomentar el ejercicio del deporte en sus diversas es
pecialidades entre sus agremiados para la cual, ges-—
tionaré&n ante la Autoridad correspondiente, la exis-
tencia de una partida econdmica para tal fin.

IXe.- Luchar por la construccibn de un edificio que sea =-
propiedad del Sindicato, vy se destine a los fines =--
propios de la Organizacibn.

Xe= Pugnar por el respeto a las conviuciones politicas,-
a las ideas filosdficas y a las creencias religiosas
que sustenten y profesen los miembros del Sindicato.



XIQ“‘

XIIO-

XIII.~-

XIVe-

XV.-

XVIe-

Cooperar amplia y decididamente con todas las Organiza
ciones sindicales de México y del mundo, que desarro-—-
llen un esfuerzo comin en su lucha en favor de la demo
cracia y de la paze.

Coadyuvar en el esfuerzo que desarrolla nuestro pueblo
y nuestro Gobierno, para hacer vilido entre todos los-
pueblos del mundo, la tésis mexicana del respeto matuo
y la libertad de que cada pueblo esco;a v practique, -
el Sistema Politico, social y econdmico que mé&s conven
ga a sus intereses y a su idiosincracia.

Cooperar con el movimiento revolucionario de nuestro -
puebld, para consilidar el carécter popular de la admi
nistracién piblica

Procurar el dasarrollo del moviemiento sindical, toman
do como fundamento los postulados de la R_ voluc16n Me-
xicanae.

Luchar pot todos los demés fines que convengan a los -
intereses de los servidores de la Federacidn, del Esta
do y del Municipio, y en particular aquellos que bene-
ficien a los miembros de la Organizacibne.

Luchar porque las plazas de nueva creacién y la de su-
pernumerarios sean de base.

CAPITULC=-SEGUNDO

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS .

ARTICULQO

6Q- Son derechos de los miembros del Sindicato:

Te-
ITe-
IIT e~
IVe-
Ve-
VIe=
VITe~
VIIIo=

IX."

a)e-
b)e"
C)o"
d)o-

XI."‘

XII."'

Votar y ser votados en las asambleas y actos de elec—-
cidn que se verifiquen.

Ser electos, después de 6 meses de ser miembros del -~
Sindicato, para Delegado en los Centros de Trabajo.

Después de 3 afios de antigliedad sisdical, ser votados,
para cargos sindicales dentro del Comité Directivo.

Ser defendidos por el Sindicato en todos los problemas
gue tengan relacidn con el trapajo que desempefiane.

Presentar iniciativas benéficas a la Organizacién sin-
dicale.

Exigir copia de toda documentacidn en asuntos que le -
afecten directamente.

Rechazar cualquier acuerdo tomado con violacidn a este
Estatuto.

Exigir la expedicidn de la credencial que lo acredite-
como miembreo del Sindicato.

Nombrar en caso de acusacidn o consignaciédn ante la Co
misidén de Honor y Justicia, hasta tres defensores den-
tro de los miembros del Sindicatoce

Formar parte del Comité Directivo siempre y cuando se-
llenen los siguientes requisitos:

Ser miembro activo del Sindicato.

Ser mayor de 18 afios de edad.

Tener una antigliedad minima de 3 afios.

Haber demostrado una conducta congruente con los fines
sindicales.

Ser patrocinados y representados por el Sindicato ante
las Autoridades Oficialese.

Ser defendidos para obtener nivelacibdn de salarios o -
o T4 a L
regularizacion en plaza superior a la de su designa-—-—-



cibdn, cuando realizen actividades que correspondan a pla
zas de mayor sueldo o categorias.

XIII.~ Las demds que se deriven de la Ley y de otros ordenamien
tos internos aplicables.

ARTICULO 7¢- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

I.- Acatar el presente Estatuto, las disposiciones y Regla
mentos que de é1 se deriven y los acuerdos de Asamblea
Plenos, Consejos y Congresose.

II.- Asistir con puntualidad a todoas las asambleas, manifes
taciones, mitines o cualquier otro acto sindical a que
sean convocadosSe '

ITII.~ Cumplir con las comisiones sindicales que se les con--
fieren.

IV.- Aceptar la deduccidén de sus cuotas ordinarias o extraor
dinarias que acuerde el Sindicato de conformidad con =
el presente Estatuto; de no efectuarse dicha deduccidn
cubrir directapente el impotrte de las cuotas al Secre=
tario de Finanzas correspondiente.

~\ Ve~ No tratar en el seno del Sindicato asuntos de carécter
religioso.

VI.~ No hacer de los asuntos sindicales personales, ni de =
los personales, asuntos sindicales,

VII.~ Tratar todos los asuntos o conflictos de trabajo inva-

riablemente por conducto de los representantes respec=-
tivos del Sindicato.

VIII.- Instruirse o instruir a sus compafieros en toda clase -
3 s 2 2 LA o e
de conocimi@&ntos Utiles, incluyendo leyes y reglamen—-—
tos de trabajo, doctrina social, etc.

IXe.~ Acatar las disposiciones, invariablemente, que en caso
de huelga acuerde el sindicato.

Xe- Informar al Comité Directivo de cualquier acontecimien
-~ t0 que pueda redundar en perjuicio de la Organizacibn.

XIe.= Cuando el caso lo amerite, guardar apsoluta reserva en
los asuntos que afecten al Sindicato.

XII.- Votar, sin excusa en las elecciones, plebiscitos y asam
bleas que wonvoquen los 8rganos sindicales.

KIIT.- Comunicar oportunamente al Secretario de Organizacidn,
su cambio de domicilio y movimiento de trabkajo, tales-
como: ascensos, cambios de especialidad, de adscrip---
cibn, sueldo y demés relativos al trapajo.

XTV.~- Evitar el mal trato de los edificios y demds propieda-
des, tanto del siddicato como del Ayuntamiento.

XV.- Los dem8s que se deriven de la Ley y otros ordenamien-
- tos aplicables.

CAPITULO-TERCERC
DE LA SOBERANIA, GOBIERNO Y ESTRUCTURA DEL SINDICATO.

ARTICULO 82- La soberania del Sindicato de Trabajadores al Ser-
—Tcio del Ayuntamiento de Tizimin y su Municipio, reside origi-
nalmente Y esencialmente en sus miembrose.

{ indi 1l Ser-
9a- La soberania del S%ndlcato de.TFabajadoreg a
é%%%%g%%T”KyuntaM£nto de tizimin y su Municipio, se ejerce a -
ira;és de los drcanos de gobierno sindical.

ARTICULO 10@- La soberania y goblerno del Sindicato de Trabaja-
dores al Servici® del Ayuntamiento de Tizimin y su Municipio.




(

se ejerce jerdrquicagente a través de los brganos del Gobierno -
siguiente:
I.- La Asamblea Generale.

II.- Consejo General de Delegados.
III.- Comité Directivo.

CAPITULO-CUARTC
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES .

ARTICULO 110~ La Asamblea General es el 6rgano supremo del Sin-
dicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Tizimin y
su Municipio ’

ARTICULO 1292~ La Asamblea General se constituye por la totalidad
de los trabajadores del sSindicatoe.

ARTICULO 132- Los acuerdos que se tomen en la Asamblea General-
por mayoria smmple, ser&n de observancia obligatoria para todos-
los miembros del Sindicato.

ARTICULO 140~ La Asamblea General puede ser:

I.~ Ordinarias, y
IT.- Extraordinariase

ARTICULO 152~ Las Asambleas Ordinarias serén mensualmente, debien
do el Comité Directivo, para convocatorlas, citar previamente ==
por escrito anotapdo fecha, dia, hora y lugar de su celebracidn.

ARTICULO 162~ Las Asambleas Extraordinarias serdn cuando el caso
sindical lo requiera, convocada por el Comité Directivo en los -
términos del Articulo anterior; o bien, cuando por acuerdo de -~
las dos terceras partes de la membrecia lo solicite al Comité Di
rectivo, por escrito y con la firma de todos los solicitantes.

ARTICULC 172- El Consejo General de Delegados serd constituido -
por miembros del Sindicato que serén electos uno por cada cinco-
trabajadores de cada Centro de Trabajce.

ARTICULO 182~ El Consejo General de Delegados deberd reunirse —-—
cuando menos una vez al mes y serd presidido por el Secretario -
General del Sindicato.

ARTICULC 190~ El Consejo General de Delegados se reunird para co
nocer los siguientes asuntos:

I.- Conocer y resolver los asuntos que se les haya plantea-
do en cada Centro de Trabajoe.

IT.- Conocer de las renuncias que se presenten por los Miem-
bros del Comité Directivo, de las comisiones permanen-—-
tes y de los érganos auxiliares.

IIT.- Conocer de las licencias temporales que para el ejerci-
cio de sus cargos presente cualquier funcionario sindi-
cal, siempre que dichas licencias sean menores de 6 me-
Ses.

IVe= De51gnar prov1sionalmente a cualquiera de los Secreta--
rios electos del Comité Directivo, para asumir las fun-
ciones del ausente.

Ve= Los acuerdos del Consejo General de Delegados, serén vi
lidos si asiste la mitad mds uno de sus integrantes.




CAPITULO-QUINTO
DEL COMITE DIRECTIVO

ARTICULO 202~ E1l Comité Directivo es el Organo de Gobierno Sindi
cal, representativo de los intereses generales de la organiza --
cibn; por tanto; es el ejecuter de los acuerdos emanados de las-
Asambleas, Consejos y de 1lds Estatutots en vigor.

ARTICULO 212~ El Comité Directivo seréd electo a través del voto-
secreto y directo de los trabajadores sindicalizados y su ejerci
cio durard 3 afios, y estard integrado por un Secretario General,
un Sedretario de Actas, un Secretario de Organizacibn, un Secre-
tario de Conflictos vy un Secretario Tesorero, sin perjuicio del=-
nombramiento de las Comisiones Extraordinarias que se requieran-
juntamente con el Comité Ejecutivo, se eligird una Comisidn de -
Honor vy Justicia y una Comisién de Hacienda, integrado cada una-
por un Presidente, un Secretario y un Vocal, las cuales fungirén
el mismo tiempo del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 222- La eleccidn del Comité Directivo y Comisiones Au-

xlliares serd mediante el sistema de planillas. El1 procedimien-
to electoral es el siguiente:

I.- El1 registro de planillas se entregari por duplicado al-
Comité Directivo con los nombres de los integrantes y -
el puesto a ocupar, asi como la firma de aceptaciédn de-
cada uno de ellos y un color para su identificacidn de-
propagandae

IT.- La votacidén se hard por medio de boletas que proporcio-
nard el Comité Directivo, las cuales deberin ser folia-
das y autorizadas con la firma de los representantes de
las planillas contendientes y el Secretario de Organiza
cién. Contendrén los circulos con los colores represen
tativos de las diferentes planillas, y se harén llegar-
por medio de representantes del Comité Directivo, a to-
das las casillas con oportunidade.

III.~- Treinta dfas antes de la eleccidn quedard abierto el re
gistro de las planillas y el tiempo para la propagandae.

IV.~- Las elecciones se efectuarén en la primera semapa del -
mes de Febrero, salvo las elecciones extraordinarias.

V.- El personal de la casilla levaptari las actas de insta-
lacidén, clausura y escrutinio de la votacidn emitida, -
trasladidndose luego a las oficinas del Sindicato donde-
se hard el escrutinio total ante la presencia del perso
nal que integren todas las casillas.

VI.- E1l Comité Directivo dard a conocer, ese mismo dia el re
sultado de las elecciones, y procederd a comunicarlo a-
lad autoridades laborales competentes.

VII.- Cualquier caso no previsto en este articulo, seri resuel
0y ° . & s -
to provisionalmente por el Comité Directivo.

ARTICULO 232~ SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DIRECTIVO

I.- Ejercer la representacién méxima de la Organizacién Sin:
dical.
IT.~- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Esta-
tuto, los reglamentos internos, asi como los acuerdos -
3 o ) P4 ° °
de las asambleas, Consejos y demds resoluciones sindica
lese

TIT.- Representar, defender, dirigir y administrar los intere
ses generajes de la Organizacidn Sindical.

IV.- Realizar actos de dominio respecto a los bieges que in-
tegran el patrimonio de la Organizacidén Sindical, en --
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términos de este Estatuto.

V.- Designar comisiones transitorias integradas por el nﬁmg
ro de miembros que sean necesarios, investidos de facul
tades limitadas y con duracién que requiera el cumpli--
miento de su cometido.

VI.= Intervenir ante las diversas dependencias del Ayunta=—-
miento, a efecto de que se expida el Reglamento de las-
condiciones Generales de Trabajo que deberé regir entre

los trabajadores de la Organizacidn Sindical en los tér
minos de la Ley. o '

VII.- Rendir ante las Asambleas y Consejos, los informes de -
las labores correspondientes al periodo de que se trate

VIII.- Convocar a las asambleas generales, Consejos, en las fe
chas fijadas por este Estatuto y a lés Extraprdinarios-
que estimen conveniente.

IX.- Entregar por inventario, por conducto de cada uno de ==
sus Secretarios al ser sustituidos en su cargo, los in-
tereses a su cuidado dando la intervencidn que corres—-
ponda a la Comisibn de Vigilancia,

Xe= Acordar sobre los casos no previstos en este Estatutoe.

ARTICULO 242- El Comité Directivo nombrard Delegados para el de
sempefio de comisiones especificas y podrd removerlos libremente

ARTICULO 252= SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO GEN§
RAL: '

I.- Ejercer la representacién jurfidica, politica y sindi--
cal del Sindicato de Trabajadores al Servicio del A=~
yuntamiento de Bizimin y su Municipio.

ILl.- Otorgar poderés generales o especiales con cléiusulas -
de sustitucidn o sin ellas para asuntos de la organiza
cidbén sindical.

III.~ Extender los nombramientos a las comisiones y delega--
ciones especiales y autorizar con su firma todos los =
documentos que asf{ lo requieran.

IV.~ Firmar con gl Secretario respectivo la correspondencia
del Comité Directivo.

Ve= AcOrdar con los diferentes Secretarios los asuntos de-
su competenciae.

VI.- Turnar a la Secretaria respectiva los asuntos que le -
competen.

VII.- Convocar conjuntapente con glUSecretario de Organiza-—-
cibén a los Plenos del Comité “irectivo.

&l
VITII.- Presidir los Plenos del Comité irectivo.

IX.- Presidir las Asambleas Generajes y Consejos de Delega-
dos, sean ordinarias o extraordigarias.

.- Dar cuenta al Pleno y al Comité ,irectivo de los asun-
tos en cartera del estado en que se encuentran los =
que estdn en tréamite.

%I .- Consignar ante las Comisiones de Vigiltancia y de Honor
y Justicia, los asuntos que a éstas competen y que en-
su corcepto, obstruccionan la buena marcha de la orga-
aizacién. La consignacién se hara conjuntamente con =~
la mayoria de los Secretarios del Comité Directivo.

XIT.- Autorizar con su Visto Bueno y firma, los documentos =
de ccbro y de pago y documentos de crédito que suscriba

el Sindicato.
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XIVe=

XVIe=

ARTICULO
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Dar aviso a las autoridades laborales competentes de las
reformas a los Estatutos.

Avocarse a los problemas cuya solucidn inmediata no per=
mita el acuerdo previo de los demés Secretarios, infor—--
mando en la primera sesidn que celebren sobre el procedi
miento seguido.

Exigir el cumplimiento de la Lay Federal del Trabajo, de
sus disposiciones reglamentarias de los presentes Estatue
tos y de lds acuerdos que celebren con las autoridades =
del Ayuntamiento.

Y las demé&s que los presentes Estatutos le confieran.

26Q2- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE -

I."
II."

III @ =

IV.“’

VI.""

VII e =
VIII @ =

IX._

ARTICULO

ACTAS: :

Levantar las actas de los Plenos del Comité Directivo,-
de las Asambleas, y de los Consejos en el libro que sea
autorizado para tal fin.

Cuidar la redaccidn y claridad en las actas y acuerdos—
que se tomen en los actos sindicales, responsabilidades
en los cambios o0 alteraciones que se hagan a los mismos

Autorizar y legalizar con su firma Yy la del Secretario=G
General el libro de Actas.

Llevar un registro de los asistentes a las asambleas, -
Consejos y Plenos, pasando lista de asistencia en estos
actos y reportar al Secretario de Organizacidén todos -=-
los @asos no justificados de faltas de asistencia a pun
tualidad de aquellos.

Dar lectura en cada sesidn del acta levantada en la dl-
tima verificadae.

Encargarse de la clasificacidn v guarda del archivo ge-
neral de la organijacidn sindical.

Cooperar con la Secretarfia de Organizacibn para los a--
cuerdos de importancia general tomados en las asambleas
y otros actos sindicalese.

Formular toda la correspondencia relacionada con su ac-
tividad, paséndolo al acuerdo y consideracidn del Secre
rio General.

Todas las demés que sean acordes con sus funciones.

272- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE =-

I.-

II-""

III.""

IVQ-

V.-

CONFLICTCS:

Acordar con el Secretario General los asuntos de su com
petencia.

Informar al Secretario General v en su caso al Comité -
Directivo, del estado que guardan los asuntos importan-
tes de su cargoe.

Intervenir, a peticibén de los agremiados del Sindicato,
en los conflictos que tengan dichos trapajadores con —-
funcionarios de la Dependencia donde desempefien sus la-
bores.

Despachar la correspondencia propia de esta Secretaria-
y firmarla conjuntamente con el Secretario General.

Buscar el correcto planteamiento y la solucidn adecuada
a los conflictos de trabajo que se presenten entre miem
bros del Sindicato y Autoridades municipales.
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Conocer la Ley Federal del Trabajo y todas las demas le
yes y disposiciones en general, relacionadas con la ma-
teriae

VII.- Orientar debidamente a los miembros del Sindicato en el

VIII.-

IX.“"

Ko=

XIQ"

XII.-

XIII ™=

XIVQ"

sentido de que para la eficaz defensa de sus derechos =
es necesario el cabal cumplimiento de sus deberese.

Evitar a toda costa que se violen los derechos de los -
trabajadores y procurar la superacidén constaptes en las
congquistas sindicales.

Tener la representacidn del Sindicato en los asuntos de
su competencia, con la personalidad legal para presen-—-—
tar en forma mancomunada con el Secretario General, de-
mandas ante el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje -=-
cuando hayan sido lesionados los intereses de la Organi
zacibén Sindical o de los trabajdores.

Formar parte del Comité de Huelga cumado ésta de reali-
ce de acuerdo a la Ley.

Rendir con la debida oportunidad el informe de sus acti
vidades para que el Secretario General pueda incluirlo=
en su informe respectivo.

Informar a los trabajadores interesados, sobre el trami
te o resultado de la gestidn o procurgcidén de sus proble
mas, previa solucién del Pleno del Comité.

Inscribir a la Organizacién al Piario Oficial, estando-
pendiente de las disposiciones publicadas en éstee.

Sustituir, sin que por ello interrumpa sus propias fun-
ciones, al Secretario General en sus faltas temporales=—
0 accidentales.

289~ SON FPACULTADES Y OBLIGACICNES DEL SECRETARIO DE-

ARTICULO
i 1 ® =

II."’

IIIO-
IV.—

VI.Q“'

VIIe-

VIITe=

IX."

 ARTICULO

ORGANIZACION:

Vigilar la unidad entre los miembros del Sindicato pa-
ra consalidar la politica general marcada por el mismo

Firmar mancomunadamente con el Secretario Genera& la -
correspondencia propia de su ramo, asi como las Creden
ciales.

Mantener ordenado v al dia el padrén sindical.

Gestionar oportunamente el trémite de afiliacién sindi
cal a los nuevos trabajadores del Ayuntamientoe.

Organizar a los trapajadores para todo acto politico -
sindical, manifestaciones y mitines, que requieran la-
presencia del contingente del sindicato.

Rendir con debida oportunidad el informe de sus activi
dades, para el Secretario General pueda incluirlo en -
su informe respectivo.

Formular y ordenar las proposiciones de las reformas -
al presente Estatuto y Reglamentos, presenténdolos a -
la Asamblea General y a los Consejo para su estudio y=-
aprobacién.

Sustituir al Secretario de Trabajo y Conflictos sin ==
que para ello interrympa sus funciones en sus faltas =
tempprajes o accidentales.

Todas las demds que sean acordes con sus funciones.

299~ SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO TE=-

Lo

SORERO:
Manejar y tener bajo su responsabilidad los fondos de-

" la Organizacidn Sindical.

g‘,’h—.—:""




II.~ Reuaundar oportunamente lds fondos que correspondan a la
Organizacidn Sindical, y dep051tarlos en cuenta mancomu
nada con el Secretarlo General, en la Instuticidbn Banca
ria que acuerde el Comité Directivo.

III.- Causionar su manejo, confianza que deberd abarcar el —-
cien por ciento de las cantidades que maneje, la prima-
deberd cubrirse con los fondos del Sindicato.

IV.- Preparar y tener al dia el inventario de los bienes, ==
muebles e inmuebles, Gtiles y enseres de la Organiza=--
cibn Sindical, responsabilizindose de su custodia y ad-
ministracidn.

V.- Llevar cuidadosamente y tener al corriente la contabili
dad General de la Organizacién Sindicaj.

VI.- Rendir un informe mensual, ante la Asamblea del estado-
que guardan los ingresos y egresos de la Organizacidn--
Sindical.

VII.- Separar el 5% de los ingresos para constituir un fondo-
de reserva para ggstoscde energencia que se justifiquen
Y que aprueben enn un ~“onsejo General.

VIII.~ Rendir con la debida oportunidad el informe de sus acti
vidades para que el Secretario General pueda incluirlo-
en su informe respectivo.

IX.- Todos los dem&s que sean correspondientes con su ramo -
econbmico.

ARTICULO 302~ SERAN OBLIGACIONES DE LA COMISTION DE HONOR Y JUS-
TICIA:

I.~- Conocer y avocarse al estudio de todas y cada una de -
las acusaciones que se hagan en contra de algun socio-
del Sindicato, convocando a las partes a una junta en-=1
la que se oird al acusador y al acusado por si o por =
medio de un defensor.

IT.- Realizar todas las investigaciones que sean necesarias
para llegar al correcto esclarecimiento de los hechos.

III.- Levantar acta circunstanciada de todas y cada una de =
las actuaciones que se levanten con motivo de las in=--
vestigaciones que realice; y

IV.- Emitir su dictamen con toda verdad y justicia, el cual
deberd exponer ante la asamblea general mas prbxima a-
fin de que ésta, en Gltima instancia en la que decida-
soore la procedencia o modificacibn del fallo de la Co
misiése.

ARTICULO 312y Cuando el socio gue sea consignado a la Comisidn
de Honor v Justicia sea algin integrante de la misma, su cargo
serd ocupado por la persona que designe la asamblea, en tapto =
se deslindan las responsabilidades; dicho suplente no podra ser
por ningln motivo, pariente del acusado.

ARTICULO 322- SERAN OBLIGACICONES DE LA CCMISION DE HACIENDA:

I.- Revisar los Libros, comprobantes de pago y la documen=-
tacidén en general de la Tesoreria del Sindicato, con e
el fin de comprobar la exactitud de los informes que =
se rindan a la asamblea, asi como comprobar la existen
cia de los activos que se menéionen en los mismose.

IT.- Presentar iniciativas y proyectos tendientes a la mejor
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distribucibn vy aplicacidén de los bienes de la agrupacidn
a fin de mantener el buen estado econdémico de la mismae.

III.~ Levantar las actuaciones correspondientes a todas las in
vestigaciones que realice, y

IV.- Informar a la asamblea generaj de cualquier anomalia que
detecte en el cumplimiento de sus funcionese-~ - - - - -

CAPITULO=SEXTO

FORMALIDAD Y SOLEMNIDAD DE LOS ACTOS DE TRANSMISICN DE PODERES
SINDICALES

ARTICULO 3392- En todo acto de renovacidn de gobierno sindical, -
los nuevos dlrlgentes deberén rendir la protesta correspondlente
a partir de cuyi momento entrarén en funciones de su cargoe.

ARTICULO 3492~ El Presidente de la asamblea correspondiente toma-
ra la protesta en los siguientes términos:
PRESIDENTE:

PROTESTAIS CUMPLIR Y HACER CUMPLIR FIEL Y PATRIOTICA
MENTE LOS ORDENAMIENTOS EMANADOS DE LA CONSTITUCION PELITICA DE-
LO3S ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LAS ==
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DE ESTA, LOS ESTATUTOS DE NUESTRO -
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN
Y SU MUNICIPIO, Y LOS DEMAS ACUERDOS Y DISPOSICIONES REGLAMENTA-
RIAS EMANADAS DE LAS ASAMBLEAS Y DE LOS PLENOS DE NUESTRA ORGANI
ZACION, ASTI COMO DESEMPENAR CON TODA LEALTAD Y EFICIENCIA Y ESPI
TITU DE SERVICIO LOS CARGOS SINDICALES PARA LOS CUALES HABEIS S;
DO ELECTOS, VELANDO SIEMPRE POR LA GRANDEZA Y PROSPERIDAD DE LA-
PATRIA, Y POR LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES EN TORNO A LOS POSRU
LADOS DEL SINDICALISMO AUTONOMO, DEMOCRATICO Y REVOLUCIONARIO..?

DIRIGENTES ELECTOS: "SI PROTESTAMOS"

PRESIDENTE: ESPERANDO QUE EL CONTENIDO DE VUESTRA PROTESTA CONS-—-
TITUYA UN COMPROMISO Y HONOR, LOS TRABAJADCRES ORGANIZADOS DEL =
SINDICATO DE TRABAJADCRES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTOC DE TIZIMIN
Y SU MUNICIPIO, APLAUDIRAN VUESTROS ESFUZRZOS Y ALABARAN VUESTRO
SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, DE LO CONTRARIO ELLOS MISMOS OS LO _
DEMANDARAN.

ARTICULO 3592- Inmediatamente después del acto de protesta, el Pre
sidente de la Asamblea exhortari a los nuevos dirigentes a desa-
rrollar sus actividades al amparode de la Constitucién Politica-
de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del Trapajo y
de los Estatutos de nuestro Sindicatoe.

ARTICULO 3692~ El Presidente de la Asamblea recibird del Comité
Yirectivo saliente e idmediatapente entregari al nuevo Secreta--
rio Genera, el estandarte del Sindicato, exhorténdole a llevarlo
siempre cofo simbolo de unidad y de lucha; enfatizando en todo,-
que deberd hacerlo al amparo sublime del l&baro nacional y cuya-
entrega dé marco de solemnidad al acto.

CAPITULO-SEPTIMO
DE LAS CUOTAS SINDICALES.

ARTICULO 372~ Los trabajadores miembros de la organizacidén sindi
cal estan obllggdos a aportar cuotas sindicales ordinarias y ===
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extraordinarias en su casoO.

ARTICULO 382- Cuotas ordinarias son aquellas que se deducen men
sualmente para gastos de administracién sindicaji.

ARTICULO 392~ Son cuotas extragrdinarias:

I.- Las de aplicacidn colectiva entre los miembros del Sin-
dicato decretadas por las asambleas generales.

II.~ Las gque hayan sido aprobadas por el Consejo de Delegados
vy acatadas por el Comité Directivo.

ARTICULO 402~ La cuota sindical ordinaria serd del 2% sobre el -
sueldo mensual nominal de cada miembro del sindicato. Podrd au--
mentarse previo acuerdo de la asamblea general.

ARTICULO 412~ Las cuotas extraordinarias en ningdn caso podrén -
exceder del 2% sobre el sueldo mensual nominal del trajajador.

ARTICULO 4292~ Las cuotas ordinarias obligatorias se descontarén-—
de la nomina de pago de sueldos de los trabajadores.

ARTICULO 432~ Las cuotas sindicales seréan recabadas por el Secre
tario General y el Secretario Tesorero del Comité Directivo man-
comunadamente, mismas gua serdn depositadas en un Institucién --
Bancaria en cuenta corrié&nte mancumunada.

ARTICULO 449~ Ninguna autoridad sindical tiene facultad para con
deder dispensa de pagos o esperas de cuotas sindicales gue deban
ingresar al fondo general del Sindicatoe.

ARTICULO 459~ Las aportaciones para la aplicacibdn de ayudas indi
vidualzs o© colectivas, en caso de siniestro, son enteramente vo-
luntarkas w sblo podrén descontarse a los miembros del Sindicato
previz autorizacibdn de cada uno de ellos.

ARTICULO 462~ Se facultad al Comité Directivo del Sindicato para
gestionar ante las Autoridades del Ayuntamiento, descuenten el -
importe se las cuotas sefialadas en este capitulo.

CAPITULO~OCTAVO
DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS X B LAS SANCIONES

ARTICULO 479- Toda desobedencia a los presentes Estatutos y a -
otras disposiciones legales emanadas de la propia organizacidn-
a traves de sus distintos cuerpos, sera motivo de imposicidén de
sanciones.

ARTIUCLO 482- Las sanciones para los miembros del sindicato con
sistirén en:

I.- Amonestaciones.

II.~ Suspenciones en sus derechos sindicales.
IIT.- Destitucibdn del cargoe.

IV.- Expulsidn del Sindicato.

ARTICULO 492~ Son causas de Amonestacidn:

Te= NO asistir a las asambleas ordinarias o extraocrdinarias
sin causa justificada.

II.- No atender las comisicnes sindicales que se les confie-
rae
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III.- Concurrir a las asambleas o al desempefio de alguna co
misidn sindical en estado de ebriedad o bajo la jn—-—-
fluencia de drogas. enervantes o cometer desdrdenes -
en ellas.

IV.- No asistir a los mitines o manifestaciones que el Sin
dicato organice sin causa justificada,

ARTICULC 502~ Son causas de suspensién de derecho de uno a --
tres meses las siguientes:

I.- Negarse a cubrir las cuotas extraordinarias que se =
acuerden.

II.- Divulgar entre extraros los asuntos privados de la -
Organizacién.

IITI.- Haber sido amonestado tres veces dentro del término-
de 180 dias.

IV.- Negarse acumplir con cualquier comisidn sindical que
se le encomiende.

Ve-= NO rendir cuentas o informes con la debida oportuni-
dade

VI.- No votar cuando se le hubiere requerido para ello, -
de acuerdo con los Estatutos.

VII.- Realizar actos que relajen la disciplina o desvir——-
then los propbsitos de la organizacidn o que menosca
ben la honorabilidad del individuo.

VIITI.- Ejercer el agio o cualquier otra clase de explota——-~
cibn directa o indirecta en contra de los trabajado-
rése

ARTICULC 51¢- Los funcionarios sindicales en general serdn de
puestos del cargo que desecmpefien por las causas siguientes; -
previa comprobacidbn:

I.- Por abuso de autoridad, usurpacidén de funciones o0 =-
malversacién de fondos sindicajes.

ITI.- Porque se dicte contra ellos sentencia condenatoria-
proveniente de delitos infamantese.

IIT.,-~ Por incompetencia, negligencia, parcialidad o mala -
fe en la tramitacidn de los asuntos encomendados a -
Su Cargoe

IV.~ Por fraude electoral en las eleeciones del Sindicato

V.- Por recibir o solicitar al Ayuntamiento, gratifica--
ciones por el desempefio delas obligaciones a su cargo

VI.~ Por aprovecharse de su posicién dentro de la Organi-
zacibén, para obtener puestos oficiales en el Ayunta-
miento.

ARTICULO 52¢- Son motivo de expulsidn, previa comprobacidn, =
los siguientes:

I.- Hacer labor de desmembramiento en el sefio del Sindi-
cato directa o indirectamente,

IT.- Organizar o pertenecer a grupos fuera del Sindicato-
que sean contrarios a sus finese.

IITI.- Haber sido suspendidos en sus derechos sindicales ==
por 3 veces al afio.

IV.- Por robo, fraude, malversacibdn o abuso de confianza-
en el manejo de los fondos de la organizacidn, asi -
como la complicidad con quienes lo cometa.

Ve.- Espionaje contra el Sindicato.
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VI.- No secundar cualquier juelga decretada por el Sindicato
o por contribulr a su rompimiento.

VII.- Incurrir en cohecho.

VIII.~ Desobedecer en forma ostensible y deliberada los acuer-
dos tomados de los bérganos de pobierno, Sindical.

IX.= Traicionar los principios del Sindicato.

ARTICULO 53Q-= Los miembros que no hayan sido eypulsados por cau
sa difamante o traicibdn a la orgapizacidn, podran ser readmiti=
dos después de un afio, debiendo sujetarse a todos los requisi-—=
tos que se citan para el ingreso. Los tra, ajadres que hayan si
do SUSpendldOS en sus derechos 51nd1ca1es © expulsados, no PO~
drén ocupar ningdn puesto de direccidn sindicalehasta cumplir =
como minimo tres afios de militancia sin nota desfavorablemente-
en su expediente.

ARTICULO 542- Las sanciones conteriidas en los articulos anterio
res seran aplicadas por los siguientes brganose.:

T.~ Las amonestavlones, por el Comité Directivo.

IT.~- La suspencibén de derechos sindicales por el Consejo Ge
neral de Delegados o en su defecto por el Comité Direc
tivo.

IIT.- La expulsidn, por el Consei¢ General de Delegados, pre
vio proceso y dictajen de la Comisibén de Honor y Justi
clae

ARTICULO 552- Las faltas no contenidas en este capitulo queda=-
ran sujetas a la resoluciédn de las asambleas.

ARTICULO 569~ Todo miembro inculpado tendrd derecho a su defen-
sa, nombrando a sus defensores, exponiendo pruebas y a ser escu
chado en los brganos de gobierno competentess.

ARTICULO 572~ Los gastos que originen las investigaciones que -
lleven a cabo durante el proceso de acusacibdn serén cubiertos -
por la Organizacidn.

CAPITULC-NOVENO
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO.

ARTICULO 582~ El Sindicato se constituye por tiempo indefinido-
Yy solamente podréd disolverse cuande asi lo acuerden las cuatro-
quintas partes de los miembros que lo integran, reunidos todos-
en Asamblea General.

ARTICULO 592~ Para que la disolucidn del Sindicato sea valida -
se requiere, ademds de ser acordado por las cuatro qulntas par-
tes de sus miembros, deberi ser sin ninguna coaccidn fisica o =
moral.

ARTICULO 60R~ Los bienes del Sindicato en caso de llquldac16n -
seran apllcados a cubrir su pasivo. Si resultara algin remanen
te este deberd ser entregado al D.I.F. para sus programas de -
asistencia familiar.

ARTICULO 612~ Resuelta la disolucibn del Sindicato, la Asamble
designara una comisibén que se encargard de su liquidacién, con-
intervencién de la dltima comisién de vigilancia.
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€ap1ITULO-DECIMO
PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 622- Los puestos de eleccibdn sindical no son renuncia-
bles salvo causa de fuerza mayox debidamente comprobada. LOS ==
funcionarios sindicales no podrédn ser depuestos sino mediapte -
la instruccidn de un proceso previo en que se comprueba las res
ponsabilidades de que se les acusa.

ARTICULQO 632- El Pleno del Comité Directivo en cualquier momen-
to tomara medidas de salud sindical para evitar provocaciones o
desorganizacidn en las filas del Sindicato, rindiendo informe &
de su actuacidn a la asamblea general prdxima.

ARTICULO 64Q- Cuajquier caso no previsto en los presentes Esta-
tutos serad resuelto provisionalmente por el Comité Directivo, a
reserva de la ratificacidn o modificacidn por la Asamblea Gene-
ral.

TRANSITORIOS

PRIMERC, - Estos Estatutos entrardh en vigor el dia de su aproba
cibén por la Asamblea Generale.

SEGUNDO.~ Se faculta a la Comisibn Organizadora del Sindicato a
convocar a los miembros para la eleccidn del primer -
Comité Directivo el dia de la aprobacibdn de estos Es-
tatutoes, determlnando que el plazo de dlrlcenc1a sin-
dical serd de tres afios, en ese caso, del dia de hoy-
al 21. de Marzo de 1994

ATENTAMENTE
"POR UNA CIUDAD LIMPTA b4 PROSPERA"
POR EL COMITE DIRECTIVO

EL SECRETARIO GENERAL EL SECRETARIO DE ACTAS

C« ETONIEL TUZ UC. C. DE¥EGO J. PECH CAN.
ofeniel fut V©

EL SECRETARIC DE CONFLICTOS EL SRIO. DE ORGANIZACI
‘ M O P
Ce JOSEPOM CANUL, Ce CEFERINO CIAU CHAN

DATOS PERSONALES

EL SECRETARIO TESOREROC

Co. VITALIANO PiXI UCAN.

ViZalivno She ol



PADRON DE 30CIOS

AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN Y SU MUNICIPIO.

33.-

NOMBRE

Eustaquio Dzib Mex.
Félix Matos Calderdn.
Filiberto Euan Perazae.
Vicente Oy Yam.
Benedicto Cen Cen.
Pablo Cahun Chane.
Manuel May ITuite.
Feliciano Tuz Quetzal.
Préculo Dzib Maye.
Antonio Gémez Cuxine
Juan Uc Rosado.

Julian Canché Conrado.
Anastacio Herndndez Mena.
Teofilo C. May Medina.
Luis H. Un Cohuo.
Dapiel Canché Quetzal.
Serafino Ciau Chan.
Carlos Manuel Puc Xuluce.
Efrain Tuz Uc.

Jorge A. Puc Xuluce.
Vitaliano Puc Ucape.
Gabriel Dzib CocoOme.
Rafael Xuluc Cupule.
José A. Xuluc Tun.
José Luis Xuluc Tun.
José Pomol Canul.
Vitaliano Puc Xuluce.
José Juan Xuluc Tune.
José Ramén Xuluc Quetzal.
Otoniel Tuz Uce.
Abraham Ay Cocom.
Manuel Xuluc Quetzal.
Agapito Chan Balame.

OCUPACION

Barrendero

Jardinero
11]

114
11
1)
"
Barrendero
1"t
111
11

Jardinero
Barrendero

Jardinero
(13

1]
13
it
Terracero
19
e
11
1" 144
1"
11
"
t1
"
1t
1]
"
1"

Barrido, LIm

34.-~ Daniel Ek Cohuos. Jardinero
35.~ José Guadalupe Chan. Barrido,Lim.
36,- Diego José Pech Cane. Jardinero
37.= Jestis A, Marrufo Ruiz. "

38~ Luis Navarro Herrera. "

39.= Emilioc Poot Pech. "

40.=- Marcelo Kumul Balam. "

41.- Pablo Poot Uca,e. 1

42.= Manuel J. Cordero. Barrendero
43,- Pedro P, Puc Hernindez. Jardinero
44 .- Secundino Pech Kumul. g

45 .= Prudencio Un Balame Barrendero
46.- Rambdn Herrera Diaz Terracero
47.~ Saptiago Cupul Puce Barrendero
48 .~ Freddy Ciau Euane. "

X

DEL SINDICATC DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

DIRECCION

ATENTAMENTE
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ACTA DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJADO
RES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN Y SU MUNICIPIO..

En la localidad de Tizimin, Estado de Yucatén, Estados-
Unidos Mexicanos, siendo las veinte horas del dia veintiuno
de Marzo de mil novecilentos noventa y uno, se reunieron en-
un predio de la localidad de Tizimin los C.C. Eustaquio Dzib
Mex, Félix Matos Cajderén, Filiberto Euan Peraga, Vicente =-
Oy Yap, Benédicto Cen Cen, Pablo Cahun Chan, Manuel May Iuit
Feliciano Tuz Quetzai, Préculo Dzib May, Antonio Gémez Cuxim
Juan Uc Rosado, Julian Canché Conrado, Anastacio Herndndez -
Mena, Tebfilo C. May Medina, Luis H. Un Cohuo, Daniel Canché
Quetzal, Serafino Ciau Chan, Carlos Manuel Puc Xuluc, Efrain
Tuz Uc, Jorge A. Puc Xuluc, Vitaliano Puc Ucan, Gabiiel Dzib
Cocom, Rafael Xuluz Cupul, José A. Xuluc Tun, José Luls —=—-
Xuluc Tun, José Pomol Canul, Vitaliano Puc Xuluc, José Juan-
Xuluc Tun, José Ramdn Xuluc Quetzal, Otoniel Tuz Uc, Abraham
Ay Cocom, Manuel Xuluc Quetzal, Agapito Chan Balam, Daniel =-
Ek Cohuo, José Guadalupe Chan, Diego Jo§e Pech Can, Jesis A,
Marrufo Ruiz, Luis Navarro Herrera, Emilio Poot Pech, Marce-
lo Kumul Balam, Pablo Poot Ucan, Manuel J. Cordero, Pedro P.
Puc Hernéndez, Secundido Pech Kumul, Prudencio Un Balam, Ra-
mén Herrera Diaz, Sa,tiago Cupul Puc, Freddy Ciau Euan. To--
dos ellos se di&dican a jardineria, barrido, limpieza y terra
cerfa, con la finalidad de celebrar Asamblea Constitutiva, =-
en el uso de la palabra el compapero Piego José Pech Can, ma
nifestd que a iniciativa y de otros compafieros de esa locali
dad tomaron acuerdo de convocar esta asamblea para analizar-
la conveniencia de constituirse en Sindicato para la defensa
de sus respectivos intereses, vy que para mayor orientacidn -
se invitd al compafiero Mario Trénsitoc Chan, representante de
la Pederacidn de Trabajadores del Estado de Yucatén a quien-
se propuso para ocupar la Presidencia de Debates, proposi -=-
cibn que fue aceptada por unanimidad.- Al tomar posesidn del
cargo -’ zompafiero Transitoc Chan, en el uso de la palabra --
dié ufEoplia expl PXEY én de la conveniencia de formar par-

T I 4 las ventajas que obtienen los traba-
jador@lllN Seguidam n el uso de la palabra el compafiero-
José Pomol Canul, w ue sin més detalles el Presidente de
Debates someta a CO.mmew-w racidén de los asambleistas si es de-
constituirse el Sindicato y para tal efecto propuso que el =
mismo se denomine SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL-
AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN Y SU MUNICIPIO, puesto a considera—-
cibén lo antes expuesto, fué aprobado por unanimidad; seqguida
mente el compafiero Trénsito Chan, did a conocer el proyecto-
del Estatuto que regird en la vida interna de este Sindicato
al ponerlo a consideracibn de la asamblea, fué aprobado en =
todos sus términos; a continuacidn el Presidente de Debates,
manifesté que de acuerdo al Estatuto ya aprobado, se procede

‘a la eleccidn del primer Comité Ejecutivo, se hicieron propo

siciones y puesto a consideracibn de la asamblea, fué electo
el Comité Ejecutivo que fungird a partir de esta fecha 21 de
Marzo de mil novecientos noventa y uno y quedd integrado de-
la siguiente maneras:= = = = = = = = = - -« - - - . - - o - -
EL SECRETARIC GENERALY OTONIEL TUZ UCe = = = = = = — = = = -
EL SECRETARIC DE ACTAS: DIEGO JOSE PECH CANe = = = = = = = =
EL SECRETARIO DE CONFLICTOS: JOSE POMOL CANULe = = = = = = =
EL SECRETAZIO DE CRGANIZACION: CEFERINO CIAU CHANg = = = = =
EL SECRETARIO WESORERO: VITALIANO PUC UCANe = = = = = = = ==
Acto seguido el Presidente de Debates, tomé la protesta de -
rigor al' Comité Ejecutive ya electo, seguidamente en el uso-
de la palabra el Pr te de Debates exhortd a todos los -
compafieros para que an debidamente con sus obligaciones
que detérmina el Es de esta Organizacidn, y que los in
tegrantes del Comité Ejecutivo cumplan con la responsabili-—--
dad de representar a este Sindicato, para concluir su inter-
vencidn, dijo que con el asesoramiento del Comité Ejecutivo-
de la Federacidn de Trabajadores del Estado de Yucatén, se -
procederd a solicitar el Registro de este Sindicato. Y no ha




biendo més asuntos que tratar, el Presidente de Debates -~
did por clausurada la asamblea, levantdndose la presente g
actuacién que se firma y autorlza para constanciae = == =- -

EL' PRESIDENTE/ DZ DEBATES. o ~

ITO CHAN,
;.
» . .EL SECRETARIO GENERAL ' . . . .~ EL SECRETARIO DE ACTAS
S Sfaare) qB2 g (ot &
c Y ¢4 OTeNIEL PYZ- UC. i miltl ¢y BTEGOrJ e PECH CAN,
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DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, LEMA, DOMICILIO Y FINES DEL
SINDICATO.

ARTICULO 12~ En Asamblea celebrada el dfa veintiuno de Marzo
de mil novecientos noventa, quedd constitufda la agrupacidn -
denominada "SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTA-
MIENTO DE TIZIMIN Y SU MUNICIPIO", El Sindicato se constitu-
ye por tlempo indefinido y estari afiliado a la Federeacidén -
de Trabajadores del Estado de Yucatén, filial de la CeTelMe, =
por lo que el propio sindicato todos sud miembros aceptan -
la declaracibn de principios, tacticas de Lucha y programa de
accibdn de la misma.

ARTICULO 22~ El sindicato estard integrado por todos los tra
bajadores que prestan sus servicios en el Ayuntamiento de Ti-
zimin y su Municipio.

ARTICULO 32~ El lema del sindicato serd: "POR UNA CIUDAD LIM-
PIA Y PROSPERA",

ARTICULO 49~ E1 domicilio legal del Sindicato de Trabajado—-
res al Servicio del Ayuntamiento de Tizimin y su Municipio, =
estar8 en Tizimin, Estado de Yucatén, Estados Unidos Mexicanos

ARTICULO 52~ E1 Sindicato de Trabajesdores al Servicio del -
Ayuntamiento de Tizimin y su Municipio, declara que sus fina=-
lidades serén:

le= Luchar permanentemente por la elevecidn del nivel e-
condmico, cultural, social y politico de sus agremia
dos.

IX.~ Luchar por el respeto a las conguistas sindicales y-
aspiraciones legitimas de sus integraptes.

III.- Actuar dentro de las normas vigentes y condiciones =
reales del medio social en que vivimos, debiendo ser
siempre el factor de lucha y reinvindicacidn de los-
derechos de todos los trabajadores dentro de un con-
cepto de justicia social.

IV.~- Impedir por todos los medios que estén a su alcance~
que las autoridades cesen, suspendan a mavilicen in-
justificadamente a cualquier miembro de la organiza=-
cibén sindical.

V.- Gestionar que se proporcione a los trabajadores Gti-
les, instrumentos y materiales suficientes y adecua~-
dos para el desempefio de sus labores en los términos
de la Leye.

VI.- Pugnar porque en tcdos los Centres de trabajo depen—
dicntes del Ayuntamiento relnan las condiciones nece
sarias de seguridad e higiene.

VII¢- Desarrollar una labor educativa tendiente a robuste=-
cer la conciencia de clases, de sus integrantes.

VIII.~- Fomentar el ejercicio del deporte en sus diversas eg
pecialidades entre sus agremiados para la cual, ges-
tionardn ante la Autoridad correspondiente, la exis-
tencia de una partida econbmica para tal fine

ix.— Luchar por la construccibdn de un edificio que sea -~
propiedad del Sindicato, y se destine a los fines —-
propios de la Organizacidn.

Xe.= Pugnar por el respeto a las conviegiones politicas,-
a las ideas filosbficas y a las creencias religiosas
que sustenten y procfesen los miembros del Sindicatoe
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Cooperar amplia y decididamente con todas las Organiza

. clones sindicales de México y del mundo, que desarrom-—

XITe—

XIITe=-

XIV-“

XV o=

XVIQ_

llen un esfuerzo comin en su lucha en favor de la demo
cracia y de la paz.

Coadyuvar en el esfuerzo que desarrolla nuestro pueblo
y nuestro Gebierno, para hacer valido entre todos los-
pueblos del mundo, la tésis mexicana del respeto mituo
y la libertad de gue cada pueblo escoja y practique, -
el Sistema Polftico, social y econbmico que més conven
ga a sus intereses y a su idiosincracia,.

Cooperar con el movimiento revclucionario de nuestro -
puebld, para consblidar el carécter popular de la admi
nistracidén piblica.

Procurar el desarrollo del moviemiento sindical, toman
do como fundamento los postulados de la Rmvolucién Me -
xicana.

Luchar pot todos los demfs fines que convengan a los =
intereses de los servidores de la Federacibn, del Esta
do y del Municipio, v en particular aquellos que bene-—
ficien a los miembros de la Organizacidbn.

Luchar porque las plazas de nueva creacidn v la de su-
pernumerarios sean de base.

CAPITULC~SGUNDO

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOs MIEMBROS o

ARTICULO

62~ Son derechos de los miembros del Sindicato:

Io-

Il o=

III."'

IV.-—-

Vo"'

VI."‘

VIIe~

VIIIe=

IX.“

Xo"'

a)e=-
D) o=
C)e=
d)e—

X:Io"'

XIIQ-

Votar y ser wvotados en las asambleas y actos de elec=-
cidn que se verifiquens

Ser electos, después de 6 meses de ser miembros del —-
Sindicato, para Delegadc en los Centros de Trabajoe

Después de 3 aflos de antigliedad siddlical, ser votados,
para cargos sindicales dentro del Comité Directivoe.

Ser defendidos por el Sindicato en todos los problemas
que tengan relacidn con el trapajo que desempefians

Presentar iniciativas benédficas a la Organizacién sin-
dical,

Exigir copia de toda documentacidn en asuntos que le -
afecten directomente.

Rechazar cualquier acuerdo tomado con violacidn a este
Estatutoe.

Exigir la expedicidn de la credencial que lo acredite-
como miembro del Sindicato.

Nombrar en caso de acusacidn o consignacién ante la Co
misién de Honor y Justicia, hasta tres defensores den-—
tro de los miembros del Sindicatoe

Formar parte del Comité Directivo siempre y cuando se-
llenen los siguientes requisitos:

Ser miembro activo del Sindicato.

Ser mayor de 18 afios de edad.

Tener una antigliedad minima de 3 afiose.

Haber demostrado una conducta congruente con los fines
sindicalese

Ser patrocinados v representados por el Sindicato ante
las Autoridades Oficiales.

Ser defendidos para obtener nivelacibn de salarios © -
regularizacidn en plaza superior a la de su designaw-—-
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cibn, cuando realizen actividades que correspondan a pla
zas de mayor sueldo ¢ categorias.

XIII.- Las demds que se deriven de la Ley y de otros ordenanien
tos internos aplicables,.

ARTICULO 72~ Son obligacicnes de los miembros del Sindicato:

I.- Acatar el presente Estatuto, las disposiciones y Regla
mentos que de 81 se deriven y los acuerdos de Asamblea
Plenos, Consejos v Congresos.

Il.- Asistir con puntualidad a todoas las as mbleas, manifes
taciones, mitines o cualquier otro acto sindical a que
sean convocados.

IIXZe~ Cumplir con las comisiones sindicales que se les con--
fieren.

IV.~ Aceptar la deduccidn de sus cuotas ordinarias o extraor
dinarias que acuerde el Sindicato de conformidad con =
el presente Estatuto; de no efectuarse dicha deduccibn
cubrir directapente el impotte de las cuotas al Secre-
tario de Finangas correspondiente.

Ve= No tratar en el seno del Sindicato asuntos de caracter
religioso,

VI.- No hacer de los asuntos sindicales personales, ni de =
los personales, asuntos sindicales.

VII.~ Tratar todos los asuntos o conflictos de trabajo inva-
riablemente por conducto de 10s representantes respec—
tivos del Sindicatoe

VIII.~- Instruirse o instruir a sus compafiercs en toda clase -
o . & 0} .
de conocimdéntos Gtiles, incluyendo leyes y reglamen—-—
tos de trabajo, doctrina social, etc.

IX.~ Acatar las disposiciocnes, invariablemente, gue en caso
de huelge acuerde el sindicato.

Xe= Informar al Comité Directivo de cualquier acontecimien
" to que pueda redundar en perjuicio de la Organizacidn.

XI.=- Cuando el caso lo amerite, guardar avsoluta reserva en
los asuntos que afecten al Sindicatoe.

XIT.- Votar, sin excusa en las elecciones, plebiscitos y asam
bleas que gonvoquen los brganos sindicales,

XIII.~ Comunicar oportunamente al Secretario de Organizacidn,
su camblo de domicilio y wmovimiento de trabajo, tales-—
como: ascensos, cambios de especialidad, de adscrip——-
cibn, sueldo y demls relativos al tranajo.

XIVe~ Evitar el mal trato de los edificios y demds propieda-
des, tanto del siddicato como del Ayuntamiento.

XVe- Los dem8s que se deriven de la Ley y otros ordenamien-
tos aplicables.

CAPITULOC-TERCERO
DE LA SOBERANIA, GOBIERNC Y ESTRUCTURA DEL SINDICATO.

ARTICULO 82~ La soberanfa del Sindicato de Trabajadores al Ser-
vicio del Ayuntamiento de Tizimin y su Municipio, reside origi-
nalmente y esencilalmente en sus miembrose.

ARTICULO 92~ La soberania del Sindicato de Trabajadores al Ser-
vicio del Ayuntamiento de *izimin y su Municipio, se ejerce a -
través de los Srganos de gobierno sindicale

ARTICULO 102~ La soberanfa v gobierno del Sindicato de Trabaja-
dores al Servicio del Avuntamiento de Tizimfm «r e sreecsmtos -
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se ejerce jerarquicajente a través de los brganos del Gobierno -
siguiente:

I.~ La Asamblea General.
IT.~- Consejo General de Delegadose.
ITI.~ Comité Directivo.

CAPITULO-CUARTO
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

ARTICULO 112- La Asamblea General es el &rgano supremo del Sine-
dicato de Trabajadores al Servicio del Avuntamiento de Tizimin vy
su Municipio

ARTICULO 129~ La Asamblea General se constituye por la totalidad
de los trabajadores del Sindicato.

ARTICULO 132« Los acuerdos que se tomen en la Asamblea Generalw-
por mayoria simple, seré&n de observancia obligatoria para todos-
los miembros del Sindicato.

ARTICULO 14€- La Asamblea General puede ser:

Te~ Ordinarias, y
IT.~- Extraordinariase

ARTICULO 152~ Las Asambleas Ordinarias serén mﬂnsualmente, debien
do el Comité Directivo, para convocatorias, citar previamente -—-
por escrito anotapdo fecha, dia, hora y lugar de su celebracidne

ARTICULO 162~ Las Asambleas Extraordinarias serén cuando el caso
sindical lo requiera, convocada por el Comité Directivo en los -
términos del Articulo anterior; o bien, cuando por acuerdo de --
las dos terceras partes de la membrecia lo solicite al Comité Di
rectivo, por escrito y con la firma de todos los solicitantes.

ARTICULO 172- El1 Consejo General de Delegados serd constituido -
por miembros del Slvdlcato que serén electos unc por cada cinco-
trabajadores de cada Centro de Trabajae

ARTICULO 182~ El Consejo General de Delegados deberd reunirse —-
cuando menos una vez al mes y serd presidido por el Secretario -
General del Sindicato,

ARTICULO 199~ El Consejo General de Delegados se reunird para co
nocer los siguientes asuntos:

I.~ Conccer y resclver los asuntos que se les haya plantea=-
do en cada Centro de Trabajoe

ITl.- Conocer de las renuncilas que se presenten por los Miem-
bros del Comité Directivo, de las comisiones permanen—-
tes y de los b&rganos auxiliarese.

III.~ Conocer de las licencias temporales que para el ejerci-
cio de sus cargos presente cualquier funcionario sindi-
cal, siempre que dichas licenclas sean menores de 6 me-
SESe

IVe~ Deglgnaa provisdl Ou&lMane a cualguiera de 1l s Secretaw-
rios electos del Comité Directivo, para asumir las fun=-
ciones del ausente.

Ve~ Los acuerdos del Consejo General de Delegauos, serén v
lidos si asiste la mitad mé&s uno de sus integranteses




» 5 . ;QL{

CAPITULO-QUINTO
DEL COMITE DIRECTIVO

ARTICULO 202~ El Comité Directivo es el Organo de Goblerno Sindi
cal, representativo de los intereses generales de la organiza --
cidn; por tanto; es el ejecutar de los acucrdos emanados de las—
Asambleas, Consejos y de 1ds Estatutots en vigor.

ARTICULQ 219~ El1 Comité Directivo serd electo a travéds del voto-
secreto y directo de los trabajadores sindicalizados y su ejerci
cio durard 3 afios, y estard integradec por un Secretario General,
un Sedretario de Actas, un Secretario de Organizacidn, un Secre=
tario de Conflictos y un Secretario Tesorero, sin perjuicio del-
nombramiento de las Comisiones Extracrdinarias gue se requieran-
juntamente con el Comité Ejecutivo, se eligird una Comisidn de -
Nonor v Justicia ¥ una Comisién de Hacienda, integrado cada una-
por un Presidente, un Secretario y un Vocal, las cuales fungirén
el mismo tiempo del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 222~ La eleccidén del Comité Directiveo y Comisiones Au-
xiliares sera mediante el sistema de planillas. E1 procedimien-
to electoral es el sigquiente:

I.- El registro de planillas se entregari por duplicado al-
Comité Directivo con los nombres de los integrantes y =
el puesto a ocupar, asi como la firma de aceptacidn de-
cada uno de ellos y un ceolor para su identificacidn de-
propagandae

IT.~ La votacidn se hard por medio de boletas que proporcio-
nara el Comité Directivo, las cuales deberén ser folia-
das y autcorizadas con la firma de los representantes de
las planillas contendientes y el Secretaric de COrganizg
cidn. Contendrén los circulos con los colores represen
tativos de las diferentes planillas, y se harén llegar-
por medio de representantes del Comité Directivo, a to-

das las casillas con oportunidad.

III.- Treinta dfas antes de la elecciin quedar@ ablerto el re
gistro de las planillas y el tiempo para la propagandae

IV.=- Las elecciones se efectuarfn en la primera semapa del -
mes de FPebrero, salvo las eleccicnes extraordinariase

Ve~ El personal de la casilla levaptard las actas de insta-~
lacidén, clausura y escrutinio de la votacidn emitida, -
trasladéndose luego a las oficinas del Sindicato donde-
se hard el escrutinic total ante la presencia del perso
nal que intecren todas las caklllas.

VI.- El Comité Directivo dard a conocer, ese mismo dia el re
- - I d

sultado de las elecciones, y procedera a comunicarlo a-
lad autoridades laborales competentes.

VII.- Cualquier caso no previsto en este articulo, serd reaugl
to provisionalmente por el Comité Directivo.

ARTICULO 232~ SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DIRECTIVO

T.- Ejercer la representacién mixima de la Organizaciédn Sin
dicals

II.~- Cumplir v hacer cumplir las disposiciones de este Esta-
tuto, los reglagentos internos, asi como los acuerdos -
de las asambleas, Consejos y demés resoluciones sindica
less

III.- Representar, defender, dirigir y administrar los intere
ses g nerales de la Organizacibén Sindical.

IV.- Realizar actos de dominio respecto a %os bienes gue in-
tegran el patrimonio de la Organizacion Sindical, en =--




35

términos de este Estatutoe.

Ve=- Designar comisiones transitorias integradas por el nume
ro de miembros que sean necesarios, investidos de facul
tades limitadas y con duracidn que requiera el cumpli--—
miento de su cometido.

VIe.- Intervenir ante las diversas dependencias del Ayuntae—-—
miento, a efecto de que se expida el Reglamento de las-
condiciones Generales de Travajo que deberd reqgir entre
los trabajadores de la Organizacidn Sindical en los tér
minos de la Leve.

VII.~ Rendir ante las Asambleas y Consejos, los informes de -
las labores correspondicntes al periodo de que se trate
VIII.- Convocar a las asambleas generales, Consejos, en las fe
chas fijadas por este Estatuto v a 1los Extraprdinarios=—

gue estimen conveniente.
IXe= Entrecar por inventario, por coOnducto de cada uno de =
sus Secretarios al ser sustituidos en su cargo, los in-

tereses a su cuidado dando la intervencidn que corres—-
ponda a la Comisidén de Vigilancia,

Xe= Acordar sobre los casos no previstos en este Estatutos

ARTICULO 24%2- E1 Comité Directivo n mbraré D:legados para el de

sempefic de comisiones especificas y podré removerlos libremente

ARTICULD 252~ SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO GENE

RAL: -

I.~ Ejercer la representa i urfdica, poclitica y sindi--

cal del Sindicato de Tre adores al Servicio del A=~
yuntamiento de Tizimin y su Municipio.

30

II.~ Otorgar poderes generales o especiales con cllusulas -
de sustitucidn o sin ellas para asuntos de la organiza
cibn sindical.

ITI,- Extender los nombramientos z las comisiones y delegae-
ciones especiales y autorizar con su firma todos los =~
documentos que as! lo requicran.

IV.~ Firmar con el Secretario respectivo la correspondencia
del Comité BDirectivo,

Vo= AcoOrdar con los diferentes Secretarios los asuntos de-
su competenciae

VI.- Turnar a la Secretaria respectiva los asuntos gue le -
competen.

VII.- Convocar conjuntamente con cluSevre_6“1o de Organizaw-
cién a los Plenos del Comité ¢Leu+1vo.

VIII.- Presidir los Plenos d=l Comité 1recb1vo.

IX,=- Presidir las Asambleas G- ;e*ales y Consejos de Delega=-
dos, sean ordinarias o extraordinarias,

Xe= Dar cuenta al Pleno y al Comité 1rec+1vo de los asun-
tos en cartera y del estadoc en oue se encuentran los =«
que estén en tr mite.

XI.- Consignar ante las Comisiones de Vigilancia y de Honor
y Justicia, los asuntos que a &stas competen v que en-—
su concepto, obstruccionan la buena marcha de la orga-
nizacibn., La consignacidn se hara conjuntamente con -
la mayoria de los Secretarios del Comité Directivo.

XII.- Autorizar con su Visto Bueno y firma, los documentos =
de cobro y de pago y documentos de crédito que suscriba
el Sindicato.
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Dar avisc a las autoridades lacorales competentes de las
rei

ormas a 1os Estabtutos,

XIVe= Avccarse a los problemas cuys solucidn lrmedliata no per=
mita el acuerdo previo de los demds Secretarios, infor-
mando en la primera zesidn que celebren sobre el procedd
miento seouido.

qu""

Bxigir el cunplimiento de la Lay Pe darazl del Trabajo, de
sus disposiciocnes reglamentarias &

2 108 presentes Estatue

tos y de 1és acuer dog que celebren con las auvtoridades =

del Avuntamientoce.

XVTe= ¥ las dends que los presentes Estatutos le conflarans

ARTICULO

260- 30N FACULTADES ¥ OBLIGACLOHES DEL SECRETARIC DE

i

-

.

»La""

IXam

II.,: [ Send

TV e

ARTICULO

y
ACTAS s

Levontar las actas de los Plenos del Comité Dircctivo,-
de laz Asambleas, y de los Consejos an el libro gue sca
avtorizado para tal fin,

Culdar la releccidn y claridad en las sctas y ecuerdose—
gque se tomen en los actos sindicales, responsabilidades
an Los canmbies o alteraciones ¢que se hagan a los mismos

Autoprlizar v legalizar con su ‘irma y la del Secretario=-G
General =21 libro de Actas,

Llevar un recistro de los asistentes a las asambleas, =
Consejos y r‘@ubg, pasando 1ista Jde asistencia en estos
actos y reportar al Secretario de Crganilzacifn £odos we
los @asos no justificasdes de foltas de asistencia a pun
tuazlidad de acguellos.

Dar lectura en cada seszién del acta levontada en la dle
tima verificadae

Lncargarse de la clasificacidn v guards del archivo ge-
neral de la organigacibn sindicale.

£

Cooperar con ia Sccrctarfa de Oannizaciﬁ para 108 ae-
cuerdos de importancia general tomados en las samblaas
vy otros actos sindlicalaes.

Pormular toeda la correspondencia relacionada con sSu ac-
tividad, pasandolc al acuerdo y consideracidn del Secre
rio Gonerela

Todas las demés que sean acordes con sus funcionese

273 SON T’“ULTABES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE -

Lo~

IIg=

IVC"’

V.,-

CONFLICTOS

Acordar con el Secretario General los asuntos de su com
patencias

Informar al Secretario Ceneral y en su caso al Comité =
Directivo, del estade que guardan los asuntos lmportane-
tes de su cargoe.

Intervenir, a peticibn de los agremiados del Sindlcato,
en los conflictos que tengan dichos {rapajadores con =—-
funclonarios de la Deweﬁgzﬂcia donde desemnpeflen sus la-
boress

despachar la correspondencia propia de esta Secrctarfa-
v firmarla conjuntamente con el Secretario Generale
nuscar el correcto planteanieato y ia solucidn adecuada
a los conflictos de trabajo que se presenten entre miem
bros del Sindicato y Autocridedes municipales.
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VI.~ Conocer la Ley Federal del Trapajo y todas las deméas le
ves y disposiciones en general, relacionadass con la ma=-
teriae

VILe- Orientar debidamente a los miembros del Sindicato en el
sentido de que para la eficaz defensa de sus derechos =
as necesario el cabal cumplimiento de sus deberes.

VIII«- Evitar a toda costa que se viclen los derechos de los =
trabajadores vy procurar la superacién constaptes en las
conguistas sindicales,

IXe= Tener la representacidn del S: cato en los asuntos de

su compet enula, con la person lad legal para presen--
tar en forma mancomunada con el Secretaric General, de-
mandas ante el Tribunal de Conciliacidn y Arditraje ==
cuando havan sido lesionados los intereses de la Organi
macibén Sindical o de los trabajdores.

Xs- Formar parte del Comité de iHuelga cusndo ésta de reali-
ce de acuerdo a la Ley.

s

¥I.~ Rendir con lz debida ounrubnidad el informe de sus acti
vidades para que el aecru ario General pueda incluirlo-
en su informe resvectivoe.

XIIe~ Informar a los trqbajadcres lnthreJaaos, sobre el trami
te o resultado de la gestidn ¢ procuracidn de sus proble
y Y I
mas, previa solucidn del Pleno del Comitéd.

scr a la Organizgcifn al Yiario Oficial, estando-
pendiente de las disposiciones publicadas en éste,

XIVe~ Sustituir, sin que por ello interrumpa sus propias fun-
ciones, al Secretario General en sus faltas temporales-—
0 accidentales.

ARTICULO 289~ gQOH \”UL ADDS ¥ OBLIGACICHES DEL SECRETARIO DE«
OR\; A -\.n. .s\.,ION.
ILe=~ Vigilar la unidad entre los miembros del Sindicato pa=-

R ]

ra consglidar la pdlitica general marcada por el mismo

IT+— Firmar mancomunadamente con el Secratario General la -
correspondencia propia de su rame, asf como las Ereden
clales.

III.~ Mantener ordenado v al dia el padrdn sindical.

IV.~ Gestionar oportunamente el tramite de afiliaciébn sindi
cal & los nuevos trabajadores del Ayuntamiento.
Ve= Organizar a los trapajadores para todo acto politico -

sindical, manifestaciones y mitines, que requieran la-
presencia del contingente del sindicato.

VI.- Rendir con debida oportunidad el informe de sus activi
dades, para el Secretarioc General pueda incluirlo en -
su informe respectivo.

VII.- Formular y cordenar las proposiciones de las reformas -
al presente Estatuto y ReOldﬂéﬁtOS, preoentandclos a -
la Asamblea General y a los Consejo para su estudio y-
aprobacidn.

VIII.~ Sustituir al Secretario de Trabajo y Conflictos sin =~

gque para ello iaterruympa sus funciones en sus faltas -

tempprales o accidentales.
con sus funciones

T oD oy e = Y i & ; , 3 - e
IX.~ Todas las demas que sean acorde

"
0

ARTICULQ 29¢- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIC TE=-
SORERO:?
I.- Manejar y tener bajo su responsabkilidad los fondos de-
la Organizacidén sindical. -
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ortunamente 1lés fondos gue correspondan a la
6 sindical, y depositarlos en cuenta mancomu
1 Secretario General, en la Instuticién Banca
e acuerde el Comité Directivo.
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manejo, confianza que deberd abarcar el —-—
ciento de las cantldqles gue maneje, la prima-
cubrirse con los fondos del 3indicato.
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IVe=- r y tener al di el inventario de los bienes, ==
e inmuL“leu, ftiles y enseres de la Crganizawe—
Sindical, responsabilizlndose de su custodia y ad-
*

ar

ministracione.

ky
D
()

V.- Llevar cuidadosamente y tener al ccrriente la coak@bili
dad General de la Organizacibn Sindicaje.

VI.~ Rencir un informe mensual, ante la Asamblea del estado-
gue guardan los ingrescs y egresos de la Orcanizacions—-
Sindicale.

VII,~ Separar el 5% de los ingresos para constituir un fondo-
@serva parca gaqtoa de emergencia que se justifiquen
Yy cue apruabken enn un ~ocnsejo General.

VIiiI.~ Rendir con la debida cportunidad el 5n; orme de sus acti
vidades para que el Secretario Generszsl pueda incluirlo=-
en su informe res pectivos.

IXe~ Todes los deom8s que sean correspondientes con su ramo -
cconbnico.

ARTICULO 30Q~ SERAN OBLIGACIONES DE LA COMISION DE HONOR Y JUS~

fICIA:

I.~ Conecer y avocarse al estudio de todas y cada una de -~
las acusaciones gue se hagan en contra de algin socio-
del Sindicato, convccande a las partes a una junta en-l
la gue se oir% al acusador y al acusadeo por si O por =-
medio de un defensor,

IT,- Realizar tcdas las investigacicnes gue sean necesarias
para llegar al correcto esclarecimiento de los hechose.

IIT .~ Levantar acta circunstanciada de todas v cada una de -
las actuaciones cue se levanten con motive de las ine-
vestigaciones que realice; vy

IVe.~ Emitir su dictamen con toda verdad vy ‘uut¢c a, el cual
deberd exponer ante la asamblea ga.eral mas prdxima a-
fin de que ﬁsta, en Gltima instancia en la que decida~-
sobre la procedencia o modificacién del fallo de la Co

misidne.

ARTICULO 319y Cuanio el socio que s
de Honor y Justicia sea algln integ
serf ccupado por la
se deslindan las res
por ningfin motivo, p:

ea consignado a la Comisidn
egrante de la misma, su cargo
persona que designe la asamblea, en wr.,,to -
ponsa Jll“uddes; dicho suplente no podrd ser
ariente del acusado.

ARTICULO 329-~ SERAN OBLIGACIONES DE LA COMISION DE HACIENDA:

I.~ Revisar los Libros, crﬂprobnnues de pago vy la documen—
tacidn en general de la Tesorerfa del Sindicato, con e
el fin de comprobar la exactitud de los informes que &
se rindan a la asamblea, asi como comprchar la existen

los actiwvos que se nenégonen en los mismos.

II.- Presentar iniciativas y provectos tondientes a la mejor




29

distribucidn v aplicacidén de los bienes cde la agrupacidn
a fin de mantener el buen estado econdmico de la mismas

IILe- Levanktar las achuaclones correspondientes a todas las in
vestigagiones que realice, y

IVe~ Inforrar a la asamblea ngneral de cuajquier gnomalla gue
detecte en el cumplimiento de sus ‘"”C‘Oﬂ@s. - -

CAPITULO~SEXTO

PORMALIDAD ¥ SOLEMNIDAD DE LOS ACTOS DE TRANSMISICON DE FCOLERES
STIHUDICALES

de rcncvacxén de goblerno sindical, -
la protests correspondiente
func1oneu de su cargoe

iente de la asamblea correspondiente toma-

ARTICULD
guisntes términos:

ra la pro

PRESIDENTE:

PROTESTALS CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR FIEL Y PATRIOTICA
MENTE LOS OKDPmPH ENTOS EMANADOS DE LA V““ITUCLO PELITICA DE~
LOS ESTADCS UNIDOS MEXICANOS, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LAS —=
DISPOS ile”Ej REGLAMENTARIAS DE ESTA, LOS ESTATUTOS DE NUESTRO -
INDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN
Y SU MuNTCTRT [0, ¥ LOS DEMAS ACUERLOS ¥ DISPOSICICNES REGLAMENTA-
RIAS EMANADAS DE LAS ASAMELEAS Y DE LOS PLENOS DE NUESTRA ORGANL
ZACION, ASI COMO DESEMPENAR CON TODA LEALTAD ¥ EFICEENCIA Y ESPL
TITU DE SERVICIO LOS C/RGOS SI: “7CALVS PARA LOS CUALES HABEIS ST
DO ELECTOS, VELANDO STIEMPRE POR LA GRANDEZA Y PROSPERIDAD DE LA=
PATRIA, Y POR LA UNIDAD DE LOS TRATAJADORES EN TORNG 2 BOS POSTY
LADOS DEL SINDICALISMO AUTONOMO, DEMOCRATICO Y REVOLUCIONARIO..%

DIRIGENTES ELECTOS: "SI PROTESTAMOS"

PRESIDENTE: ESPERANDC CUE EL CONTENIDO DE VUESTRA PROTESTA CONS~-
TITUYA UN COMPROMISC Y HONOR, LOS ’.'L‘Rfa'* AJADORES ORGANIZADCOS DEL -~
SINDICATO DE WR*HAJA“ORhS AL, SURVICEC DEL AYUNTAMIENTC DE TIZIMIN
Y SU MUNICIPIO, APLAUDIRAN LIJSTH;S ESFURRZOS Y ALABARAN VUESTRO
SENTIDO DE Bﬁ”Oﬂqa“ILIDHD, DE LO CONTRARIO ELLCS MISMOS 0SS LO
DEMANDARAN,

ARTICULO 359~ Inmediatamente despuds del acto de protestz, el Pre

sidente de la Asanblea exhortard a los nuevos dirigenkes a desa=~
rrollar sus actividades al amparode de la Constituciédn Politica-
de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del Tranhajo y
de los Estatutos de nuestro %ild*catce

ARTICULO 369~ E1 Presidente de la Asamblea recibiri del Comité
Virectivo saliente e igmLSiatamente entrggarl al nueve Sccreta--
rio Genera, el estandarte a.~ Sindicato, exhorténdole a llevarlo
siempre cono simbolo de unidad y de lucha; enfatizando en todoy=
que deberéd hacerlo al arJarc sublime del 1a3ar0 nacional y cuya-
entrega dé marco de solemnidad al acto.

CAPITULO~SEPTIMO
DE LAS CUOTAS SINDICALES »

ARTICULO 379~ Los trabajadores miembros de la organizacién sindi
cal estan oHllg%doa a aportar cuotas sindicoles crdinarias y ===
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extracrdinarias en su casc.

ARTICULQO 380~ (Cuotas ordinarias son aquallas que se deducen men
P gast

sualmente para gastos de administracidn sindicaj.
ARTICULO 3%¢-~ Son cuotas extragrdinarias:
o)
Te=~ Lias de aplicacidn colectiva entre los miembros del Sin-
dicato decretadas por las asambleas generales.

s
I~ Las cue ha ido aprchadas nor el Consejio de Delegados
y acatadas por el Comité Directivo.

del 2% sobre el =
dicsto. Peodrf au=-

AR"""”"T'LO 202« La custa Slf‘ulcaa ordinaria sera

B ] N

sueldo mensual nominal de cada miembro del si
mentarse previo acuerdo de la asamblea general

- S s

~ ¥ 3 -y - - o 2 o " .y o
ARTICULO 419~ Las cuotas extraordinarias ern ningdn caso podrén -

pLe

exceder dei 2% scbre el sueldo mensual nominal del trahujadur.

g

ARTICULG 425 as cuotas ordinarias obligatorias se descontarine-
de la ndmina de vago de sueldos de los trabajadores.

e

o~

ARTICULO 430~ Las cuotas sindicales serén recabadas por el Secre
tario General y el Secretario Tesorerc el Comité Directivo man-

comunadanente, mismas gwe serdn depcsitadas en un Institucibn —-
Bancaria en cuenta corrkénte mancununa

a i facultad para con
perau de cuotas sindicales que deban
13

RTICULO 448~ Ninguna auto
deder dispensa de pages ©
ingresar al fondo cener

ARTICULO 45~ Las asortaciones para la aplicacidn de ayudas indi
viduales © cclectivas, en caso de siniestro, son enteramente vo-
luntardas y sdélc podrén descerntarse a los miembros del Siindicato
previa autorizacidn de cada uno de ellos.

ARTICULO 469-~ Se faculted al Comitd Directiveo del Sindicato para
gestionar ante las Aut ridades del Ay“”tamiento, descuenten el -
importe se las cuotas sefialadas en este c:opftulo.

CA ITULO~CCTAVO
DE LAS NORMAS DISCXT NARIAS Y DE LAS SANCIONES

ARTICULO 479- Toda desobedencia a los presentes Estatutos y a ~
otras disposiciones legales emanadas de la pronia orgapizac1on—
a traves de sus distintos cuerpos, serd motivo de imposiciédn de
sanciones.

ARTIUCLO 480~ Las sanciones para los m'enbros del Sindicato con
sistiran en:

I.~ Amonestaciones.

II.~ Suspenciones en sus derechos sindicales.
IIT.- Destitucibn del cargo.

IV.- Expulsidn del Sindicato.

ARTICULO 492- Son causas de AmonesitaciBn:

I.~ NoO asistir a las asambleas ordinarias o extreordinarias
sin causa justificada.

Jed

ITe= No atender las comisiones sindicales que se les confie-
e




»nulv-i [ Rl

o
LN i.fﬁ’

y §
b i

"“TZ,E 2

asan leas o al

3l

desempefio de alguna ¢g

nisién sindizsl en estado de ebriedad o bajo la {hwe

figuncia
an ellas,

de drogasy enervantes

o cometer deadrdenes =

| TV, No asizstir a los mitines o manifestaciones que el Sin
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que desampeflen por las causss slguientesg -

$ o

a

Por abuso de autorided, usurpacidn de funCion@s © =
nalversacifn de fondos sindicajes.

Porque se dicte contoa J.- Qo ::.u:';tr;?zu.:i:sz condanatorl a-
provenientd de delltos *‘- C AN TeBe

Por incompetenclia, n@,ll*GmCLs, porclialidad o nala -
fo en la treamitacidn de los ssunbcs oncomendados a w
f230 Quﬂg(}q

Por fraude electoral en las eleecicneg del Sindicato
Por recibir o solicitar a2l uVUﬂtJW&ﬂ”{Q’ gratificawe
clones nor ol desempefio delas obllgecionss a su cargo
P s;z;’::gf:mx, achiarse de su posieldn dentro do la Opganie
zocibn, para obtener puestos ofﬁrxa les en el Ayunte-
mdentoe.
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VI.~ Ho secundar cuvalquier juelge decretada por el Sindicato
o por contribuir a su rompimientoe.
VIle= Incurrir en cocheacho
VIII.- Descbedecer en forma ogtensible v dellberada leos acuerw
dos teomados de los Srganos de goblerno, sindical.

o . B8 & yrir ot vl s Vel GLanaa3 =
IXs=~ Tralclionar los 5)12‘.;;!&.5.!;.:.&:.: del Sindicato.

ARTICULG 530~ bos mlem»ros que no nuyan sido e$Qulfaiﬂs nor cay
5a Gifzmante o tralcifn o la org apizocidn, podran ser readmiti=

dos despudés dﬁ un afio, debiendo sujetarse a todog los requisSiee
tog que se citan pora el ingresos. Los trg, ajadres gue hayan si
do suspendidos en sus derechos sindiecales o axpulsados, NO po—-
drén ocupar ningin puesto de direceidn sindical haesta cunplir -
come minimo tres afios de militancia «in note desiavorablemente-
en su expedionte,

ones conteildas en los artficulos anterig
les siquientes Organos.:

R . .
ARTICULG B4Q-~ ILias gnn
-
-

: e
res seran aplicadas po

. B e PRGN e 2 4.5 M4 "
Tam Las &HC“SQL&.;UJ&S, por el Comité Directivo.

Il ales por el Consejo CGg

focto por el Comitd Direg

I1T e~ el Consej@ General de Delegadios, pre
ctagen de la Comisidn de Honor y Justi

T . : \ " i i Yoe s ¥ P———
ARTICULO o.a~ Las foltas no contenidas on este Ccaplitld gquedases
ran sujetas a la resolucidén de las asombleas.

ARTICULO 568~ Pexio mienbro inculpado tendrd derechoe a su defene
Sy noembrando a sus dod '{3""‘0”‘“& QL;};’.‘!’C}nLr‘ndU pruabas Y & ser escy
chado en log drgancs de UOMi“F 0 conpetentes.

ARTICULO 570w IcM gastos qgue originen las investigaclonas que =

Tieven a cobo dqurante el proceso de acusacién serén cudbiortos -
por lz Organiz *cié
CAPTVULO-NOVENO
DE LA DISCLUCION DEL SINDICATO.

ARTICULO 530~ L1 Sindicato se constituye por tiempo indefinido-
y solamente podrf aifcfvﬂr'ﬂ cuando asi ilo acuerden las cuatro-
quintas porte: mienbros que lo integran, reunidoes todosw
en Asam-i=g

ARTICULO 592« Para gue la disclucidn del Sindicato sea vilida -~

@ “*Chl@””, adeifs Jde scer acordado nor las cuatro aquintas pare
tes de sus mlembros, deberi ser aLﬂ ninaunq coaccidn fisica o -
moral,

m,.
degignara una

ART%CUL GO0 5 blenes de Jindicato en caso de liquidacién =
seran 108 8 brir e 5ivoe S5i resultara algin remanen
t@qes 1 DoI+Fe para sus programas de
asist
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e
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intervencibn de 1a Al
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D, ‘."FED\ERABIUN DE TRABAJADORES DEL ESTADD DE YUCATAN 5{%

CALLE 65 NUM. 434-A
ENTRE 48 Y 50
TELEFONO: 21-44-76
REG. FED. 4028

Cs;:ngA, YUCATAN

Ce LICe MIGUEL JESUS SARABIA DEREZe
PRESIDENTE DEL He TRTBUNAL DE CONCILIACION
¥ ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL SERVI
CIO DEL ESTAUGe

P REGS ENTE o =

“\’1 Por 8ste medio estamos remitiendo a esae He Tri
bunal, en dos tantos, documentacifn relative 2 la constitucifn de la =
Organizacién denomidada: SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL e
AYUNTAMIENTO BE TIZIMIN ¥ SU MUNICIFIO, misma que consta de lo siguien

o te:z .

ales Acta de Asamblea Constitukiva celebrada el dia 24 de HMarzo =
de 1991-

ble- Estatuto que r\egiré la vida interna del citado 3indicatos
cle= Padrbn de socios de itodos 1os integrantes del Sindicato.

.'"44339

io anterior en cumplimiento de lo dispuesto =
k- U&7 al respecto en la Ley Federal del Irabajo y con el objeto de que se ——
RO DE \lClUﬁﬂmeda el registro del mencionado Simdicato

Y ARSITRAE PARA L0S Esperando vernes favorecidos con su atencibne

gi- ADOR'S 7t SERY 160 presente, le reiteramos las seguridades de nuesira consideracidn-
< 5 DiL ESTADO v respetcs

P

ADPENTAMENTE
. “DOR LA EMANCIPACION DE MEXICOM L
MErida, YuCe, oril de 1991,;, g S
POR B COMITE ¥ ;

—
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DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, LEMA, DUONICILIO ¥ FINES DEL
SIHDICATO

ARTICULO 10~ En Asamblea celebrada el dia velntiuno de Marzo

e mil novecientos noventa, qued$ constitufde la agrupacién -
denominada "SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTA=
MIENTO DE TIZIMIN Y SU MUNICIPIO". £1 3indicato se constitu~
ye por tiempo indefinido vy esterf afiliado a la Federeacidn -
de Trabajadores del bLstado de Yucatén, f£ilial de la CoTelley =
por lo que el proplo sindicato todos zud miembrog scaptan -
la declaracidén de principios, tacticas de Lucha y programa de
accibdn de la mismae

ARTICULO 20 El sindicato estarf integrado por todos los tra
bajadores cue prestan sus servicios en el Avuntamiento de Tiw
sinin y su Manieipio.

ARTICULO 30~ El lema del sindicato serf: "POR UNA CIUDAD LIM=
PIA PROSFERAY .

ARTICULO 49~ EI domiecilio legal del sindicato de Trabajodos
res al servicio del Avuntamiento de Tizimin y su Municipio, -
estarf en Tisiuin, Sstado de Yucatén, Zstados Unides Mexicanos

ARTICULO S El Sindicato de Trabajedores al Servicio del =~
Ayuntamiento de Tizimin y su Municipio, declara que sus fina-
lidades serén:

1e= Luchar permanentemente por la elevacidn del nivel e
gonémicc, cultural, soclal y polftico de sus agremig
D5 e [ .
iIl.= Luchar por el respeto a las conquistas sindicales y-
aspiraciones legitimas de sus integraptess

Ill.- Actuar dentro de las normas vigentes y condiciones -
reales del medio soclal en que vivimos, debiendo ser
sienpre el factor de lucha v reinvindicacién de log-

“derechos de todos los trabajadores dentro de un cone
cepto de justicia sogiale

IVe= Impedir por todos los medios que estén a su alcance-~
cque las autoridades cesen, suspendan a movilicen ine
justificadomente a cualgquier miembro de 1la organizae
cibn sindical. ‘

Ve~ Gestionar que se proporcione a log trabajadores fti-
les, instrumentos y materlsles suficientes v adecua-
dog para el desempefio de sus labores en los térninos
de la Levys

Vie= Pugnar porque en todos los Centres de trab 3
. L »‘a&jO G
dicntes del Ayuntauiento refdnan las condiciones iqu
sarias de seguridad e higlene.

Vile= Desarrollar una labor educativa tendicnte a robus e
cer la conciencla de clases, de sus integrantes.

VIIIe= Fomentar el ejercicio del deporte en sus diversas cs
pecialidades entre sus agremiados para la cual, gege
tionarén ante la Autorided correspondiente, la exige
tencia de una partida ccondmice para tal €in.

IXe= Luchar por la construceidn de un edificio que sea =
propiedad del sindicato, v se destine a 105 fines ww
proplog de la Organizacidne

Xe= Pugnar por el respeto a las convieglones polfticas,=
a los ideas fllosdficas y a las creencias religlosas
que sustenten y profesen les miembros del sindicato.
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Cooperar amplia v decididamente con todas las Organisp
ciones sindicales de México y del mundo, gue desarrow
llen un esfuersc comin en su lucha en faver de la demg
cracia v de la paze

Coadvuvar en el esfuerzo que desarrclla nuestro pueblo
v nuestro Goblerno, para hacer vilido entre todos los=
puablos del mundo, la tésis mexlcana del respeto wituo
y ia livertad de gue cada pueblo escoia y practigue,
el siatema Polftico, soslal y econduico que wis conven
ga & susg interescs y & su idiosincraciae.

Cooparar con el movimiento gevoluclionario de muestrd -
ruebld, para consdlidar el carfcter popular de la admi
nistracidn piblica,

Procurar el desarrolle del moviendento sindlcal, toman
do come fundamento los postulados de la & _volucién Me-
xicanae

Luchar pot todos los demfs flrnes que convengan a 1los -
int reses de los servidorecs de la rederacibn, del Esta
do v del runicipio, v en particular asquellos que benow
ficien a los miembros de la Organizacidne

Iachar porgue los plazas de nueva creacidn y la de su-
parnumerarios sean de buase.

CAPTTULO=S GUKDO

¥ OBLICACIONES DE LOS MIEMBROS .

60= Son derechos de los miembros del Sindicato:

Lo~
AP
JIT s~
TV om
Va=
VIia=
VIIaw

VIiZs=-

a)n~
) e
) e
dle=

Aem

HIL e

Votar y ser votados en las asambleas ¥y actos de elegw
cifn que se verificuens

ser electos, despuds de 6 meses de ser miembros del -~
3indicato, para Delegado en los Centros de Trabajoe

Despuds de 3 afios de antlofiedad sidfiical, ser votados,
para cargos sindicales dentro del Comitd Directivo.

Ser defendidos por el Sindicato en &odos leosg problemas
gue tengan relacidn con el tranajo que desempefians

Sies;nﬁax iniciativas bendficas a la Organizacién sine
ALCUL

Bxigir copla de toda documentacidn en asuntos que le -
afecten direct monte,

Rechazar cualguier acuerde tomado con violacidn a este
Estatutoe.

Exigir la expedicidn de la credencial que lo acreditew
como nmiembro del Sindicato.

Nombrar en caso de acusacién o censignecién ante la Co
misidn de Honor y Justicia, haste tres defenscres dene
tro de

1o nmienbros del sindicabos
Formar

parte del Comitd Directivo siempre y cuando se-
llenen los siguientes roguisitos:

Ser miem ro activo del Sindicatos

Ser mayor de 18 aflos de edad,

Tenar una antigliedad minimas de 3 aflose

Haber domostrado una conducta congruente con los fines
sindicalase

Ser patroginagdos y representados por el Sindicato ante
lag Autoridades Oficialese

Ser defendidos para obtener nivelacidn de salorios o -
reqularizacién en plaza superior a la de su desilgnames
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cifn, cuando realizen =zctividades cque correspondan a pla
zas de mavor suelde ¢ cateqgorfas,

™ XIXIX.~ Las demfis que se deriven de la Ley y de otros opdenanign
tos internos aplicables,

ARVICULO 7@=- Son obligacicnes de los mlembros del sSindlcato:

I,~ Acatar el presente Estatuto, las disposiciocnes y Regla
mentos que de 81 se deriven y los acuerdos de Asamblea
Plenos, Consejos y Congresose

II,~ Asistir con puntualidad a todoas las as wolsas, manifes
taciones, mitines ¢ cualouier obre asto sindical a que
SEan cCoNvoCados .

Ille~ Cumplir con las conisiones sindicales que se les COne=
fleren.

IVe= rceptar la deduccidn de sus cuotas ordinarias o extragr
dinarias que acuerde el Sindicato de conformidad con -
el presente Estatuto; de no efectuarse dicha deduccibn
cubrir directagente el impobte de las cuotas gl S5eCre-
tario de Finangas correspondicnte.

~ Ve~ No tratar en el seno del sindicato asuntcos de caricter
religioso.

VIe~ No huacer de 1los asuntos sindicales personaslesy, ni de =
los personales, asuntos sindicalesa

VIIe~ Tratar todos los asuntos o conflictos de trabajo inva-
riablemente por conducto de 10s representantes respac=
tivos del Sindicato,

VIiilie~ Instruirse o inst;uir a sus compaliercs en toda clase -
de conocingéntes Otlles, incluyendo leyes y reglanens-
tos de trabajo, doctrina sccial, etc.

IXe~ Acatar las disposiclones, invarlablemente, que en caso
de huelga acuerde el sindicato.

Xe= Informar al Comité Dircctive de cualquler acontecimien
to que pueda redundar en perjuicio de la Organizacibne

XIe= Cuando el caso lo amerite, guardar avsoluta reserva en
los asuntos que afecten al sindicatoe

&) XIXe= Votar, sin excusa en las elecciones, plebiscltos y asam
bleas que gonvouen los &rganos sindicales.

XIITe~ Comunicar oportunamente al Secretario de Organisacldn,
su camblo de donlcllio y movimiento de trabajos talese
ComO: ascensos, comblog de especlalidad, de adscripeew
cidn, suelde y domfis relativos al trapnalo.

XiVe= Gvitar el mal trato de los ed!flcies y demds propleda-
desy tanto del sifidicato como del Ayuntamientos.

AVe=- Loz denls que se deriven de la Ley ¥ otros ordensniens
‘ tos apliceblese

CAPITULO-TEZRCERC
DE LA SORERANIA, GOBIERNO ¥ ESTRUCTURA DEL SINDICATO.

ARTICULO 8% La soberanfia del 3indicato de Trabajadores al Ser-
vicio del Ayuntamiento de Tizimin y su Municipio, reside origi-

nalmente y esenclalmente en sus mienbross

RTICULO 90~ La scberania del Sindicato de Trabaladores al Sere
vicio del Ayuntenmiento de *izimin v su Municipio, se elerce a «
través de los &roanos de goblerno sindicale

ARTICULO 108- La soberanfs y goblerno del sindicato de Trabaja-
dores al Servicio del Ayuntamiento de Tizindn v sy Municipios
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se ejerce jerfrquica.ente a través de los brganos del Goblierno -
giguientet

Te= La Asamblea Generale
Il+~ Conscie General de Delegados.
IILgm Ccmité Directivo.

CAPITULO=CUARTO

DE LAS ASAMBLEAS HENERALES .
ARTICULO 418~ La Asamblea General es el érgano supreme del Sine

dicato de Trabajadores al servicio del avuntamiento de Tisindn y
su Municiplo

ARTICULO 420~ La Asamvlea General se constltuye por la toballdad
oz trabajadores del Sindicato.

ARTICULO 132~ Loz acuerdos cue se tomen en la Asamblea Generale
por mayoria simple, serdn de cbservancia obligatoris para todoge-
lcs miembros del Sindlcatos

ARTICULO 14@- La Asamblea Genaeral puede sers

Tew Crdinarias, vy

ITe= Extruordinariase

ARTxCUH% §§$~ Las Asambleas Ordinarlas serén mensualmente, debiep
do el C

Directivo, para convocatoriaps, cltar prevismente -
por eserito anctapdo fecha, dia, hera vy iugar de su celebracidne

: 10 requiera, convecada por el Comitd pirective en los -~
téroinos del srticule aunteriori o bien, cuando por acuepdo de -
las dos terceras partes de la memirocfa lo solicite al Comité DY
rectivo, por escrite y con la firma de todogs los solicitantes.

ARTICULO 478~ 81 Conselo Ganeral de Delegados serf constituido -
por miem-ros del Sindlicato que serdn electos uno poer cada cinco-
trabajedores de cada Centro de Trabajoe

ARTICULD 4188- El Consejo Seneral de Delegudos deberf reunirse -
cuando menos una vez al mes y serd presidido por el secretario -
General del sindlcatos

ARDICULO 190 El1 Consejo General de Delegados se reunicd para co
nocer los siculentos asuntoss

I.~ Conocer y rasciver los asuntos gue ¢ les haya plantege
do en cada Cantro de Trabajoe.

IX.~ Conocer de las renuncias que se presenten por los Miome
bros del Comité Directivo, de las comisiones poLMANONee
tes vy de los Organcs auniliores.

ITTe~ Conccer de las licenclas temporales que para el ejerci-
cio de sus carges presante cualaquier funcionario sindi-
cal, giempre que cdichas llcenclas sean wmenores de 6 maw
SGBa

IVe= Deslgnar provisionalmente a cualquiera de 1 8 Secretawe
riocs electos del Comitéd Directivo, para ssumiyr las fune
ciones del ausentes

Ve~ Los acuerdos del Consejo General de Delegados, serdn v
lidog sl asiste la mitad més unc de sus integrontes.
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CAPITULO-QUINTO
DEL COMITE DIRECTIVO

ARTICULO 200~ Bl Comilté Directive es el Organo de Gobierno sindi
cal, representativo de los intereses gener les de la organiza --
cibn; por tanto; es el ejecutar de los acucrdos emanados de lase
Asambleas, Congejos y de 1os Estatutots en vigor.

ARTICULG 2108- EL Comitd Pirectivo serd electo a través del votoe
gecreto y directo de los trabajadores sindicalisados y su ejerci
cio durard 3 afios, y estarf integrado por un Secretario General,
un Sedretaric de Actas, un Secretario de Organizacién, un Secre-
tario de Conflictos y un Secrctarlio Tesorero, sin perjuicio dele
nombramiento de las Comisiones Extracrdinarias que ge reguierate
juntamente con el Comité Ejecutivo, se eligird una Comisidn de =
Monor vy Justicia ¥ una Conisidn de Hacienda, integrado cada una-
por un Presidente, un Secretario y un Vocal, las cuales fungirén
el mismo tiempo del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 220~ La eleccidn del Comité Directive v Comisiones Auw-
m&m—m » pe e ; . .
xeliares sera mediante el sistema de plénillas. El1l procedimien-
to electoral es el sigulente:

I.- Bl registro de planilias se entregard por duplicado al-
Comité Directivo con los nombres de los integrantes y =
el puesto a ecupar, asi como la firma de aceptacidn dee
cada unc de ellos y un color para su identificacidn dee
propagandae

ITe~ La votacidn se haré por medio de boletas que proporcio-
nara el Comité Directivo, las cuales deberfin ser folia~
das vy autorizadas con la firma de los representantes de
ias planillas contendientes y el Secretarlo de Crganiza
cibn. Contendrin los circulos con los colores represen
tativos de las diferentes planillas, vy se harén llegar=-
por medio de representantes del Comité Directivo, a to-
das las caslillas con oportunidade.

III.- Treinta dfas antes de la eleccidn quedard abierto el re
o - - - > q e
gistro de las planillas y el tiempo para la propagandas

IV.~ Las elecciones se efectuarfn en la primera semana del -
mes de Febrero, salve las elecciones extraordinariase

Ve~ Bl personal de la casilla levaptar8 las actas de insta-
lacibn, clausura y escrutirio de la votacién emitida, =
tramladindose luego a las oficinas del Sindicato donde=
se hard el escrutinio total ante la presencia del persgo
nal que intecren todas las cafillase.

VI.~ El Comité Directivo dard a conocer, ese mismo dfa el rg
sultado de las elecciones, vy procaderd a comunicarlo a-
lad autoridades laborasles competentes.

VII,= Cualguier caso no previsto en este articule, seri reaugl
to provisionalmente por el Comité Directivo,

ARTICULO 232 SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DIRECTIVO

I.~ Ejercer la representacién méxima de la Organizacidén sin
dical.

ITe= Cumplir v hacer cumpliyr les disposiciones de este Esta-
tuto, los reglagentos internos, asi como los acuerdos =
de las asambleas, Consejos y demls resoluciones sindica
leg,

IIX.~ Representar, defender, dirigir y administrar leos intere
ses g nerales de la Orcanizacidn Sindical,.

IVe= Realizar actos de dominio respecto a los bienes que ine

tegran el patrimonio de la Organizaclén Sindical, en ==




E&rminos de este Sstalubo.

Ve Dasignar comisicnes transitoriss inteqradas por el ndme
ro de miembros que sean nacesarios, investidos de facul
tades limitadas y con duracifn que requiera ol cumplie-
miento de su cometido.

VIs= Intervenir ante las diversas dependencips del Ayuntawee
miento, & efecto de gue se expdda el Reglamento de las~
condiciones Senerales de PTrabajo cue deberd reolr entre
los trabajadores de la Organizacion 3Sindical en los t&g

minos de la Levs

Viie= Ronilr ante las Asambleas y Consejog, los informes de -
las labores coryaspondisontes el perlodo de gue s Ltrate

ViIle= Convocar a lus ascmbloas generales, Conssjos, en las fe
cnas fljadas por este Bstatuto v a los Extrasrdinariofe
e estinen conveniante, -

IXe= Entragar por inventario, por conducto de cala unt da e
sus secrctarios gl sor stastituidos en sy cargo, 1os ine
terescs a su culdado dapdo la intervencién que corregee
ponda a la Comislidn de Vig:ilanciae

Xe~ AHcoOrdur sobre los casos no previstos en este Lstatuboe

ARZICULC 249w El Comité Directivo ngmb;agé Sulegados para el dg
senpefic da conlsiones especificoes y podrd removerios libremente

Y e x e o " o n e v < TR BETE e x5 &S I P
P otime SO PACULMADES ¥ ORLIGCACIONES DEL SECHIUTARIO @Bk g

Te= Biorcer la raprasentacidn jurfdica, polfitica y sindl-
cal del Sindicate de Trabajadoves al servicio del Awe
yuntemients de Rizimin v su Municipio.

IXle~ Ctorgar poderes generalss o aspeciales con cliusulas -

de sugtlitucidn o sin ellas para asuntos de la organigg
cibdn sindical,

III4= Cxtender los noghramientos o las condsiones y delegae-
clones especlales y autorizar con su firma todos 103 -
decumentos gue as? lo requioran.

IVe~ Plrmar con €l Secretorie respectivo la ¢orrespondencia
del Comitéd Hirectivo.

Ve~ AcOpdar con loe diferentes Secretarios los aguntos do-
su competenciae

VIe- Turnar a ia Secretazfa respectivs 105 asuntos que le -
competcns

ARTIC UL

7

i

VIiIe= Convocar conjunbamente con ol Secretario de Crganisges
cifn a los Plenos del Comité Yirectivo.

VIIIo~ Proesidir los Plenos dol Comitd “irectivc,
4

IXew= Progidics las Asambloag G corajes y Conselos de Dolecae
dosy sean ordinarias o extraofdinarias, ’

.
L
«

§

bar cuenta al Pleno y al Comité irectivo de los asun~
tos en cartera y del estado en cile se encuentean log =
cue estén en tririte,

KIe= Consignar ante las Comisiocnes de Vigilanc:ia y de Honor
v Justicila, los ansuntos que & &stas competen v cue en-
su concepto, cbstruccionan la buena mercha de la crga-
nizacidne La consignacién se hara conjuntamente con w
la mayoria de los Secretarlos del Comitd Directivo,

XILe= Putorlzar con su Visto Bueno y firma, los documentos «

de cobro y de pago v documentos de erdiito que suscriba
el Sindicato,




y?

HIIZ.~ Dar aviso a las autoridades la-orsles competentes de lasg
roformag a los Gstatutos,

KIVae AvVOCarse & l0s problemas cuyva solucién Limelasta no perw
mita el ccuerde previo de los demfis Secretaries, infopr~w
mando en la primera seslbn que coelebren scbre el procedi
niento scuuidos

¥V Exigir el cumplimiento de la Lay Pedernl del Trabajo, de
aug disposiciones reglamentarias de los presentes Databye
tos v da los scuerdos gue celebren con las autoridaces =
del Avuntamientos

AVTew ¥ las damfls nue los presentes Nstatutos le confierans

Wy PPASY e S - ey EEhNT TR RO MR TR p R 3 . F W o T o gy Fhemy a - 4 b ol
;’}f’i. Lok b oaste HO00 P AL OISV LI LD Y Q,.TLI‘-;V LGLONES DEL SECRET RIQ LE -

e

popes @
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Ie~ Lov nbar las actas de los Flenos del Comité Dircctivoge
da laz Asamblons, v ode los Consejos en el libro que sca
autorizade para tal fine

IZe~ Cuddar la reiosceibn v clarided en los actas y acuerdoSe
guae se tomen en los actos sindicales, responsabllidades
en los cambios o altersciones ¢ue se hagan a los mismos

I1T.= Auboripar ¥ legalizer ¢on su drma y la del Secroecarioed
General @l libro de Actas.

TVew= Llavar un rogistro de los asistentes a lus asambleas, -
Consejos y Plenos,; pasenldo lista de asistencis en ostos
actos vy repertar al Sesorstario de Crganizacibn todos we
los gesocs no Justificedes de {oltas de asistencla a pun

ay o )& N o e s B Vs >
tualidad de ajuellos,

oy

Y
b2

Ve Dar lactura en cada sesién dal acta levontada en la (le
tima verlificalae
VIiew Encargarse de la clasificecifn v guards del srchivo gew
neral de la orgenigacidn sindlcale.
Vila= Cooperar con la Secretarfa de Orqanizacidn vara 108 awe
cuerdos de dwnporitancisa general tomados en las agsambloas
v otres sctos sindicalese
VIIZa= Pormular toda la correspondenclia relacionada gon Su acw
tividad, paesindoleo al scuewxds y consideracidn del Secre
rio Generale

- - % 4 “, i 4 . . 2 ity
IXe= Todas las demas que sean acordss con sus funcionese

ARTICULG 270 ODLIGACIONES DEL SECRETARIO DE =

I~ Acordor con el sSecretario General 1os asuntos de su com
natencia,

Tie=~ Informar al Secrctaric General y en su Caso al Comltd o
Directivo, del estado que guardan los asuntos fmpogtane
tes de 30 cargde

IIle= Intervenir, a peticiln de los agremiados dol Sindicato,
en los confilctos que tengan dichos trapajaderes con =
funcionarios de la Dependencia donde deserpeflan sus lae-
BOXase

IVae~ Daspochar la corres;ondencia propia de esta Secrctarfia-
y firmarla conjuntamente con el Secretario Gonerals

Vew Tuscgr el correcto planteariento v la solucidn adecuada
a log conflictos de trabajo que se presenten entre mieg
bros del Sindicato y aatoridades municipales.
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Conocer la Ley Federal del Tranajo y todas las demds le
yes y disposiciones en general, relacionadas con la ma-
teriae

rientar debidamente a los miembros del Sindicato en el
sentido de que para ls eficaz defensa de sus derechos -
es necesario el cabal cumplimiento de susg deberes.

FEvitar a toda costa que se viclen los derechos de log -
trahajadores vy procurar la superacidn constaptes en las
concuistas sindicales,

Tencr la representacidn del Sindicato en los asuntos de
su competencla, con la versonalidad legal para prescehne-
tar en forma mancomunada con el Secretaric General, de-
mandas ante el Tribunal de Conciliaciébn y \raitraje e
cuando hayan sido lesionados los intereses de la Crgand
zacidn Sindical o de los trabajdorcse

‘!“”
& W4

nar parte del Comité de 'lualyua cusndo ésta de reali-
ce de acuerds a la Ley.

Rendir con la debida opor“unxcad al informe dg sus acti
vidsdes para que el 3ecre. ario General pueda incluirio-
en su informe respectivo,

-

Infornar a los trabajadores interesados, sobre el trémi
te o resultado de la gestidn © procuracidn de sus probie
mas, J:ﬁV‘ solucidn del Pleno del Comité.

Inscribir a la Grganlggg*wn al Yiario Oflcialé estando-
sandiente de las dispesiclones publicadas en éste.

AIVe= Sustituir, sin que por ello interrumpa sus propias fune
clounas, al Secretarlo General en sus faltas temporalege

o accidantalese.
ARTICULL T3 ¥ OBLIGACIONES DOL SECRETARIO DE«
To= entre los miembros del Sindicato paw

ra ccnsé 1dqr la pdiftica g -neral marcada por el mismo

ITe= Firmar mancomunadamente con el Secretarlio General la -

corraspondencla propla de su ramo, asf como las &reden
Ci Ca-l';a.a @

IIXs=- Mantener ordenado v al dia el padrdn sindical.

IVe=- CGegltionar

%

cportunamente el trémite de afiliecidn sindi
cal a leos nueves trabajadores del Avuntamiento.

Vew Organizaer a los trapajadores para todo acto politico -

VIQ"‘

,U'T.'.., ' S

VIZIX s~

sindical, manifestaciones y mitines, que requieran la-

presenclia del contingente del si: dicatoe

Rendir con deblda oportunidad el informe de sus activi
dades, para el Sacra@alic Goneral puedas incluirlo en =
su inferme raspectivo.

Foramular v ordenar las proncsiciones de las reformas -
21 praesente Egtatuto y keglamentou, precentindoclos a -
la Asamblea General Yy a log Consejo para su cstudio Y=
aprobacidn.

]

Sustituir al Secraetario de Trabajo v Conflictos gin w
gque para ellec interrumpa sus funcliones en sus faltas

temppraljes o accidentales.

IX,~ Todas las demfis que sean acordes con sugs funciones,
ARTICULO 290w SON PACULTADES ¥ OBLIGACIONES DEL SECRETARIC TE=
SORERO¢
Ie~ Manejar y tener bajoc su responsabilidad los fondos de=
ls Organizacién Sindical.
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Ile~ Segaudar oportunasents los fondos que correspondan a 1a
oYl u“w'ibiéﬂ 3indical, y Jdepositarlos en cuenta mancomy
nada zon el Secretarlo Jeneral, en la Instuticlén Bancyg
ria que ccuerde el Comité Directivo.

ILL g ﬁaus?nnar su menajo, confianza que debar§ abarcsor el
clen por clento de las cantidades que maneje, la prima-

e

deners cubrirse con 1o fondos dal Sindleatoe

IVew Prapopar 7, tener al dfa el invantarif de los b&nnuu, v
muesles @ Lanue .1 s, Gtiles v ansaros de la Organisaeew
cifn Sindical, respor a:iliaéndose de su custedia ¥y adw

" - I ——
miniatracidéne.

%

Tom Licvar cul adosanente y Coner o- oo rrieunte ;w conbibily
dad Ceneral de la Oraaniz 2160 Sindlcay.
VYie~ Rencdr un informa mensus ania la Asanblea del estadoe
'
que guardan 1os _ngrﬁaaa y eorescs de la Oroonizaciofies
s4nd i\lai. &

Vile= Separar el 5% do los ingresos para consiltulr un fond
de ressova para gastos de eunercencis gue se justi§iﬁhﬂr
v ooue aprughen ann un ‘cnoejc Conelals

Ville=~ Rendir con la deblda oportunidad el informe de sus actl
vidadas para que i seerebarlo Geoneral pueda incluirlio-
oen su informe respectivoe.

IXe~ Toudos ilos 4 w85 gue sean correspondlentes con su rang =
@Cﬁ4éﬁlaﬁo

ARTICULG 300 SERAN ONLIGACICHES LE LA COMIZION DE HONCOR ¥ JUSw

b kot dh §

Ie= Conocoy y avocarge al estedio da todas vy
lag scusaciones qgue e haean en contra de a
desl Sinﬁiautaz convocandoc a L&q partes a une ;u' La anwl
la guo oirf al seusador y al acusslo por 8i O por -

medic de an du*, ISOL

coda una de o«

igfn soaaa«

Investic
i Y - B
al@ L8438 al Qorrac o0 aselsre

tewrs A R e
o Seild e s .1 o

S5 e sean necesarias
2 men Ay sdx - « 7
Lento de log heolitge

IITs~ Levantar acta circu-stanclads de todas y cada una de =
las actuaclon aque se levanten con motive de 1as Lfew
eshl que realicey y

. e
VREWLOS sLOnen 4

IV, Bumibly su dichamen con toda v
deberd exnoner ante la asa-’rb; . eral mas nefuing fe
£in de que Zsta, on Gltima instancis en la que declda-
sobre la procedencia o modificacidn del fallo de la Co
misidhe

*l&d v justicia, el cusl

ARTICULEG 3102« Cuan’o el socio quo consignado a la Comisidn
de Honor v Justicia sea alagin in ante de lg mismg, 8U cargo
serf ccupado oor la persona cuc dusione la dsambl@dy 9 Lipbo e
se deslindan 1aa fCBHOﬁSduu»iuuaCu, dicho suplente no podrd ser

por ningdn motivo, pariente del acusado. '

ARTICULO 320 SURAN CRLICACIONES DE LA COMISION DE HACLENDAS

Ie= Ha@visar los Libros, comnprobBontes de pago vy la documer
tacifn en ceneral de la Tesorarfs del Sindicato, con @
el €in de compobar la exactitud de los informes qua &
se sindan a la asamiblea, asi como comprobar la enxisten
cia de log activos que se nenggonen en log nismog.

*

Ils= Presentar lniciativas y proyectos tondlentes a la mejor
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distribucibn v eplicaclén de los bienes de la agrupacidn
a fln de mentener el huen usﬁumc scondnico de la misunae

Pt

4 gy 5 g .. 3
) IX% = Lavorbor ias W*‘uﬁaxumbd corcespondientes 2 todas les In
) vestioa qua raallce, ¥

IVe= Inlormar la assmbles geng 2ray de cunajguier amania
detocte ol nunwlimi@nta Ao sug funclonefes = = - o
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do acto de renovacidn de goblerno sindd caly =
o8 NUAvOS daberin renlir la protesta correspondiente
a partir de cuyl m@mﬁﬁtw entreardn en funclones de su Cargos

W“guﬁs de la gsomblaa correspondlants BOMO-
alogulontes bé}.‘! 130
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CFRES

e
DEMANDARAN
ARTICGULD 35% Inmodiatome &ct@'{m del acto de protesta, ol Pre

sidante de Lo Asaobloes Wtuﬁfmm«u & los nuevos dl ngnﬁﬁas a, desaw-
rrollar sus sctividades al smparode de la Constitueldn Politicae
de los Estados Unidos Memicenos, de la Ley federal del Tranajo y

de los bstabutos de nuestro Jizficﬁﬁa.

Bl Precsidente de la Lsanblea roclbird del Comité
@ i “hw“w,umunia antragard ol nuevo Sacrobiee
rio Geneyas darte ue sindlcato, exhortfndole a llevarlo
sienpre cofio ; ad v de luchag enfatizondo en todog~
berd hacerlo a afparo gublime del 18bare nacional ¥ CUYGwe
entrega 48 morco de solemnided al acto.

CAPTTULO=SEPTINMO

DE LAS CUULAS STNDICALES .
370. Los trabajadores miesbros de la organizmacifn sindd

obliggdos a apopbar cuobas dindic 1es ordinarias Y eeee
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extraordinariaz en su casO.

ARTICULG 3g2- Cuotas ordin e se deducen men

naglas wellas qu
- » - o 2 2 »
suaimente para gastos de administracién gsindicai.

ARTICULC 390« Son cuotag extrasrdinar
Te~ Las de aplicacila colective entre los miembros del Sine
2iczto decretadas por lasg asambléeas generales.

II,~ Las que havan sido aprobadas vor el Conselo de Delegados
v acatacas por el Comité Directive,

ARTICULO 402~ La cucta sindical ordineria serf del 2% sobre el -
asucide mensual nominal de cada miembro del sindic to. Podré aue—e
mentarse previc acuerdo de la asanmblea general,

‘\

ARTICULO 410 Las cuotas extracrdinarias en ningln caso podrén -

C'u}

@

exceder del 2% sobre el s eldo miensual nominal del trajajad r.

ARTTQUbO 429~ Las cuotas ordinarlas obligatorias se descontarfine
de la ndnlna de pagoe de sucldos de los trabajsdores.

ARTICULO 432~ Las cuctas sindicales serén recabadas por el Secre
tarioc Genersal y el Sscretsrio Tesorero del Comitd Dirsctivo mane
comunadamente, mismas qua serdn depositadas en un Institucidn -
Bancaria en ﬁ*enua corrgdnie mancununadas

O 1]

% 0

P

ARTICULQO - na autoridad sindieal tiene facultad para con
dedef dispensa < csparas de cuotas sindicales que deban
ingresay al fonde general del Sindicato.

ARTICULO 45%- Las a ortaciones para la aplicacidn de ayudas indl
viduales © colectivas, en caso de sirlestro, son enteranente Vo=
luntertas y ~6¢o podrin descontarce a los miembros del sSidicato

previa sutorizaciéa de cada uno de elles.

ARTICULO 45G=- Se faoultad al Comitéd Directive del Sindicato para
gestionar ante las Autoridades del Ayw tuﬂl»ﬂtu, descuenten el -
importe se las cuotas sefialadas on cste ¢ »ftulo,

t.,” ~GQTAVO

¥ DE LAS SANCTONES

DE LAS NORMAS

ARTICULO 472« Todo desobedencla a los prosenltes Dstetutos y a =
otras disposiciines ales emanadas de la propia organizacidn-
a traves de sus distintos cuerpos, serf motivo de imposicidn de

sancionds,

ARTIUCLO 482~ Las szncionaes para los m ewbros del Sindicato con
istiran en:

ITa= Ancnestacionese.

II.~ Sugpenciones @ﬁ sus derechos sindiceales.
IIZ,~ Destitucidn del cargoe
IVe~ Expulsidn del ! iﬂ&lca»oa

ARTICULO ASa- Son causas de Amonestzcidng

Te= No asistir a las asamileas ordinarias ¢ extragordinarias
sin causa justificada.

I~ No atender las comisiocnes sindiceles que se les confie-
ras :
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; IIXem™ ure las asam>leas o al desempefio de alguna ¢g
' iziOn sindical en estado de ebrisdsd o bajo la § Divmemem
cqasy enervantes o cometsr desdrdenes -

IV.~ No asistir a los mitines o manifestaciones que el Sip
dicate crjganice sin ceusa justificada,

? ARTICULD 500= Son causas de susnensidn de derecho de uno a -
tres meses las siguientosd

Te~ Negarse a cubrir las cuotas extraccdinarias que s
acuardaie

Vi
in
&

1]
H

1.~ Divulgar entre extrafos los asuntos privatos de 1
Oraanizeclidne.

IIT.= Haber sido amcnestado tres veces dentro del términee-
o5 e N, & e
de 180 diase

TV e hega»f scumplir con cuslquier comisidn sindical que
se le encordende,

Vo= o rendir cuentas o informes con la debida oportuni-
R o]
A UL @

VI.~ Mo votar cuando se le hublere remuerido para elle, =
e de acuerdo con los Estatutoss

G desvilr e

VI:L."" n. .,d!l.ic.f* &LJ D8 e (=)
e} qua nenosca

| tden los propdsitos de la organ
| ~ Len la honcrabilida 2l i
- Ville- Ujercer el ay
rﬂr‘.n Alracts

TS

ARTICULC ;32~ Los funcionerios sindicales en genera]l serén de
pueutou del cargf'~u3 desempefien por las ceusas siguientes; -
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