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DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, LEMA, DUONICILIO ¥ FINES DEL
SIHDICATO

ARTICULO 10~ En Asamblea celebrada el dia velntiuno de Marzo

e mil novecientos noventa, qued$ constitufde la agrupacién -
denominada "SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTA=
MIENTO DE TIZIMIN Y SU MUNICIPIO". £1 3indicato se constitu~
ye por tiempo indefinido vy esterf afiliado a la Federeacidn -
de Trabajadores del bLstado de Yucatén, f£ilial de la CoTelley =
por lo que el proplo sindicato todos zud miembrog scaptan -
la declaracidén de principios, tacticas de Lucha y programa de
accibdn de la mismae

ARTICULO 20 El sindicato estarf integrado por todos los tra
bajadores cue prestan sus servicios en el Avuntamiento de Tiw
sinin y su Manieipio.

ARTICULO 30~ El lema del sindicato serf: "POR UNA CIUDAD LIM=
PIA PROSFERAY .

ARTICULO 49~ EI domiecilio legal del sindicato de Trabajodos
res al servicio del Avuntamiento de Tizimin y su Municipio, -
estarf en Tisiuin, Sstado de Yucatén, Zstados Unides Mexicanos

ARTICULO S El Sindicato de Trabajedores al Servicio del =~
Ayuntamiento de Tizimin y su Municipio, declara que sus fina-
lidades serén:

1e= Luchar permanentemente por la elevacidn del nivel e
gonémicc, cultural, soclal y polftico de sus agremig
D5 e [ .
iIl.= Luchar por el respeto a las conquistas sindicales y-
aspiraciones legitimas de sus integraptess

Ill.- Actuar dentro de las normas vigentes y condiciones -
reales del medio soclal en que vivimos, debiendo ser
sienpre el factor de lucha v reinvindicacién de log-

“derechos de todos los trabajadores dentro de un cone
cepto de justicia sogiale

IVe= Impedir por todos los medios que estén a su alcance-~
cque las autoridades cesen, suspendan a movilicen ine
justificadomente a cualgquier miembro de 1la organizae
cibn sindical. ‘

Ve~ Gestionar que se proporcione a log trabajadores fti-
les, instrumentos y materlsles suficientes v adecua-
dog para el desempefio de sus labores en los térninos
de la Levys

Vie= Pugnar porque en todos los Centres de trab 3
. L »‘a&jO G
dicntes del Ayuntauiento refdnan las condiciones iqu
sarias de seguridad e higlene.

Vile= Desarrollar una labor educativa tendicnte a robus e
cer la conciencla de clases, de sus integrantes.

VIIIe= Fomentar el ejercicio del deporte en sus diversas cs
pecialidades entre sus agremiados para la cual, gege
tionarén ante la Autorided correspondiente, la exige
tencia de una partida ccondmice para tal €in.

IXe= Luchar por la construceidn de un edificio que sea =
propiedad del sindicato, v se destine a 105 fines ww
proplog de la Organizacidne

Xe= Pugnar por el respeto a las convieglones polfticas,=
a los ideas fllosdficas y a las creencias religlosas
que sustenten y profesen les miembros del sindicato.
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Cooperar amplia v decididamente con todas las Organisp
ciones sindicales de México y del mundo, gue desarrow
llen un esfuersc comin en su lucha en faver de la demg
cracia v de la paze

Coadvuvar en el esfuerzo que desarrclla nuestro pueblo
v nuestro Goblerno, para hacer vilido entre todos los=
puablos del mundo, la tésis mexlcana del respeto wituo
y ia livertad de gue cada pueblo escoia y practigue,
el siatema Polftico, soslal y econduico que wis conven
ga & susg interescs y & su idiosincraciae.

Cooparar con el movimiento gevoluclionario de muestrd -
ruebld, para consdlidar el carfcter popular de la admi
nistracidn piblica,

Procurar el desarrolle del moviendento sindlcal, toman
do come fundamento los postulados de la & _volucién Me-
xicanae

Luchar pot todos los demfs flrnes que convengan a 1los -
int reses de los servidorecs de la rederacibn, del Esta
do v del runicipio, v en particular asquellos que benow
ficien a los miembros de la Organizacidne

Iachar porgue los plazas de nueva creacidn y la de su-
parnumerarios sean de buase.

CAPTTULO=S GUKDO

¥ OBLICACIONES DE LOS MIEMBROS .

60= Son derechos de los miembros del Sindicato:

Lo~
AP
JIT s~
TV om
Va=
VIia=
VIIaw

VIiZs=-

a)n~
) e
) e
dle=

Aem

HIL e

Votar y ser votados en las asambleas ¥y actos de elegw
cifn que se verificuens

ser electos, despuds de 6 meses de ser miembros del -~
3indicato, para Delegado en los Centros de Trabajoe

Despuds de 3 afios de antlofiedad sidfiical, ser votados,
para cargos sindicales dentro del Comitd Directivo.

Ser defendidos por el Sindicato en &odos leosg problemas
gue tengan relacidn con el tranajo que desempefians

Sies;nﬁax iniciativas bendficas a la Organizacién sine
ALCUL

Bxigir copla de toda documentacidn en asuntos que le -
afecten direct monte,

Rechazar cualguier acuerde tomado con violacidn a este
Estatutoe.

Exigir la expedicidn de la credencial que lo acreditew
como nmiembro del Sindicato.

Nombrar en caso de acusacién o censignecién ante la Co
misidn de Honor y Justicia, haste tres defenscres dene
tro de

1o nmienbros del sindicabos
Formar

parte del Comitd Directivo siempre y cuando se-
llenen los siguientes roguisitos:

Ser miem ro activo del Sindicatos

Ser mayor de 18 aflos de edad,

Tenar una antigliedad minimas de 3 aflose

Haber domostrado una conducta congruente con los fines
sindicalase

Ser patroginagdos y representados por el Sindicato ante
lag Autoridades Oficialese

Ser defendidos para obtener nivelacidn de salorios o -
reqularizacién en plaza superior a la de su desilgnames
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cifn, cuando realizen =zctividades cque correspondan a pla
zas de mavor suelde ¢ cateqgorfas,

™ XIXIX.~ Las demfis que se deriven de la Ley y de otros opdenanign
tos internos aplicables,

ARVICULO 7@=- Son obligacicnes de los mlembros del sSindlcato:

I,~ Acatar el presente Estatuto, las disposiciocnes y Regla
mentos que de 81 se deriven y los acuerdos de Asamblea
Plenos, Consejos y Congresose

II,~ Asistir con puntualidad a todoas las as wolsas, manifes
taciones, mitines ¢ cualouier obre asto sindical a que
SEan cCoNvoCados .

Ille~ Cumplir con las conisiones sindicales que se les COne=
fleren.

IVe= rceptar la deduccidn de sus cuotas ordinarias o extragr
dinarias que acuerde el Sindicato de conformidad con -
el presente Estatuto; de no efectuarse dicha deduccibn
cubrir directagente el impobte de las cuotas gl S5eCre-
tario de Finangas correspondicnte.

~ Ve~ No tratar en el seno del sindicato asuntcos de caricter
religioso.

VIe~ No huacer de 1los asuntos sindicales personaslesy, ni de =
los personales, asuntos sindicalesa

VIIe~ Tratar todos los asuntos o conflictos de trabajo inva-
riablemente por conducto de 10s representantes respac=
tivos del Sindicato,

VIiilie~ Instruirse o inst;uir a sus compaliercs en toda clase -
de conocingéntes Otlles, incluyendo leyes y reglanens-
tos de trabajo, doctrina sccial, etc.

IXe~ Acatar las disposiclones, invarlablemente, que en caso
de huelga acuerde el sindicato.

Xe= Informar al Comité Dircctive de cualquler acontecimien
to que pueda redundar en perjuicio de la Organizacibne

XIe= Cuando el caso lo amerite, guardar avsoluta reserva en
los asuntos que afecten al sindicatoe

&) XIXe= Votar, sin excusa en las elecciones, plebiscltos y asam
bleas que gonvouen los &rganos sindicales.

XIITe~ Comunicar oportunamente al Secretario de Organisacldn,
su camblo de donlcllio y movimiento de trabajos talese
ComO: ascensos, comblog de especlalidad, de adscripeew
cidn, suelde y domfis relativos al trapnalo.

XiVe= Gvitar el mal trato de los ed!flcies y demds propleda-
desy tanto del sifidicato como del Ayuntamientos.

AVe=- Loz denls que se deriven de la Ley ¥ otros ordensniens
‘ tos apliceblese

CAPITULO-TEZRCERC
DE LA SORERANIA, GOBIERNO ¥ ESTRUCTURA DEL SINDICATO.

ARTICULO 8% La soberanfia del 3indicato de Trabajadores al Ser-
vicio del Ayuntamiento de Tizimin y su Municipio, reside origi-

nalmente y esenclalmente en sus mienbross

RTICULO 90~ La scberania del Sindicato de Trabaladores al Sere
vicio del Ayuntenmiento de *izimin v su Municipio, se elerce a «
través de los &roanos de goblerno sindicale

ARTICULO 108- La soberanfs y goblerno del sindicato de Trabaja-
dores al Servicio del Ayuntamiento de Tizindn v sy Municipios
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se ejerce jerfrquica.ente a través de los brganos del Goblierno -
giguientet

Te= La Asamblea Generale
Il+~ Conscie General de Delegados.
IILgm Ccmité Directivo.

CAPITULO=CUARTO

DE LAS ASAMBLEAS HENERALES .
ARTICULO 418~ La Asamblea General es el érgano supreme del Sine

dicato de Trabajadores al servicio del avuntamiento de Tisindn y
su Municiplo

ARTICULO 420~ La Asamvlea General se constltuye por la toballdad
oz trabajadores del Sindicato.

ARTICULO 132~ Loz acuerdos cue se tomen en la Asamblea Generale
por mayoria simple, serdn de cbservancia obligatoris para todoge-
lcs miembros del Sindlcatos

ARTICULO 14@- La Asamblea Genaeral puede sers

Tew Crdinarias, vy

ITe= Extruordinariase

ARTxCUH% §§$~ Las Asambleas Ordinarlas serén mensualmente, debiep
do el C

Directivo, para convocatoriaps, cltar prevismente -
por eserito anctapdo fecha, dia, hera vy iugar de su celebracidne

: 10 requiera, convecada por el Comitd pirective en los -~
téroinos del srticule aunteriori o bien, cuando por acuepdo de -
las dos terceras partes de la memirocfa lo solicite al Comité DY
rectivo, por escrite y con la firma de todogs los solicitantes.

ARTICULO 478~ 81 Conselo Ganeral de Delegados serf constituido -
por miem-ros del Sindlicato que serdn electos uno poer cada cinco-
trabajedores de cada Centro de Trabajoe

ARTICULD 4188- El Consejo Seneral de Delegudos deberf reunirse -
cuando menos una vez al mes y serd presidido por el secretario -
General del sindlcatos

ARDICULO 190 El1 Consejo General de Delegados se reunicd para co
nocer los siculentos asuntoss

I.~ Conocer y rasciver los asuntos gue ¢ les haya plantege
do en cada Cantro de Trabajoe.

IX.~ Conocer de las renuncias que se presenten por los Miome
bros del Comité Directivo, de las comisiones poLMANONee
tes vy de los Organcs auniliores.

ITTe~ Conccer de las licenclas temporales que para el ejerci-
cio de sus carges presante cualaquier funcionario sindi-
cal, giempre que cdichas llcenclas sean wmenores de 6 maw
SGBa

IVe= Deslgnar provisionalmente a cualquiera de 1 8 Secretawe
riocs electos del Comitéd Directivo, para ssumiyr las fune
ciones del ausentes

Ve~ Los acuerdos del Consejo General de Delegados, serdn v
lidog sl asiste la mitad més unc de sus integrontes.
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CAPITULO-QUINTO
DEL COMITE DIRECTIVO

ARTICULO 200~ Bl Comilté Directive es el Organo de Gobierno sindi
cal, representativo de los intereses gener les de la organiza --
cibn; por tanto; es el ejecutar de los acucrdos emanados de lase
Asambleas, Congejos y de 1os Estatutots en vigor.

ARTICULG 2108- EL Comitd Pirectivo serd electo a través del votoe
gecreto y directo de los trabajadores sindicalisados y su ejerci
cio durard 3 afios, y estarf integrado por un Secretario General,
un Sedretaric de Actas, un Secretario de Organizacién, un Secre-
tario de Conflictos y un Secrctarlio Tesorero, sin perjuicio dele
nombramiento de las Comisiones Extracrdinarias que ge reguierate
juntamente con el Comité Ejecutivo, se eligird una Comisidn de =
Monor vy Justicia ¥ una Conisidn de Hacienda, integrado cada una-
por un Presidente, un Secretario y un Vocal, las cuales fungirén
el mismo tiempo del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 220~ La eleccidn del Comité Directive v Comisiones Auw-
m&m—m » pe e ; . .
xeliares sera mediante el sistema de plénillas. El1l procedimien-
to electoral es el sigulente:

I.- Bl registro de planilias se entregard por duplicado al-
Comité Directivo con los nombres de los integrantes y =
el puesto a ecupar, asi como la firma de aceptacidn dee
cada unc de ellos y un color para su identificacidn dee
propagandae

ITe~ La votacidn se haré por medio de boletas que proporcio-
nara el Comité Directivo, las cuales deberfin ser folia~
das vy autorizadas con la firma de los representantes de
ias planillas contendientes y el Secretarlo de Crganiza
cibn. Contendrin los circulos con los colores represen
tativos de las diferentes planillas, vy se harén llegar=-
por medio de representantes del Comité Directivo, a to-
das las caslillas con oportunidade.

III.- Treinta dfas antes de la eleccidn quedard abierto el re
o - - - > q e
gistro de las planillas y el tiempo para la propagandas

IV.~ Las elecciones se efectuarfn en la primera semana del -
mes de Febrero, salve las elecciones extraordinariase

Ve~ Bl personal de la casilla levaptar8 las actas de insta-
lacibn, clausura y escrutirio de la votacién emitida, =
tramladindose luego a las oficinas del Sindicato donde=
se hard el escrutinio total ante la presencia del persgo
nal que intecren todas las cafillase.

VI.~ El Comité Directivo dard a conocer, ese mismo dfa el rg
sultado de las elecciones, vy procaderd a comunicarlo a-
lad autoridades laborasles competentes.

VII,= Cualguier caso no previsto en este articule, seri reaugl
to provisionalmente por el Comité Directivo,

ARTICULO 232 SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DIRECTIVO

I.~ Ejercer la representacién méxima de la Organizacidén sin
dical.

ITe= Cumplir v hacer cumpliyr les disposiciones de este Esta-
tuto, los reglagentos internos, asi como los acuerdos =
de las asambleas, Consejos y demls resoluciones sindica
leg,

IIX.~ Representar, defender, dirigir y administrar leos intere
ses g nerales de la Orcanizacidn Sindical,.

IVe= Realizar actos de dominio respecto a los bienes que ine

tegran el patrimonio de la Organizaclén Sindical, en ==




E&rminos de este Sstalubo.

Ve Dasignar comisicnes transitoriss inteqradas por el ndme
ro de miembros que sean nacesarios, investidos de facul
tades limitadas y con duracifn que requiera ol cumplie-
miento de su cometido.

VIs= Intervenir ante las diversas dependencips del Ayuntawee
miento, & efecto de gue se expdda el Reglamento de las~
condiciones Senerales de PTrabajo cue deberd reolr entre
los trabajadores de la Organizacion 3Sindical en los t&g

minos de la Levs

Viie= Ronilr ante las Asambleas y Consejog, los informes de -
las labores coryaspondisontes el perlodo de gue s Ltrate

ViIle= Convocar a lus ascmbloas generales, Conssjos, en las fe
cnas fljadas por este Bstatuto v a los Extrasrdinariofe
e estinen conveniante, -

IXe= Entragar por inventario, por conducto de cala unt da e
sus secrctarios gl sor stastituidos en sy cargo, 1os ine
terescs a su culdado dapdo la intervencién que corregee
ponda a la Comislidn de Vig:ilanciae

Xe~ AHcoOrdur sobre los casos no previstos en este Lstatuboe

ARZICULC 249w El Comité Directivo ngmb;agé Sulegados para el dg
senpefic da conlsiones especificoes y podrd removerios libremente

Y e x e o " o n e v < TR BETE e x5 &S I P
P otime SO PACULMADES ¥ ORLIGCACIONES DEL SECHIUTARIO @Bk g

Te= Biorcer la raprasentacidn jurfdica, polfitica y sindl-
cal del Sindicate de Trabajadoves al servicio del Awe
yuntemients de Rizimin v su Municipio.

IXle~ Ctorgar poderes generalss o aspeciales con cliusulas -

de sugtlitucidn o sin ellas para asuntos de la organigg
cibdn sindical,

III4= Cxtender los noghramientos o las condsiones y delegae-
clones especlales y autorizar con su firma todos 103 -
decumentos gue as? lo requioran.

IVe~ Plrmar con €l Secretorie respectivo la ¢orrespondencia
del Comitéd Hirectivo.

Ve~ AcOpdar con loe diferentes Secretarios los aguntos do-
su competenciae

VIe- Turnar a ia Secretazfa respectivs 105 asuntos que le -
competcns

ARTIC UL

7

i

VIiIe= Convocar conjunbamente con ol Secretario de Crganisges
cifn a los Plenos del Comité Yirectivo.

VIIIo~ Proesidir los Plenos dol Comitd “irectivc,
4

IXew= Progidics las Asambloag G corajes y Conselos de Dolecae
dosy sean ordinarias o extraofdinarias, ’

.
L
«

§

bar cuenta al Pleno y al Comité irectivo de los asun~
tos en cartera y del estado en cile se encuentean log =
cue estén en tririte,

KIe= Consignar ante las Comisiocnes de Vigilanc:ia y de Honor
v Justicila, los ansuntos que & &stas competen v cue en-
su concepto, cbstruccionan la buena mercha de la crga-
nizacidne La consignacién se hara conjuntamente con w
la mayoria de los Secretarlos del Comitd Directivo,

XILe= Putorlzar con su Visto Bueno y firma, los documentos «

de cobro y de pago v documentos de erdiito que suscriba
el Sindicato,
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HIIZ.~ Dar aviso a las autoridades la-orsles competentes de lasg
roformag a los Gstatutos,

KIVae AvVOCarse & l0s problemas cuyva solucién Limelasta no perw
mita el ccuerde previo de los demfis Secretaries, infopr~w
mando en la primera seslbn que coelebren scbre el procedi
niento scuuidos

¥V Exigir el cumplimiento de la Lay Pedernl del Trabajo, de
aug disposiciones reglamentarias de los presentes Databye
tos v da los scuerdos gue celebren con las autoridaces =
del Avuntamientos

AVTew ¥ las damfls nue los presentes Nstatutos le confierans
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Ie~ Lov nbar las actas de los Flenos del Comité Dircctivoge
da laz Asamblons, v ode los Consejos en el libro que sca
autorizade para tal fine

IZe~ Cuddar la reiosceibn v clarided en los actas y acuerdoSe
guae se tomen en los actos sindicales, responsabllidades
en los cambios o altersciones ¢ue se hagan a los mismos

I1T.= Auboripar ¥ legalizer ¢on su drma y la del Secroecarioed
General @l libro de Actas.

TVew= Llavar un rogistro de los asistentes a lus asambleas, -
Consejos y Plenos,; pasenldo lista de asistencis en ostos
actos vy repertar al Sesorstario de Crganizacibn todos we
los gesocs no Justificedes de {oltas de asistencla a pun

ay o )& N o e s B Vs >
tualidad de ajuellos,

oy

Y
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Ve Dar lactura en cada sesién dal acta levontada en la (le
tima verlificalae
VIiew Encargarse de la clasificecifn v guards del srchivo gew
neral de la orgenigacidn sindlcale.
Vila= Cooperar con la Secretarfa de Orqanizacidn vara 108 awe
cuerdos de dwnporitancisa general tomados en las agsambloas
v otres sctos sindicalese
VIIZa= Pormular toda la correspondenclia relacionada gon Su acw
tividad, paesindoleo al scuewxds y consideracidn del Secre
rio Generale

- - % 4 “, i 4 . . 2 ity
IXe= Todas las demas que sean acordss con sus funcionese

ARTICULG 270 ODLIGACIONES DEL SECRETARIO DE =

I~ Acordor con el sSecretario General 1os asuntos de su com
natencia,

Tie=~ Informar al Secrctaric General y en su Caso al Comltd o
Directivo, del estado que guardan los asuntos fmpogtane
tes de 30 cargde

IIle= Intervenir, a peticiln de los agremiados dol Sindicato,
en los confilctos que tengan dichos trapajaderes con =
funcionarios de la Dependencia donde deserpeflan sus lae-
BOXase

IVae~ Daspochar la corres;ondencia propia de esta Secrctarfia-
y firmarla conjuntamente con el Secretario Gonerals

Vew Tuscgr el correcto planteariento v la solucidn adecuada
a log conflictos de trabajo que se presenten entre mieg
bros del Sindicato y aatoridades municipales.
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Conocer la Ley Federal del Tranajo y todas las demds le
yes y disposiciones en general, relacionadas con la ma-
teriae

rientar debidamente a los miembros del Sindicato en el
sentido de que para ls eficaz defensa de sus derechos -
es necesario el cabal cumplimiento de susg deberes.

FEvitar a toda costa que se viclen los derechos de log -
trahajadores vy procurar la superacidn constaptes en las
concuistas sindicales,

Tencr la representacidn del Sindicato en los asuntos de
su competencla, con la versonalidad legal para prescehne-
tar en forma mancomunada con el Secretaric General, de-
mandas ante el Tribunal de Conciliaciébn y \raitraje e
cuando hayan sido lesionados los intereses de la Crgand
zacidn Sindical o de los trabajdorcse

‘!“”
& W4

nar parte del Comité de 'lualyua cusndo ésta de reali-
ce de acuerds a la Ley.

Rendir con la debida opor“unxcad al informe dg sus acti
vidsdes para que el 3ecre. ario General pueda incluirio-
en su informe respectivo,

-

Infornar a los trabajadores interesados, sobre el trémi
te o resultado de la gestidn © procuracidn de sus probie
mas, J:ﬁV‘ solucidn del Pleno del Comité.

Inscribir a la Grganlggg*wn al Yiario Oflcialé estando-
sandiente de las dispesiclones publicadas en éste.

AIVe= Sustituir, sin que por ello interrumpa sus propias fune
clounas, al Secretarlo General en sus faltas temporalege

o accidantalese.
ARTICULL T3 ¥ OBLIGACIONES DOL SECRETARIO DE«
To= entre los miembros del Sindicato paw

ra ccnsé 1dqr la pdiftica g -neral marcada por el mismo

ITe= Firmar mancomunadamente con el Secretarlio General la -

corraspondencla propla de su ramo, asf como las &reden
Ci Ca-l';a.a @

IIXs=- Mantener ordenado v al dia el padrdn sindical.

IVe=- CGegltionar

%

cportunamente el trémite de afiliecidn sindi
cal a leos nueves trabajadores del Avuntamiento.

Vew Organizaer a los trapajadores para todo acto politico -

VIQ"‘

,U'T.'.., ' S

VIZIX s~

sindical, manifestaciones y mitines, que requieran la-

presenclia del contingente del si: dicatoe

Rendir con deblda oportunidad el informe de sus activi
dades, para el Sacra@alic Goneral puedas incluirlo en =
su inferme raspectivo.

Foramular v ordenar las proncsiciones de las reformas -
21 praesente Egtatuto y keglamentou, precentindoclos a -
la Asamblea General Yy a log Consejo para su cstudio Y=
aprobacidn.

]

Sustituir al Secraetario de Trabajo v Conflictos gin w
gque para ellec interrumpa sus funcliones en sus faltas

temppraljes o accidentales.

IX,~ Todas las demfis que sean acordes con sugs funciones,
ARTICULO 290w SON PACULTADES ¥ OBLIGACIONES DEL SECRETARIC TE=
SORERO¢
Ie~ Manejar y tener bajoc su responsabilidad los fondos de=
ls Organizacién Sindical.
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Ile~ Segaudar oportunasents los fondos que correspondan a 1a
oYl u“w'ibiéﬂ 3indical, y Jdepositarlos en cuenta mancomy
nada zon el Secretarlo Jeneral, en la Instuticlén Bancyg
ria que ccuerde el Comité Directivo.

ILL g ﬁaus?nnar su menajo, confianza que debar§ abarcsor el
clen por clento de las cantidades que maneje, la prima-

e

deners cubrirse con 1o fondos dal Sindleatoe

IVew Prapopar 7, tener al dfa el invantarif de los b&nnuu, v
muesles @ Lanue .1 s, Gtiles v ansaros de la Organisaeew
cifn Sindical, respor a:iliaéndose de su custedia ¥y adw

" - I ——
miniatracidéne.

%

Tom Licvar cul adosanente y Coner o- oo rrieunte ;w conbibily
dad Ceneral de la Oraaniz 2160 Sindlcay.
VYie~ Rencdr un informa mensus ania la Asanblea del estadoe
'
que guardan 1os _ngrﬁaaa y eorescs de la Oroonizaciofies
s4nd i\lai. &

Vile= Separar el 5% do los ingresos para consiltulr un fond
de ressova para gastos de eunercencis gue se justi§iﬁhﬂr
v ooue aprughen ann un ‘cnoejc Conelals

Ville=~ Rendir con la deblda oportunidad el informe de sus actl
vidadas para que i seerebarlo Geoneral pueda incluirlio-
oen su informe respectivoe.

IXe~ Toudos ilos 4 w85 gue sean correspondlentes con su rang =
@Cﬁ4éﬁlaﬁo

ARTICULG 300 SERAN ONLIGACICHES LE LA COMIZION DE HONCOR ¥ JUSw

b kot dh §

Ie= Conocoy y avocarge al estedio da todas vy
lag scusaciones qgue e haean en contra de a
desl Sinﬁiautaz convocandoc a L&q partes a une ;u' La anwl
la guo oirf al seusador y al acusslo por 8i O por -

medic de an du*, ISOL

coda una de o«

igfn soaaa«

Investic
i Y - B
al@ L8438 al Qorrac o0 aselsre

tewrs A R e
o Seild e s .1 o

S5 e sean necesarias
2 men Ay sdx - « 7
Lento de log heolitge

IITs~ Levantar acta circu-stanclads de todas y cada una de =
las actuaclon aque se levanten con motive de 1as Lfew
eshl que realicey y

. e
VREWLOS sLOnen 4

IV, Bumibly su dichamen con toda v
deberd exnoner ante la asa-’rb; . eral mas nefuing fe
£in de que Zsta, on Gltima instancis en la que declda-
sobre la procedencia o modificacidn del fallo de la Co
misidhe

*l&d v justicia, el cusl

ARTICULEG 3102« Cuan’o el socio quo consignado a la Comisidn
de Honor v Justicia sea alagin in ante de lg mismg, 8U cargo
serf ccupado oor la persona cuc dusione la dsambl@dy 9 Lipbo e
se deslindan 1aa fCBHOﬁSduu»iuuaCu, dicho suplente no podrd ser

por ningdn motivo, pariente del acusado. '

ARTICULO 320 SURAN CRLICACIONES DE LA COMISION DE HACLENDAS

Ie= Ha@visar los Libros, comnprobBontes de pago vy la documer
tacifn en ceneral de la Tesorarfs del Sindicato, con @
el €in de compobar la exactitud de los informes qua &
se sindan a la asamiblea, asi como comprobar la enxisten
cia de log activos que se nenggonen en log nismog.

*

Ils= Presentar lniciativas y proyectos tondlentes a la mejor
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distribucibn v eplicaclén de los bienes de la agrupacidn
a fln de mentener el huen usﬁumc scondnico de la misunae

Pt

4 gy 5 g .. 3
) IX% = Lavorbor ias W*‘uﬁaxumbd corcespondientes 2 todas les In
) vestioa qua raallce, ¥

IVe= Inlormar la assmbles geng 2ray de cunajguier amania
detocte ol nunwlimi@nta Ao sug funclonefes = = - o

D TTULOmS 000
e
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PORMALLEGAD ¥ 505
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o
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do acto de renovacidn de goblerno sindd caly =
o8 NUAvOS daberin renlir la protesta correspondiente
a partir de cuyl m@mﬁﬁtw entreardn en funclones de su Cargos

W“guﬁs de la gsomblaa correspondlants BOMO-
alogulontes bé}.‘! 130
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CUMPLIR ¥ HACER
Y"’"‘!'\r’ ™Y T
LHANADGS RE LA

AL O.ﬂzg zu LEY fii:ljﬁr %
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CUMPLIR FIEL ¥ PATRIOTICA
5UTRUCION PBLITICA DE=
Al D \}0' r.a\f,.; -
;UI TRO -
aﬁﬂﬂﬁ

1
!
2

UL CHTSY
n um,

DLOCTGH:  YET PROTESTAMOSY

5 Y SR b sandy GOHEBe
TZWW& W’E O R ?‘f 1‘:‘.} Y H(—IP“SQR' LGOS TRADAJALOR HIZADGE DEL -
SINPICATO DL TRAVAJA *Q’*{“ 25 ‘u,: 5 .d??c&(* n‘ﬂ’(n ) ‘ti' PO DE IMK?&
¥ 80 MUNHL “*“?:";C'J* APLA g VIESTROS L G088 Y ALA ﬁfhu\;é VUIBESTRO
m f:f‘.f TING DE R IG CQCUTHAERIO ELLOS LAMIGE 0% Lo

B OO

e
%

CFRES

e
DEMANDARAN
ARTICGULD 35% Inmodiatome &ct@'{m del acto de protesta, ol Pre

sidante de Lo Asaobloes Wtuﬁfmm«u & los nuevos dl ngnﬁﬁas a, desaw-
rrollar sus sctividades al smparode de la Constitueldn Politicae
de los Estados Unidos Memicenos, de la Ley federal del Tranajo y

de los bstabutos de nuestro Jizficﬁﬁa.

Bl Precsidente de la Lsanblea roclbird del Comité
@ i “hw“w,umunia antragard ol nuevo Sacrobiee
rio Geneyas darte ue sindlcato, exhortfndole a llevarlo
sienpre cofio ; ad v de luchag enfatizondo en todog~
berd hacerlo a afparo gublime del 18bare nacional ¥ CUYGwe
entrega 48 morco de solemnided al acto.

CAPTTULO=SEPTINMO

DE LAS CUULAS STNDICALES .
370. Los trabajadores miesbros de la organizmacifn sindd

obliggdos a apopbar cuobas dindic 1es ordinarias Y eeee
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extraordinariaz en su casO.

ARTICULG 3g2- Cuotas ordin e se deducen men

naglas wellas qu
- » - o 2 2 »
suaimente para gastos de administracién gsindicai.

ARTICULC 390« Son cuotag extrasrdinar
Te~ Las de aplicacila colective entre los miembros del Sine
2iczto decretadas por lasg asambléeas generales.

II,~ Las que havan sido aprobadas vor el Conselo de Delegados
v acatacas por el Comité Directive,

ARTICULO 402~ La cucta sindical ordineria serf del 2% sobre el -
asucide mensual nominal de cada miembro del sindic to. Podré aue—e
mentarse previc acuerdo de la asanmblea general,

‘\

ARTICULO 410 Las cuotas extracrdinarias en ningln caso podrén -

C'u}

@

exceder del 2% sobre el s eldo miensual nominal del trajajad r.

ARTTQUbO 429~ Las cuotas ordinarlas obligatorias se descontarfine
de la ndnlna de pagoe de sucldos de los trabajsdores.

ARTICULO 432~ Las cuctas sindicales serén recabadas por el Secre
tarioc Genersal y el Sscretsrio Tesorero del Comitd Dirsctivo mane
comunadamente, mismas qua serdn depositadas en un Institucidn -
Bancaria en ﬁ*enua corrgdnie mancununadas

O 1]

% 0

P

ARTICULQO - na autoridad sindieal tiene facultad para con
dedef dispensa < csparas de cuotas sindicales que deban
ingresay al fonde general del Sindicato.

ARTICULO 45%- Las a ortaciones para la aplicacidn de ayudas indl
viduales © colectivas, en caso de sirlestro, son enteranente Vo=
luntertas y ~6¢o podrin descontarce a los miembros del sSidicato

previa sutorizaciéa de cada uno de elles.

ARTICULO 45G=- Se faoultad al Comitéd Directive del Sindicato para
gestionar ante las Autoridades del Ayw tuﬂl»ﬂtu, descuenten el -
importe se las cuotas sefialadas on cste ¢ »ftulo,

t.,” ~GQTAVO

¥ DE LAS SANCTONES

DE LAS NORMAS

ARTICULO 472« Todo desobedencla a los prosenltes Dstetutos y a =
otras disposiciines ales emanadas de la propia organizacidn-
a traves de sus distintos cuerpos, serf motivo de imposicidn de

sancionds,

ARTIUCLO 482~ Las szncionaes para los m ewbros del Sindicato con
istiran en:

ITa= Ancnestacionese.

II.~ Sugpenciones @ﬁ sus derechos sindiceales.
IIZ,~ Destitucidn del cargoe
IVe~ Expulsidn del ! iﬂ&lca»oa

ARTICULO ASa- Son causas de Amonestzcidng

Te= No asistir a las asamileas ordinarias ¢ extragordinarias
sin causa justificada.

I~ No atender las comisiocnes sindiceles que se les confie-
ras :
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; IIXem™ ure las asam>leas o al desempefio de alguna ¢g
' iziOn sindical en estado de ebrisdsd o bajo la § Divmemem
cqasy enervantes o cometsr desdrdenes -

IV.~ No asistir a los mitines o manifestaciones que el Sip
dicate crjganice sin ceusa justificada,

? ARTICULD 500= Son causas de susnensidn de derecho de uno a -
tres meses las siguientosd

Te~ Negarse a cubrir las cuotas extraccdinarias que s
acuardaie

Vi
in
&

1]
H

1.~ Divulgar entre extrafos los asuntos privatos de 1
Oraanizeclidne.

IIT.= Haber sido amcnestado tres veces dentro del términee-
o5 e N, & e
de 180 diase

TV e hega»f scumplir con cuslquier comisidn sindical que
se le encordende,

Vo= o rendir cuentas o informes con la debida oportuni-
R o]
A UL @

VI.~ Mo votar cuando se le hublere remuerido para elle, =
e de acuerdo con los Estatutoss

G desvilr e

VI:L."" n. .,d!l.ic.f* &LJ D8 e (=)
e} qua nenosca

| tden los propdsitos de la organ
| ~ Len la honcrabilida 2l i
- Ville- Ujercer el ay
rﬂr‘.n Alracts

TS

ARTICULC ;32~ Los funcionerios sindicales en genera]l serén de
pueutou del cargf'~u3 desempefien por las ceusas siguientes; -

o q
previa comprobacilin:

R A b p— 3 " 3~
I.,- Por abuszo de aut rwgcg, AL de funciongs O e
< 2 A -] £ e 4 &
malversacidn de fondo sindicajes.

II,.~ Porcue se dicte contra ellos sentencla condenatoria-
proveniente de delitas “uf“m“ﬂhﬂﬁo

eglirencla, parcialidad

I IIT.~ Por incompetencla, n o mala -
o fe en la traniiocidn de los asuntos encomendalos a -

SU Cargoe
IVe~ Por fraude electoral en las eleeclones del sindicato

Ve Por recibir o solicitzr al Avun+zmi:“uo, gratificam~—
ciones por el dessnpefio de .nqeciones a su cargo

re da la Organi-

VI.= Por aprovecharse de su posicid nt
os 1laes en @l Ayvunta-

zacldn, pera obtener puesto
miente*

ARTICULO 52e- Son motive de expulsidn, provia comprobacidn,

i
I.~ Hacer labor de desmembrapiento en el sefio del Sindi-
cato directa o indirectamente,

Il.~ Organizar o pertenecer a grupes fuera del Sindicato-

gue sean contrarios a sus flneSe.

ITI.~ Haber sido suspendidos en sus derechos sindicales e
vor 3 veces al alio.

IV.~ Por robo, fraude, malversacién o abuse de cgmfzamza»
en el manejo de los fondeos de la crganizscidn, asi -
como la complicidad con quienes lo conmetae

Vo= Esplonaie contra el sindicato.
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Vis= o secundar cualauier Jjuelas decretada por el sindicato

. o g ryne 3 & Yon s A
¢ oor contepiboair a su ronpialento.

e en ¢gohachos

VIIIe» Descbedocer on forme estensible 4 delizerada 108 scuer-
dos bomedes de log ff“-*rf*f‘" da gobiernog Sindicale

e Rl

IXe= Sraicionar loz principios dal Sindlcatoe
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