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E S T A T U T O s

DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, LEMA, DOMICILIO Y FINES DEL
SINDICATO,

ARTICULO 12. En asamblea celebrada el dia doce de Mayo de mil

rovecisntos ochenta y nueve, quedd constituida la agrupacidbn-
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL AYUNTA--
ITENTO DE IZAMAL, YUCATAN. El Sindicato se constituye por =—e—-
tiempo 1nd¢f1n1do y estard afiliado a la Federacibdn de Traba-
jadores del Estado de Yucatén, filial de la C.T.Me,.por lo —-
que el propio Sindicato y todos sus miembros aceptan la decla
racién de principios, técticas de Lucha y programa de accién-
de la misma.

ARTICULO 22, El Sindicato estari integrado por todos los tra-

bajadores que prestaen sus servieios en el Ayuntamiento de ==
Izamal, Yycaténe.

ARTICULO 32, El lema del Sindicato seri: "POR UNA CIUDAD LIM-

PIA Y PROSPERAY,

ARTICULO 42, El domicilio legal del Sindicato de Trabajadores

Yy Empleados del Ayuntamlento de Izamal, Yucatfn, eStari en --
Izamal, Estado de Yucatén, Estados Unlaos Mexicanos.

ARTICULO 52, El Sindicato de Trabajadores y Empleados del ==

Ayuntamlento de Izamal, Yucatdn, declara que sus finalidades-
serén:

I.- Luchar permanentemente por la elevacidn del nivel e-
conbdmico, cultural, social y pélitico de sus agremia
dose

ITI.- Luchar por el respeto a las conguistas sindicajes y-
aspiraciones legitimas de sus integrantes.

IIT.- Actuar entro de las normas vigentes y condiciones -—-
reales del medio social en que vivimos, debiendo ser
siempre el factor de lucha y reinvindicacibn de los-
derechos de todos los trabajadores dentro de un con=-
cepto de justicia social.

IVe~ Impedir por todos los medios que estén a su alcance-
que las autoridades cesen, suspendan o movilicen in-
justificadamente a cualguier miembro de la organiza-
cidén sindical.

V.= Gestionar que se proporcione a los trabajadores Gti-
les, instrumentos y matcrlale suficientes y adecua=-
dos para el desempefio de sus Habores en los términos
de la Ley.

VI.=~ Pugnar porque en todos los Centros de Trabajo depen-
dientes del Ayuntamiento relnan las condiciones nece
sarias de seguridad e higiene.

VII.=- Desarrollar una labor educativa tendiente a robuste=-
cer la conciencia de clases, de sus integrajtes.

VIII.- Fomentar el ejercicio del deporte en sus diversas es
pec1alldades entre sus agremiados para la cual, ges—
tionarén ante la Autoridad correspondiente, la exis=-
tengéia de una partida econdmica para tal fin.

IXe.= Luchar por la ccnstruccibdn de un edificio que sea =-
propiedad del Sindicato, y se destine a los fines -
propios de la Crganizacién.
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Pugnar por el respeto a las convicciones politicas, a -
las ideas filisbficas y a las creencias religiosas que-
sustenten y profesen los miembros del Sindicato.

Cooperar amplia y decididamente con todas las Organiza-
ciones sindicales de México y del mundo, que desarro=-—-
llen un esfuerzo comin en su lucha en favor de la demo-
cracia y de la pagz,

Coadyuvar en el esfuerzo que desarrolla nuestro pueblo=-
u nuestro Gobierno, para hacer vilido entre todos los =
pueblos del mundo, la tésis mexicana del respeto mituo-
vy la libertad de que cada pueblo escoja y practhue, el
sistema politico, social y econdmico que m&s convenga a
sus intereses y a su idiosincracia.

Cooperar con el movimiento revolucionario de nuestro --
pueblo, para consolidar el carécter popular de la admi-
nistracién piblica.

Procurar el desarrollo del movimiento gindical, tomando
como fundamento los postulzdos de la R “volucidn Mexica-
Nae

Luchar por todos los demds fines que convengan a los in
tereses de los servidores de la Federacidbn, del Estado-
v del Municipio, y en particular: aquellos que benefi--
cien a los miembros de la Organizacidn.

Luchar porque las plazas de nueva creacipn vy la de su=—-
pernumerarios sean de base.

DERECHOS ¥ CAPITULO-SEGUNDO
DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 6Q.~- S, n derechos de los miembros del Sindicato:

Io"’
II."

III.~

Ve
- VIe=-
VII,~
-~ VIII .~

IX.-

a)o"’
b)e=
C)o‘“
d)e=

Votar y ser votados en las asambleas y actos de elec—==
cidén que se verifiquen.

Ser electos, después de 6 meses de ser miembros del Sin
dicato, para Delegado en los Centres de Trabajo.

Después de 3 afios de antigliedad sindical, ser votados -
para cargos sindicales dentro del Comlté Directivo,

Ser defendidos por el Sindicato en todos los problemas—
que tengan relacidn con el trabajo que desempefian.

Presentar iniciativas benéficas a la Organizacidén sindi"
cal.

Exigir copia de toda documentacibén en asuntos que le -
afecten directamente.

Rechazar cualquier acuerdo tomado con violacidn a este-
Estatuto.

Exigir la expedicibn de la credencial que los acredite-
como miembros del Sindicato.

Nombrar en caso de acusacidn o consignacién ante la Comi
sibén de Honor y Justicia, hasta tres defensores dentro-
de los miebros del Sindicato.

Formar parte del Comité Directivo siempre y cuando se -
llenen los siguientes requisitos:

Ser miembro activo del Sindicatoe

Ser mayor de 18 arfios de edad.

Tener una antdgliedad minima de 3afos.

Hgber demostrado una conducta congruente con los fines-
sindicalese.
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XI.- Ser patrocinados y representados por el Sindicato ante-

— XITe-

XIII -

las Autoridades Oficialese.

Ser defendidos para obtener nivelacidn de salarios o re
gularizacidn en plaza superior a la de su designacidn,-
cuando realicen act1v1dades que correspondan a plazas &
de mayor sueldo o categorfas.

Las demis que se deriven de la Ley y de otros ordena---—
mientos internos aplicables.

ARTICULO 72, Son obligaciones de los miembors del Sindicato:

I.- Acatar el presente Estatuto, las disposiciones y Regla-

mentos que de &l se deriven y los acuerdos de Asambleas
Plenos, Consejos y Congresos.

II.- Asistir con puntualidad a todas las asambleas, manifes-

taciones, mitines o cualquier otro acto sindical a que-
sean convocados.

III.- Cumplir con las comisiones sindicajes que se les config

enes

IV.-~ Aceptar la deduccién de sus cuotas ordinarias o extraor

VI."’

VII.“'

VIII.~

XI.“
XII."

XIII [ Rt

N XIVae~

XV e=

dinarias que acuerde el Sindicato de conformidad con el
presente Estatuto; de no efectuarse dicha deduccibn cu-
brir directamente el importe de las cuotas al Secreta~-
rio de Finanzas correspondiente.

No tratar en el seno del Sindicato asuntos de caracter -
religioso.

No hacer de los asuntos sindicales personales, ni de los
personales, asuntos sindicajes.

Tratar todos los asuntos o conflictos de trabajo invaria
blemente por conducto de los representantes respectivos-
del Sindicato.

Instruirse o instruir a sus compafieros en toda clase de-
conocimiento dtiles, incluyendo leyes y reglamentos de -
trabajo, doctrina social, etc.

Actar las disposiciones, invariablcmente, que en caso de
huelga acuerde el Sindicatoe.

Informar al Comité Directivo de cualquier acontecimiento
gue pueda redundar en perjuicio de la Organizacidne.

Cuando el caso lo amerite, guardar absoluta reserva en -
los asuntos due afecten al sindicdto.

Votar, sin excusa en las elecciones, plebiscitos y asam-
[ 4 . s
bleas que convoquen los Organos sindicales.

Comunicar oportunamente al Secretario de Organizacidn, =
su cambio de domicilio y movimiento de trabajo, tales co
mo: ascensos, cambios de especialidad, de adscripcidbn, -
sueldo y demds relativos dél1 Trabajo.

Evitar el mal trato de los edificios v dems propiedades
tapto del sindicato como del Ayuntamisnto.

Los demés que se deriven de la Ley y otros ordenamientos
aplicables.

CAPITULO-TERCERO

DE LA SOBERANIA, GOBIERNO Y ESTRUCTURA DEL SINDICATO

ARTICULO 82. La soberania del Sindicato de Trabajdoreo y Emplea

dos del Ayuntamiento de Izamal, Yucatén, reside originalmente y
esencialmente en sus miembros.

ARTICULO 92. La soberania del Sindicato de Trabajadores y Em=——-
pleados del Ayuntamiento de Izmal, vucadtén, se ejerce a través-




A

ARTICULO 102, La soberania y gorierno del Sindicato de Trabaja-
dores Empleados del Ayuntamiento de Izamal, Yucatén, se ejer-
ce jerarquicamente a través de los brganos del Gobierno siguien
tes

T.~ La Asamblea General.
IT.- Consejo General de Delegadose.
IIT.~ Comité Directivo.

CAPITULO-CUARTO
DE LLAS ASMBLEAS GENERALES

ARTICULO 112, La Asamblea General es el 4rgano supremo del Sin-
dicato de T abaJadores v Empleados del Ayuntapiento de Izamal,-
Yucatén.

ARTICULO 122. La Asamblea General se constituye por la totali--
dad de los trabajadores del Sindicato.

ARTICULO 132. Los acuerdos que se tomen en la Asamblea General-
por mayoria simple, serén de observancia obligatoria para todos
los miembros del Sindicato.

ARTICULO 142. La Asamblea General puede ser:

I.-~ Ordinarias, y
IIle- Extraordinariasa.

IITl.~ Generales Ordinarias, que se celebrardn en la primera-
semana del mes, cn el local social del Sindicato, 6 en
cualquier otro lugar que sea designado por el Comité =
Ejecutivo, verificéndose con la asistencia de la mitad
més uno de los agremiadose.

IV.- Generales Extraordinarias, que se verificarén cuando a
juicio del Comité Ejecutivo sea necesario, & de una =--
asamblea y se sujetardn a lo establecido para las asam
bleas ordinarias, excepto que en ellas solamente se tr%
tard el asunto motivo de la asamblea.

Vo= Las asambleas tanto ordinarias como extraordinarias se
r&n convocadas por escrito a més tardar seis dfas antes
de su celebracién; la convocatoria contendri el Orden-
del Dia y ser8 colocada en un lugar visible dentro del
centro de trabajo.

VI.- En los casos de que no se efectlen las asambleas den-—-
tro de los términos establecidos por la Fraccibn I de-
este Artfculo o sea en la primera semana de cada mes;-
podr& convocar a asamblea el cincuenta y uno por cien-
to de los socios del Sindicato, debiendo firmar la con
vocatoriae

VII.-= Cuando en la asamblea convocada no hubiere el guérum =
neCQQarlO, se gonvocarl por segunda vez, en un lapso -
de ocho dias, vy 31tamboco lo hubiere se efectuari la -
asamblea con el nlmepo de socios que asistane

ARTICULO 159. Las asambleas se sujetarén a las siguientes re~—-
glass
I.- El1 Secretario de Organmzacxén pasard lista de asisten-
cia y comprobada la mayoria de los soc1os, el Secreta-
General, declararé leqalmente constituida la asamblea,
sollc1tando de la mlsma, candidatos para Pre51dente de
Debates, el cual deberi ser nombrado por mayoria de vo
tos entre los asistentes vy pasar8 al puesto que debe -
ocupar, principiando por dar lectura al Orden del Dia,
la que contendré los siguientes puntos cuando menos:

a)e~ Lista de asistenciae.
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ARTICULC
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- Declaracidn de estar legalmente constitufida la asam=--
blea.

- Eleccibdn de un Presidente de Debates.

- Lectura del acta de la asamblea anterior.
- Lectura de correspondencilae.

-~ Informe del Tesorero.

- Informe del Comité Ejecutivo y Comisiones.
- Asuntos generales.

- Clausura de la asamblea.

Puesto a discusipn un asunto, el Presidente de Debates-
concederd el uso de la palabra, tomando en cuante el or
den de la solicitud, hasta tres bpsdores en pro y tres-
en contra.- Agotada la lista consultard si el asunto se
considera sufigientemente discutido, en caso negativo =
se procederd en la misma forma hasta agotarse el debate

sélo se concederd el uso de la palabra, interrumpiendo-
la lista de los oradores para verdaderas nociones de or
den.

El Presidente de Debates,retirard el uso de la palabra:

Cuando el orador se exprese en forma insolente en cone—-

tra de alguno de los socios, de los representantes en -
.4

general & de la organizacibn.

Cuando se haga alusidn a hechos de la vida privada de -
los sociose.

Cuando el orador se encuentre en notorio estado de em==
briaguez.

Cuando incite al desorden.

No se tendrd en cuenta la asistencia de los socios que-
4 - .
abandonen el saldn antes de terminada la sesién.

CAPITULO-QUINTO
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

162, Todos los miembros del Sindicato que cometan fajy-

tas sindicales, serdn acreedores a las siguientes sanciones:

a)e.=- Amonestacidne.

b) .- Suspensibén de los derechos sindicajes.

c)e— Destitucidn del cargo que desempefia en el Sindicato.
d) .- Expulsiébn.

ARTICULO

172. Serédn amonestados los socios que incurran en las-

siguientes fa}tas:

I.- Cuando se presenten impuntualmente a las gsambleas.

IT.® Por hostilizar a sus compafieros en las horas de traba=-

jo

IIT.- Por personalizar cualquier asunto del Sindicato, 4 ha-

IV."

ARTICULO

cer sindicales los problemas perscnales.

Por no guardar la debida compostura durante alguna asam
blea. -

182. Serén suspendidos de su trabajo por UN DIA, los s©

cios que

incurran en las siguientes faltas:

I.- Por no votar cuando tenga obligacidn de hacerlo, de a-

cuerdo con los Estatutos.
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IT.- Por falta de pago de la cuota sindical, sin causa jusg
tificada.

III.- Por incurrir en actos que relajen la disciplina dgl -
Sindicato o perjudiquen la honorabilidad de sus miem-
brose.

ARTICULO 199. Serén suspendidos de su trabajo por DOS DIAS, ==
1os socios que incurran en las sigulentes fajtas:

I.- Por expresarse fuera de la asamblea en forma indebida
en contra del Sindicato & de sus Directivos.

IT.- Por proporcionar informes del Sindicato en perjuicio-d
de éste.

ARTICULO 202, Serén suspendidos de su tra,ajo por TRES DIAS, -
los socios que incurra, en las silgulentes faltas:

I.- Por celebrar convenios verbales con el Ayuntamiento,-
que se refieran a las condiciones de trabao de los s&
cios del sindicato, a espaldas del Comité Ejecutivo.

IT.~- Por tratar asuntos de trabajo 6 sindica,es con el ==
Ayuntamiento, sin la autorizacidn del Comité Ejecuti-
vo, ocasionando algin perjuicio econdmico a algin com
pfiaeoc de trabajo.

III.- Por liarse a golpes en el centro de trabajo & durante
la celebracién de alguna asamblea.

IV.- Por insultar a los Directivos del Sindicato durante -
la celebracién de alguna asamblea 8 delante de algin-
patrédn.

ARTICULO 212. $6n causas vara destituir de sus cargos a los ==~
miembros del Comité Ejecutiveo y de las Comisiones las que si--
guens:

I.- La deficiente gestidn administrativa.

IT.~ El1 abuso de autoridad.
ITI.- La usurpacién de funciones.
IVe= El fraude electoral.

V.- El aprovechamiento de su posicidn para conseguir vene-
jas personales.

VI.- La celebracibdn de arreglos privados con el Ayuntamien
to, perjudicando los intereses de la colectividad 6 -
de alguno de sus compafierose.

ARTICULQ 229. Son causas para expulsar a 1los socios del Sindi-
catc con aplicacién de la cllusula de exclusidn las siguientes

To— La malversidén de los fondos del Sindicatoe.

IT.- Hacer labor de divisidn entre los socios.
III.-= No secundar las huelgas decretadas por el Sindicato.

IVe.~ La traicién al Sindicato, presténdose a maniobras pa=
tronales.

Vo= La desobediencia a los acuerdos legales del Sindicato
emanados de las asambleas.

VIe.- Prestar servieios al Ayuntamiento en caso de que se =~
acuerde suspender éstos.

ARTICULO 232, Los socios del Sindicato que faqten a las asam=-
bleas seran sancionados en la siguiente forma:

I.- Serén suspendidos de sus labores por UN DIA, por fal-
tar a una asamblea.
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II.~ Serén suspendidos de sus labores por DOS DIAS, por fal
tar a dos asambleas.

IIT.- Serén suspendidos de sus labores por TRES DIAS Yy hasta
por SIETE DIAS, por faltar a tres o més asambleas se--
guidase

ARTICULOQ

249, Para la aplicacidn de las disciplinas se proce

derd en la siguiente forma:s

Io"‘

IIQ"’

IITe=-

IV."

Cuando una falta sea denunnciada por cualcguier miem=
bro del Comité Ejecutivo o del sSindicato, el caso -
se pondri a discusidn en asamblea ordinaria, la que
resolverd si procede que los acuerdos sean consgina
dos a la Comisidén de Honor y Justicia.

La Comisién de Honor y Justicia, recibir& la consig
nacidn mediante oficio del Comité Ejecutivo, donde-
se le transcriban los acuerdos de la asamblea. Inme
diatamente después de estudiar el caso, citard a ==
los consignados para que se presenten a rendir su -
declaraciébn, vy se les notificar8 que tienen derecho
a nombrar dos defensores miembros del Sindicato.

La Comisidn de Honor y Justicia, recibird la decla-
racibn de los consignado8 asi como todas aquellas =
pruebas que estime conducentes para su defensa, po~
dré practicar de oficio cuantas diligencias estime-
necesarias para el mejor esclarecimiento €« loa he~
chos, y por Gltimo escuchar8 los alegatos de los de
fensores, quienes tienen derecho a estar presentese.

Todas las actuaciones de la Comisién de Honor y Jus
ticia correspondientes, deberén consignarse por es-
crtto aunque sea en forma breve, las cuales deberfn
ir firmadas, por lo menos, por la mayoria de los in
graptes de Ella,.

Una vez que la Comisidn de Honor y Justicia conside
re toda la investigacibén agotada, procederd a formu
lar un dictamen comenzandc por hacer una relacidn -
de los hechos y de las pruebas y tambié, de las di-
ligencias practicadas, para expresar después congre
tapente las faltas cometidas; al oconcluir, estable-
cer © proporcionar las sanciones que deban aplicar-
See

VI.-Toda sancidn considerada dentro de lo que establece

este articulo, previa la investigacidn, deberd ser-
resuelta indefectiblemente por una asamblea donde =
deberd recogerse la votacidn; es la inteligencia de
que los asambleistas tienen la imprescindible obli-
gacibn de votar, no importa en el sentido en que lo
hagane.

VII.-El acuerdo de la asamblea ennelacibén con las conclu

siones de la Comisién de Honor y Justicia, causaréi-
ejecutoria al ser aprobado por la mayorfa, enten-—--
diéndose como tal, la que arroje la mitad mfs uno -
de los votos emitidos por los asistentes,

VIIT.-En los casos de expulsibdn, las resoluciones de la -

Comisidn de Honor y Justicia, deberén ser aprobadas
cuando menos por las dos terceras partes de los so-
cios que integran el sindicato.

IXe= Cumplidos los requisitos a que se refiere este ar-

ticulo y aprobado por la asamblea, causari ejecuto
ria de inmediato para todos lés efectos legajes co
rrespondientes.

Xe= Para los efectos de este articulo, la Comisidn de-

Honor y Justicia, tiene la okligacidn de tramitar-
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XI.- La fajta de cump11m1ento a lo ordenado, serd motivo -
para la aplicacidn de sanciones para qulenes den moti
vo a este incumplimiento, las que serén acordadas por
la Comisién de Honor y Justicia de acuerdo con los =-
presentes Estatutos.

XII.- Acordadas las sanciones a aplicar y aprobadas en los-
términos sefialados en estos Estatutos, serén aplica--
das por el Comité Ejecutivo; y cuando se trate de --
aplicar este articulo, esta aplicacidén corresponde a-
la Comisidn de Honor y Justicia.

ARTICULO 252. Cuando se trate de aplicar las sanciones a que =

se refiere el articulo 232. de estos Estatutos, bastaréd la com
probacidn por parte del Comité Ejecutivo previo estudio de la~
listas de asistencia para gue se proceda a su aplicacidn.

ARTTICULO 262, Los consignados sean representantes sindicajes 6

nd y que se nieguen a comparecer al llamado que les haga la Co
misién de Honor y Ju5t1c1a, serdn juzgados en rebeldia sin ne-
cesidad de que estén presentes.

CAPITULO~-SEXTO
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 272. El Comité Ejecutiveo estari integrado por un Se-—-

cretarioc General, un Secretario de Actas, un Secretaric de Con
fllctos, un Secretario de Organizacién, un Secretario Tesorero
Sin perjuicio del nombra_iento de las Comisiones extraordina--—
rias que sean neceaarlag; se nombrard una Comisidén de Honor y-
Justicia y una Comisidn de Hacienda, las que estarén integra--
das cada una ellas, por un Presidente, un Secretario y un vo=-
cal.

ARTICULC 282, Los miembros del Comité Ejecutivo durarn en sus

funciones DOS ANOS, a partir del 12 de mayo del afio que corres
da, las elecciones se verificarn el dltimo domingo del mes de
Abril y las perscnas electas tomarin posesidn de sus cargos en
asamblea que se verificari en la fecha antes sefialada. E1 Co-
mité Ejecutivo podrd ser desconocido en cualquier tiempo por -
voluntad de las dos terceras partes de los socios constituidos
en asamblea gcneral previamente convocada de conformidad con -
estos Estarutos. Los miembros del Comité Ejecutivo podrén ser
reelectos cuando a juicio de una asamblea se distingan por su-
honradez y buena actuacidn sindical.

ARTICULO 292, Para ser designado miembrec del Comité Ejecutivo-

se requiere:

I.~ Tener 18 afios cumplidos.
IT.~ Ser de nacionalidad mexicanae.
ITI.~- Encontrarse en perfecto uso de sus derechos sindica——
les.

IV.~ Tener cuando menos 2 afilos de antigliedad como socio ac
tivo del Sindicato. -
Vo= Obtener mayoria de votos.

ARTICULO 302. SOn obligaciones del Comité Ejecutivos

IT.~ Vigilar porque se cumplan las finalidades del Sindica
to, sus Estatutos y acuerdos de las asambleas.

ITI.- Obedecer rigurosamente los acuerdos de las asambleas.

IIT.- Estudiar y resclver los problemas urgentes que se pre
senten a reserva de someterlos a la consideracidn de-
la asamblea.

IVe- Suministrar a la Aubtoridad del Trabajo correspondien-
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te, los informes que solicite siempre que se relacio--
nen con la vida social del Sindicato.

V.-Nombrar delegados en cada centro de trabajo de acuerdo
£ con las necesidedes y de conformidad con los trabajado
rese

ARTICULO 312. Son obligaciones del Secretario General.,

I.- Representar al Sindicato de acuerdo con la Ley y con=
los presentes Estatutos ante el patrdn o sus represen
tantes; ante las autoridades administrativas o judi--
ciales y ante las representaciones de las organizacio
nes obrerase.

IT.- Citar a las asmbleas generales ordinarias y extraordi
narias y a las juntas ordinarias y extraordinarias del
Comité Ejecutivo, firmando la convocatoria, cuando és
ta sea por escrito en unidn del Secretario de Actas.

IIT.- Autorizar con su firma la documentacidn expedida por-
el resto de los Secretarios y revisar la documenta--
cibén de pago de la Tesoreria.

IV.- Vigilar el exacto cumplimiento del despacho de los &=
asuntos de las diversas Secretarias y de las Comisio-
nes, procurando que se cumpla con todo lo dispuesto -

£ en los presentes Estatutos y con los acuerdos de las=-
asambleas, informando a ésta respecto de las irregula
ridades que note y que por si mismo no haya podido co
rregire.

V.- Estar presente en todas las asambleas que se celebren
redactar el orden del Dia de las mismas, declararlas-
legalmente constituidas y dar posesibn &l Presidente~
de Debaihes.electo.

VI.- Dar aviso en su oportunidad a las autoridades corres-
pondientes del cambio del Comité Ejecutivo del Sindi-
catoe.

VITI.- Dar cuenta en su oportunidad al Secrétario que lc sus
tituya, con todos los asuntos. pendientes.

ARTICULO 322. Son obligaciones del Secretario de Actase.

P\ I.- Levantar el acta de cada una de las asambleas, tanto-
ordinarias como extraordinarias, las que después de =
aprobads asentar& en el libro respectivo, el que ten-
dré siempre al corriente,

IT.- Hacer entrega en su oportunidad al Secretarioc que lo-
sustituya, de todos los asuntos a su cuidado, firman-
do el acta correspondiente a la entrega.

IIT.~- Autorizar con su firma en unidn del Secretario General
la documentacidén que corresponda al despacho de la Se
cretarfa a su cargo.

IV.~ Acordar en unidn del Secretario General, la correspon
dencia recibida por el Sindicato, anotando el trémite
que debe darse a cada documento, para proponerlo en -
asamblea general, en la cual el propio Secretario le-
daré lectura.

ARTICULO 332. Son obligaciones del Secretario de Conflictos:

I.- De acuerdo con el Secretario General, avocarse al co=-
nocimiento de todos los conflictos y dificultades entre
el patrbén y el Sindicato y contra el patrdn v el tra-
bajador & sus representantes.

Ile= Dg acuerdo con el Secretario General, ¥ratar de los -
mismos asuntos con el patrdn & sus representantes y -
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las autoridades respectivas, en su caso, informando con

. s &
toda oportunidad a la asamblea del estado y resolucidn-
de dichos asuntos.

III.-Cuidar el archivo del Sindicato en la parte que le cO=-
rresponda vy hacer entrega en su oportunidad al Secreta-
rio que lo sustituya de toda la documentacidn relaciona
da con el cargo que desempefia, firmando el acta corres-
pondiente a la entrega.

IVe- Substituir al S_cretario General en las fajtas tempora-
les de éste, con las atribuciones inherentes a su cargo

ARTICULO 349, son obligaciones del Secretario de Organizacidbn:

I.- Auvtéofizar con su firma en unidn del Secretario General
le Jdocumentacibédn que corresponda.

II.- Se encargard de las relaciones interiores del Sindica-
to y como consecuencia las fomentari con las demds ——-
agrupaciones por los medlos que sean del caso, dando -
cuenta a la asamblea de todo 1& que juzgue de interés-
y que se consigne en las publicaciones obreras de to--
das partese.

III.- Procurar por todos los medios que estén a su alcance,-
la difusidn de la doctrina de la organizacidn, cele——-
brnado conferencias, creando 4rganos de publicidad con
el mismo objeto.

IV.- Dar cuenta al Secretario que lo sustituya con los asun
tos pendientes, haciendo entrega del archivo a su cui-
dado vy firmando el acta relativa.

V.- nacer labor de convencimiento, para obtener la organi-
zacibdn de los trabajadores que por cualgaier circuns—-
tancia no pertenecileren al Sindicato.

ARTICULQ 359, Son obligaciones del Secretario Tesorero:

Is~ Firmar en unidn del Secretario General, toda la docu--
mentacion relacionada con el movimiento de valores en-
comendados a su cuidado.

IT.- Procurar que la aplicacidn de los egresos sea en bene-
ficio exclusivo del Sindicato, siendo responsable en -
unién del Secretario General, de las cantidades que ma
nejee. -

IIT.- Tener siempre al corriente, un libro diario y uno de -
. e v = H
caja, en los gue asentara con toda claridad el movi——-
miento de valores que habido.

IVe.- Hacer un corte de cdaia mensual del movimiento de valos
res registrados durante el mismo periodo de tiempo, el
que darad conocer a la asamblea, haciendo notar las ne-
cesidades que a su juicio sean indispensables cubrir -
para mantener en perfecto estado econbmico la agrupa--
cidn, proponiendo los medios mis eficaces para este ob
jetoe i

V.= Poner a disposicibén de la Comisidn de Glosa, la docu—-—
mentacién necesnria para facilitar el trabajo de ésta,
grOporc10nando;e los datos que la misma Comisidn le so

icite. -

VI.- Cuidar el archivo del Sindicato en la parte que corres
ponda a los asuntos a su cargo. -

VII.- Entregér en su oportunidad al Sicretario que lo susti-
tuya, O al Secretario General en su defecto, de toda -
la documentacidn relacionada con el cargo que desempe-
Na firmando el acta correspondiente, )
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ARTICULO 362. Son obligaciones de la Comisidn de Honor y Justi-
cia:

I.- Avocarse al estudio y resolucidn de los asuntos que le
sean tmrnados por el Comité Ejecutivo, procediendo en-
la forma establecida por estecs Estatutos, poniendo sus
fallos a consideracidn o rechazo de la asamblea, para-
su aprobacibn, modificacidn o rechazo, pues en todos -
estos casos la asamblea determinard lo conducente.

ARTICULO 379. Son obligaciones de la Comisidn de Hacienda:

I.- Rewisar los libros, los comprobantes de pago y la docu
mentacidn general de la Tesoreria, con el oojeto de --
comprobar la exactitud de los informes que perlodlca--
mente rindan a la asamblea el Secretario Tesorero, in-
dividualmente o el Comité Ejecutivo, asi como darse --
cuenta de la existencia en efectivo que acusan los mis
mos informes.

ITI.- Turnar a la Comisidén de Honor y Justicia, el resultado
de sus actividades.

III.~- Presentar iniciativas tendientes a la mejor distribu--—
cidn y aplicacibdn de los ingresos del Sindicato y el -
maptenimiento de su buen estado econdmico.

CAPITULO-SEPTINMO
NORMAS PARA LA ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICICNES DE -
LOS BIENES Y PATRIMONIO DEL SLIDICATO.

ARTICULO 382. E1l patrimonio del Sindicato se forma cons

a)e— Con los inmuebles que adquiera en propiedad.

bP)e= Con los muebles de oficina.

c)«= LOs que perciba como donativo de funcionarioca © insti
tuciones afines sin compromiso de su parte, y

d).— Los fomdos que reuna en virtud de las aportaciones or
dinarias y extraordinarias de los sociose.

ARTICULO 392. Los bienes inmuebles del Sindicato, solapente pue
den ser enajenados 6 vendidos por acuerdos expreso de una asam-
blea y no podran ser arrendados.

ARTICULO 402, Los muebles e inmuebles estarin sujetos al cuida-
do y responsabilidad del Comité Ejecutivo en su conjunto, y de-
cada uno de los miembros en particular, debiehdo dar cuenta en-
sus asambleas de las altas y bajas gue hayane.

\

CAPITULO~OCTAVO
FORMA DE PAGO, MONTO DE LAS CUOTAS Y EPOCA DE PRESENTACION DE -
LAS CUENTAS.

ARTICULO 412, E1 fonfo social del Sindicato se froma con: Cuo--
tas de inscrlpaalén, ordinarias y extraordinarias, en la forma-
siguiente:

I.- Las cuotas de inscripcidn al ingresar al Sindicato se-
rén: de $ 5,000.00 cinco mil pesos.

IT.-~ Las cuotas ordlnarlas gue pagard cada socio mensualmen
te seri: del 2%.

III.- Las cuotas extraordinarias que pagari cada soclo serén
las que en cada caso acuerde la asamblea general, para
los fines que la misma determine.

ARTICULO 429. El Secretario Tesotero presentarl mensualmente un
corte de caja de la Tesoreria a su cargo, el Comité Ejecutivo, -
también presentari dada seis meses a la asamblea, el balance ge
neral del movimiento habido en la Tesoreria del Sindicato.
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CAPITULO~NOVENOQ
NORMAS PARA LA LIQUIDACION DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 432, Para que sea disuelto y liquidado el Sindicato se-
ra necesario que se reunan los siguientes requisitos:

I.- Que el Comité Ejecutivo con anticipacidn convogue a una
asamblea extraordlnarla, con el exclusivo objeto de con
siderar la disolucidn y liquidaciédn del sindicato, y =
acordar lo que corresponda.

IT.- Que el acuerdo se tome por las dos terceras partes de -
los socios que integran el Sindicatoe.

CAPITULO=DECIMO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 449, El1 Secretario General y el de Conflictos percibi--
ran una cantidad como compensaciédn monetaria.

ARTLCULO 452, Los socios del Sindicato que tengan a su cargo al-
gln puesto en las Comisiones, devengardn una compensacidn por su
trabajo que determinar8 el Sectetarip General, de acuerdo con lo
que hubleran efectuado, ya que los Comlsionados no tienen porcue
dejar de asistitr a sus labores.

ARTICULO 462Q. Los puestos de eleccibn sindica] no son renuncia--
bles salvo causa de fuerza mayor debidamente comrpobada. Los fun
cionarios sindicales no podrén ser depuestos sino mediantes la &
instruccibdn de un proceso previo en que se compruebe las respon-

sebilidades de que se les acusae.

ARTICULO 472, E3] Pleno del Comité Directivo en cualguier momen-
to tomara mecdidas de salud sindical para evitar provocaciones o=
desorganizacidbn en las filas del sindicato, rindiendo informe de
su actuacibdn a la asamblea general prbxima.

ARTICULO 482, Cualquier caso no previsto en los presentes Estatu
tos sera resuelto provisionalmente por el Comité Directivo a re-
serva de la ratificacidn o modificacidn por la Asamblea Generales

TRANSITORIOS

PRIMERO g™ uSuOS Estatutos entrardn en vigor el dia de su aproba-
cibdn por la Asamblea General.

SEGUNDO.- Se faculta a la Comisid.. Crganizadora del Sindicato a=-
convocar a los miembros para la eleccidn del primer Co
mité Directivo el dia de la aprobacibén de estos Estatu
tos, determinando que el plaxo de dirigencia sindical=

ser& de DOS ALOS.

ATENTAMENTE
"POR UNA CIUDAD LIMPIA Y PROSPERA"
EL COMITE EJECUTIVO

EL 7RETMIO GENERAL - EL svcn:m IO DE ACTAS
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EL SECRETARIO DE CONFLICTOS EL SRIO. DE ORGANIZACION
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EL SECRETARIO TESORERO

Alomio Domincez PEA
C. ANTONIO DOMINGUEZ PECH.





