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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE DZILAM
GONZALEZ.

C. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO.

PRESENTE.-

Por este medio nos permitimos dirigirnos a Usted con todo el respeto que
se merece, para poner en su atento y debido conocimiento lo siguiente:

Que estamos anexando con la presente, original y 3 copias de la
documentacién correspondiente a la Asamblea Constitutiva de la  Agrupacién
denominada: SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
DZILAM GONZALEZ, misma que consta de Acta Constitutiva, Padrén de Socios y
Estatutos.

No omitimos manifestarle que la Agrupacién en comento ha solicitado
su afiliacion a esta Central Obrera y que la documentacion que se remite es con el fin de
que se le otorgue el tramite legal que corresponda hasta conseguir el Registro Sindical
correspondiente, asi como el reconocimiento del Primer Comité Ejecutivo electo y de su
Padrén de Socios y que posteriormente obre en el expediente respectivo para los fines
legales que correspondan.

Agradeciendo la atencidn que se sirva dispensar a la presente, solo
nos resta reiterarle las seguridades de nuestra atenta consideracion y respeto.

ATENTAMENTE
Dzilam Gonzalez, Yuc., a 16 de Febrero del 2004
POR EL COMITE EJECUTIVO
EL SECRETARIO GENERAL
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ACTA DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE DZILAM GONZALEZ.

En la localidad de Dzilam Gonzilez, Municipio del mismo nombre en el Estado de Yucatan, Estados Unidos
Mexicanos, siendo las Dieciséis horas del dia Veintiocho de Enero del Afio Dos Mil Cuatro, se reunicron en un
predio sin nfimero de la calle Trece por Dieciséis y Veinte de esta misma localidad, los C.C. Addiel B. Herrera
Campos, Gaudencio Uicab Canché, Julio Zapata Uicab, Tiburcio Canché Pech, Jhonny Tamayo Campos, Elviro
No Iuit, Francisco Zapata May, Jesiis Martin Cauich, Nifre Puc Aldecua, Santiago Torres May, Oswaldo Pech
Nah, Angel Cauich, Antonio Oxte Pech, Benito Torres May, Andrea Martin Cauich, Rosario Ciau Zapata,
Russel Ciau Cauich, Andrés Oxte Pech, Carlos Ciau Cauich, Nazario Cutz Cab, César Bobadilla Martin y Eloy
Lizama Cérdova, todos ellos con el firme propdsito de celebrar una Asamblea, a fin de decidir sobre la
conveniencia de constituirse en una Agrupacion Obrera para la mejor defensa de sus intereses personales y
colectivos. A continuacién y a propuesta de los presentes, se procedi6 a elegir a una persona para que
desempefiara €l cargo de Presidente de Debates y sea el encargado de moderar el desarrollo de 1a Asamblea. En
¢l uso de la palabra el C. Addiel B. Herrera Campos, propuso para ocupar dicho cargo, al C. Ariel A. Escalante
Canto, Secretario de Organizacion, Estadistica y Promocién Sindical de la Federacién de Trabajadores del
Estado de Yucatan, C.T.M., quien se encontraba presente por invitacién que anticipadamente se le hiciera para
asistir a esta Asamblea, propuesta que fué aceptada y aprobada por todos los presentes. Al pasar a ocupar su
cargo el C. Escalante Canto, propuso el signiente Orden del Dia: 1.-Exposicion del motivo de la presente
Asamblea a cargo del propio C. Escalante Canto. 2.-Acuerdo de los presentes respecto a la Constitucién de una
Agrupacién Sindical . 3.-Discusién y Aprobaci6n en su caso del proyecto de Estatuto que regiré la vida interna
del Sindicato. 4.-Eleccién del primer Comité Ejecutivo, que fungird a partir del Veintiocho de Enero. del Afio]
Dos Mil Cuatro &1 Veintisiete de Enero del Afio Dos Mil Sietel 5.-Clausura de la Asamblea. De acuerdo con lo
sefialado en el primer punto del Orden del Dia el C. Escalante Canto, en el uso de la palabra dijo a los presentes
que cuando un grupo de trabajadores de la misma rama desempefian un trabajo determinado, conforme va
pasando el tiempo van creando derechos sobre dicho trabajo y que la Ley Federal del Trabajo les otorga el
Legitimo derecho de organizarse en un Sindicato para la mejor defensa de sus intereses y derechos, los cuales se
encuentran plasmados en el Articulo 123 Constitucional y que estando organizados de esta manera y sobre todo
que existe la fuente de trabajo en la localidad, es factible lograr avances y mejorias en el desempefio del mismo.
En el uso de la palabra varios de los presentes manifestaron su conformidad con lo expresado por el C. Escalante
Canto, por lo que, considerando suficientemente discutido este asunto y considerando que no existe
manifestacion alguna en contra, el Presidente de Debates solicitd se pasara al Segundo Punto del Orden del Dia,
en cumplimiento del cual se sometié a votacion la decisidn de constituir o n6 la Agrupacion. Efectuada la
votacion, se decidié por unanimidad de las presentes constituir una Agrupacion Sindical que se denomine:
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE DZILAM GONZALEZ.
Seguidamente se pas6 al Tercer punto y se presentd un proyecto de Estatuto, elaborado por la Direccién de
Asuntos Juridicos de la Federacion de Trabajadores del Estado Yucatin, C.T.M., el cual se discuti6é punto por
punto tanto en lo general como en lo particular y siendo sometido a votacidn, se aprobd en forma unanime por
los asambleistas, declarando el Presidente de Debates que dicho Estatuto regird a partir de ahora la vida interna
de la naciente Agrupaci6n Sindical. Se pas6 al Cuarto Punto y se concedi6 un receso de Quince Minutos,
con el objeto de que se conformaran las planillas que estimen deban participar en la eleccién del Primer Comité
Ejecutivo, €l cual fungira a partir del Veintiocho de Enero del Afio Dos Mil Cuatro al Veintisiete de Enero del
Afio Dos Mil Siete. Concluido el receso, Ginicamente se presentd una planilli, la cual ;staba integrada de la
siguiente  forma: Lt —

SECRETARIO GENERAL: Addiel B. Herrera Campos. - ,/ -
SECRETARIO DE CONFLICTOS: César Bobadilla Martin.—= 7 M&‘ L
SECRETARIO DE ACTAS: Jhonny Tamayo Campos. : 2 H :
SECRETARIO DE ORGANIZACION: Jesiis Martin Cauich. 7?"%“// 2 le
SECRETARIO TESORERO: Russel Ciau Cauich. LS CalCCclle (O LChH

Asi mismo la Comision de Honor y Justicia quedaba integrada de la siguiente forma: PRESIDENTE:
Julio Zapata Uicab; SECRETARIA: Rosario Ciau Zapata y VOCAL: Andrea Martin Cauich. De igual manera
la Comisién de Hacienda quedaba integrada de la siguiente forma: PRESIDENTE: Gaudencio Uicab Canché;
SECRETARIO: Carlos Ciau Cauich y VOCAL: Tiburcio Canché Pech. Siempre en el uso de la palabra, el
Presidente de Debates pregunté a la Asamblea si estaban de acuerdo con la forma en que quedé integrado el
Comité Ejecutivo y las Comisiones y en caso de ser asi, manifestarlo levantando la mano, acto de aprobacién
que se llevd a afecto de inmediato, por lo que, el propio Presidente de Debates manifestd que los compafieros
antes electos, representardn dentro de sus respectivas carteras al Comité Ejecutivo de esta Agrupacion durante €l
periodo social ya sefialado y exhort6 a los integrantes del Comité Ejecutivo y de las Comisiones electas_para que
pusicran todo su empefio y dedicacién con el objeto de que sus actuaciones sean siempre en beneficio del
Sindicato, de sus socios y de sus familias. Antes de clausurarse la Asamblea, el Secretario General del recién

electo Comité Ejecutivo C. Addiel B. Herrera Campos, dijo 2 los asistentes que era decision de la Asamblea
solicitar de inmediato el ingreso de esta Agrupacién a las filas de la Federacién de Trabajadores del
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ﬁ Estado de Yucatin, C.T.M., que representa como Secretario General el C. Mario Transito Chén, asi como de

avocarse a los tramites respectivos para obtener a la brevedad posible el registro y reconocimiento de la naciente

Agrupacién, por parte de la Autoridad del Trabajo Competente, todo ello con el apoyo y ayuda del Comité

Ejecutivo de la propia Federacion. Asi mismo agradeci® en nombre propio y de sus compaifieros de

Comité, la confianza depositada en ellos y se comprometi6é a trabajar para el bien de la Agrupacion y de sus

socios. En el uso de la palabra ¢l Presidente de Debates pregunt6 a la Asamblea si alguno de los presentes queria

hacer uso de la palabra y al no haberlo y de acuerdo con lo sefialado en el Quinto punto del Orden del Dia,
procedié a clausurar la Asamblea siendo las Di ras con Quince minutos del propio dia.

PRESIDENYE DEDEBAT
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»‘PADRON DE SOCIOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
DZILAM GONZALEZ.

| NOMBRE EDAD EDO. CIVIL DOMICILIO

1.- ADDIEL B. HERRERA CAMPOS
| { )}- GAUDENCIO UICAB CANCHE
| 3.- JULIO ZAPATA UICAB

| -TEURdOCANGHEPEDH () qgg, PODER JUDICIAL
1 6.~ ELVIRO NOH IUIT DEL ESTADO DE YUCATAN
7.- FRANCISCO ZAPATA MAY [" | | | | "] |
8.~ JESUS MARTIN CAUICH

TRIBUNALDELOS TRABAJADORES

9.- NIFRE PUC ALDECUA
10.- SANTIAGO TORRES MAY

I oA Do PR A LSRTODELIIO
12 ANGELORUGH {ELIS VOGO

14.- BENITO TORRES MAY
15.- ANDREA MARTIN CAUICH
16.- ROSARIO CIAU ZAPATA

i DATOS PERSONALES

20.- NAZARIO CUTZ CAB
: O CESAR BOBADILLA MARTIN

- ELOY LIZAMA CORDOVA

ATENTAMENTE
: DZILAM GONZALEZ, YUC., A 28 DE ENERO DEL 2,004
) POR EL COMITE EJECUTIVO

< EL SEC %O GENERAL

| ADDIEL/B. HERRERA CAMPOS

EL SECRETARIO DE CONFLICTOS EL WE/ACTAS
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CESAR BOBADILLA MARTIN JHONNY TAMAYO CAMPOS
EL SECRETARIO DE ORGANIZACION EL SECRETARIO TESORERO
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%<SUS MARTIN CAUICH RUSSEL CIAU CAUICH




SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE DZILAM
GONZALEZ.

ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO.

ARTICULO 1°- En Asamblea celebrada el dia Veintiocho de Enero del Afio Dos Mil
Cuatro, en la Localidad de Dzilam Gonzalez, Yucatan, qued6 constituido el SINDICATO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE DZILAM GONZALEZ.

ARTICULOQ 2°.- El domicilio de este Sindicato, estara ubicado en un predio sin nimero de
la calle 13 por 16 y 20 de la localidad de Dzilam Gonzailez.

ARTICULO 3°- Este Sindicato tiene por finalidad, la defensa de los derechos de sus
asociados en los asuntos relacionados con el trabajo, de acuerdo con la Ley, la Equidad y Ia
Justicia y el mejoramiento econdémico y social del trabajador, sin distincién de nacionalidad
y Sexo.

ARTICULO 4°- El lema de este Sindicato serd: “TRABAJO, HONRADEZ Y
EMANCIPACION”.

CAPITULO SEGUNDO

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS.

ARTICULOQ 5°.- Son obligaciones de los socios:

L-Cumplir y hacer cumplir los Estatutos del Sindicato y acatar los acuerdos emanados de
las asambleas. -

IL.-Asistir con puntualidad a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que se convoquen
en la forma prevista por estos Estatutos.

II.-Desempeifiar fielmente y con toda eficacia las comisiones que le sean conferidas por la
Asamblea General y por el Comité Ejecutivo de este Sindicato.

IV.-Estar al corriente en el pago de sus cuotas, exigiendo el comprobante respectivo, el que
conservara en su poder.

ARTICULOQ 6°.- Son derechos de los socios:
I1.- Tener voz y voto en las asambleas.
II.-Ser electos para ocupar algiin cargo en el Comité Ejecutivo y Comisiones.

ITI.-Ser representados para la defensa de sus intereses en asuntos de trabajo o alguna
dificultad surgida con el pairén o sus representantes.

IV.-Nombrar defensores o defenderse por si mismo ante la Comisién de Honor y Justicia y
ante la asamblea, en caso de haber sido acusado por faltas en el trabajo o en sus deberes
como miembros del Sindicato.
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V.-Ser eximido de sus obligaciones con el Sindicato, previa la comprobacion de la
necesidad, por causa grave o juicio de asambilea.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 7°.- El Comité Ejecutivo estara integrado por un SECRETARIO GENERAL,
UN SECRETARIO DE ACTAS, UN SECRETARIO DE CONFLICTOS, UN
SECRETARIO DE ORGANIZACION, Y UN SECRETARIO TESORERO.- Sin perjuicio
del nombramiento de las Comisiones Extraordinarias que sean necesarias, se nombrara una
Comision de Honor y Justicia y una Comision de Hacienda, los que estaran integrados cada
una de ellas por un PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y UN VOCAL.

ARTICULO 8°- Los miembros del Comité Ejecutivo duraran en sus funciones TRES
ANOS, a partir del Veintiocho de Enero del afio que corresponda.-Las elecciones se
verificardn el Segundo Domingo del mes de Diciembre del afio que corresponda y las
personas electas tomardn posesion de sus cargos el dia Veintiocho de Enero del propio afio.

ARTICULO 9°.- Son obligaciones del Comité Ejecutivo:

I.-Vigilar por que se cumplan las finalidades del Sindicato, sus Estatutos y los acuerdo de
las Asambleas.

II.- Obedecer rigurosamente los acuerdos de las asambleas.

[II.-Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten a reserva de someterlos a
consideracion de la asamblea.

IV.-Suministrar a la autoridad de trabajo correspondiente, los informes que solicite, siempre
que se relacionen con la vida social del Sindicato.

V.-Rendir a la Asamblea General, cada seis meses, cuenta completa y detallada de la
administracion de los fondos del Sindicato.- Esta obligacion no puede dispensarse.

VI.-Nombrar a las Comisiones que se requieren en caso de urgencia, dando aviso a la
préxima Asamblea.

ARTICULO 10°.- SON OBLIGACIONES DEL SECRETARIO GENERAL:

L-Representar al Sindicato de acuerdo con la Ley y con los presentes Estatutos, ante las
Autoridades Administrativas o Judiciales y ante las representaciones de las organizaciones
obreras.

II.-Citar a las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias del Comité Ejecutivo,
firmando la Convocatoria cuando esta sea por escrito en union del Secretario de Actas.

[II.-Autorizar con su firma la documentacion expedida por el resto de los Secretarios y
revisar las documentaciones de pago de la Tesoreria.

IV.-Vigilar el exacto cumplimiento del despacho de los negocios de las diversas Secretarias
y de las Comisiones, procurando que se cumpla con todo lo dispuesto en los presentes
Estatutos y con los acuerdos de las asambleas, informando a ésta respecto de las
irregularidades que note y que por si mismo no haya podido corregir.
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V.-Estar presente en todas las asambleas que se celebren, redactar el Orden del Dia de las
mismas, declararlas legalmente constituidas y dar posesion al Presidente de Debates electo.

VL-Dar aviso en su oportunidad a las Autoridades correspondientes del cambio del Comité
Ejecutivo del Sindicato.

VII.-Dar cuenta en su oportunidad al Secretario que lo sustituya, de los asuntos pendientes.
ARTICULO 11°.- SON OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS.

L-Levantar el acta de cada una de las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, de
las que después de aprobadas asentard en el Libro respectivo, el que tendra siempre al
corriente.

II.-Hacer entrega en su oportunidad al Secretario que lo sustifuya, de todos los asuntos a su
cuidado, firmando el acta correspondiente.

III.-Autorizar con su firma en unidn del Secretario General, la documentacién que
corresponda al despacho de la Secretaria a su cargo.

IV.-Acordar en union del Secretario General, la correspondencia recibida por el Sindicato,
anotandose el tramite que deba darse a cada documento, para proponerlo en la Asamblea
General, en la que el propio Secretario le dara lectura.

V.-Pasar lista de asistencia en las asambleas.

VL-Sustituir al Secretario General en las faltas temporales de éste, con las atribuciones
inherentes a su cargo.

ARTICULO 12°.- SON OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE CONFLICTOS:

L-De acuerdo con el Secretario General, avocarse al conocimiento de todos los conflictos y
dificultades del Sindicato.

II.-De acuerdo con el Secretario General, tratar de los mismos asuntos con las Autoridades
respectivas, en su caso, informando con toda oporfunidad a la asamblea del estado y
resolucion de dichos asuntos.

II.-Cuidar el archivo del Sindicato, en la parie que corresponda y hacer entrega en su
oportunidad al Secretario que lo sustituya, de toda la documentacion relacionada con su
cargo, firmando el acta correspondiente a la entrega.

ARTICULO 13°.- SON OBLIGACIONES DEL SECRETARIO TESORERO:

I-Firmar en unién del Secretario General, toda la documentacion relacionada con el
movimiento de valores encomendados a su cuidado.

II.-Procurar que la aplicacion de los egresos sea en beneficio exclusivo del Sindicato,
siendo responsable en unidn del Secretario General de las cantidades que maneje.

HI.-Llevar siempre al corriente un Libro Diario, uno de Caja, en los que se¢ asentara con
toda claridad el movimiento habido.

IV.-Hacer un corte de caja mensual del movimiento de valores registrados durante €l
mismo periodo de tiempo, el que dard a conmocer a la Asamblea, haciendo notar las
necesidades que a juicio sea indispensable cubrir para mantener el perfecto estado
econdmico de la organizacion, proponiendo los medios mas eficaces para este objeto.
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V.-Poner a disposicion de la Comision de Hacienda la documentacién necesaria para
facilitar el trabajo de ésta, y proporcionar ademas los datos que la misma Comisién le
solicite.

VI.-Cuidar el archivo del Sindicato, en la parte que corresponda a los asuntos a su cargo.

VIL-Hacer entrega en su oportunidad al Secretario que lo sustituya, de toda la
documentacion relacionada con el cargo que desempeiia, firmando el acta correspondiente.

ARTICULO 14°.- SON OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION:
I1.-Vigilar que todos los secretarios cumplan fielmente con sus obligaciones estatutarias.
II.-Prestar su ayuda personal o intelectual a todo aquel Directivo que se encuentre en
dificultades para el desempefio de su cargo, mostrando la forma en que debe desempefiario
y aconsejandole la mejor forma para su desempefio.

HI.-Procurara que todas las demas Secretarias estén al dia con sus atribuciones.

IV.-Cuidara que ningin socio asista a las asambleas en estado inconveniente y en su caso

concreto, dard cuenta al Comité Ejecutivo, a quien pedira se le expulse del local mientras
delibera la asamblea.

ARTICULO 15°.- SON OBLIGACIONES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA:

L-Avocarse al estudio y resolucion de los asuntos que le sean turnados por el Comité
Ejecutivo, procediendo en la forma establecida por estos Estatitos, poniendo sus fallos a
consideracion o rechazo, pues en todos estos casos la asamblea determinara lo conducente.

ARTICULO 16°.- SON OBLIGACIONES DE LA COMISION DE HACIENDA:

I.-Revisar los libros, los comprobantes de pago y la documentacion general de la Tesoreria,
con el objeto de comprobar la exactitud de los informes que periédicamente rindan a la
asamblea, el Secretario Tesorero individualmente y el Comité Ejecutivo, asi como darse
cuenta de la existencia en efectivo que acusen los mismos informes.

I.-Presentar iniciativas tendientes a la mejor distribucién y aplicacién de los fondos del
Sindicato y €l mantenimiento de un buen estado econémico.

CAPITULO CUARTO
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
ARTICULO 17°- Son miembros del Sindicato las persomas que firmaron el Acta
Constitutiva de la misma y los que posteriormente ingresen a ella.
ARTICULO 18°.- Para ser admitido como socio del Sindicato se requiere:
I.-Hacer una solicitud por escrito al Sindicato, que contenga la declaracién expresa de
sujetarse en todo a sus Estatutos y las estipulaciones del Contrato del Trabajo (Si lo

Hubiere).

I1.-No haber sido expulsado de otra Agrupacién Obrera por faltas graves a juicio de la
asamblea del Sindicato, integrada cuando menos por las dos terceras partes de sus socios.
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IM1.-Ser aceptado por la mayoria de los agremiados.

IV.-Tener como minimo 14 afios.

CAPITULO QUINTO
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 19°- Los miembros del Sindicato que cometan faltas sindicales seran
acreedores a las siguientes sanciones:

L-Amonestacion.

II.-Suspencién de derechos del Sindicato.

HI.-Destitucion del cargo que desempeiian en el Sindicato.

IV.-Expulsion.

ARTICULO 20°.- Los socios seran amonestados en los siguientes casos:

1.-Cuando no se presenten puntualmente a las asambleas.

II.-Cuando dejen de asistir a las asambleas sin causas justificadas.

I1.-Cuando no guarden la debida compostura durante la misma asamblea.

IV.-Los demas casos en que la falta sea de cardcter leve.

ARTICULO 21°.- Los socios seran suspendidos de sus derechos sindicales hasta por quince
d.ias,_ segtn la gravedad de la falta y conforme a los acuerdos de la asamblea, en los
siguientes casos:

1.-Por falta de pago de la cuota, sin causa justificada.

II.-Por negarse, sin causa justificada, a desempefiar comisiones por nombramiento de la
Asamblea General o del Comité Ejecutivo.

II.-Por calumniar a los asociados.
IV.-Por negarse a votar cuando haya sido requerido para ello.

V.-Por expresarse fuera de la asamblea en forma indebida en conira del Sindicato y de sus
representantes.

VL1.-Por falta de cumplimiento al Reglamento Interior del Trabajo.
VIL-Por proporcionar informes del Sindicato en perjuicio de ésta.

ARTICULO 22°- Son causas para destituir de su cargo a los miembros del Comité
Ejecutivo y de las Comisiones, las que siguen:

1.-La deficiente gestion administrativa.

I1.-El abuso de autoridad.




1I.-La usurpacién de funciones.
IV.-El fraude electoral.
V.-El aprovechamiento de su posicién para conseguir ventajas personales.

VL-La celebracion de arreglos privados con las Empresas o Instituciones, que perjudiquen
a la colectividad.

ARTICULQ 23°.- Son causas para expulsar a los socios del Sindicato las siguientes:
I.-Hacer labor de division entre los socios.

IL-Disponer indebidamente de los fondos del Sindicato.
III.-No secundar las huelgas decretadas por el Sindicato.

IV.-La traicion al Sindicato prestindose a maniobras de personas ajenas a la misma.
V.-La desobediencia a los acuerdos legales del Sindicato emanados de las asambleas.
VI.-La insubordinacién grave en contra de los representantes del Sindicato.

VII.-La reincidencia en hechos que relajen la disciplina sindical y los propositos emanados
de la misma.

ARTICULO 24°.- Para los fines de este Capitulo se procedera en la siguiente forma:

1.-Cuando se trata de las faltas a que se refiere el Articulo 20, con la simple comprobacion
de 1a falta por el Comité Ejecutivo, proceda a aplicar la sancién correspondiente.

II.- En los casos comprendidos en los Articulos 21, 22 y 23, se presentara la acusacion por
escrito al Secretario General del Sindicato lo turnaré a la comisién de Honor y Justicia, la
que previo estudio del expediente que forme con todos los documentos probatorios que se
le presenten, ya sea por los acreedores o por el inculpado, formulardn un dictamen que
presentara a la Asamblea General mas proxima, siendo ésta la que resuelva en definitiva y
por mayoria de votos de los socios que forman el Sindicato, cuando se refiere a los castigos
sefialados en los Articulos 21 y 22 siendo requisitos indispensables para ejecutar la
expulsion de los socios, el voto aprobatorio de las dos terceras partes del total de los socios
cuando menos.

ARTICULO 25°.- Todo acusado tiene derecho a presentar pruebas que lo favorezcan, asi
como defenderse personalmente o nombrar defensores.

CAPITULO SEXTO

DE LAS CUOTAS

ARTICULO 26°.- Todos los socios pagaran la suma de :
$ 20.00 en concepto de cuota de inscripcion en el momento en que sea aceptado como socio
del Sindicato.

ARTICULO 27°.- Las cuotas serdn ordinarias y 1a cantidad serd de $ 8.00 mensuales, las
cuotas extraordinarias que pagard cada socio serdn las que en cada caso acuerde la
Asamblea General, para los fines que la misma determine.
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ARTICULO 28°.- Las cuotas de inscripcion y las ordinarias se aplicaran como sigue:
L-A los gastos que demande la administracion y sostenimiento del Sindicato.
I.-Constituir un fondo de reserva.

IIT.-A los demas fines que acuerde la asamblea.

ARTICULO 29°.- Los socios del Sindicato que con posterioridad a su ingreso carezcan de
ocupacion, seran eximidos del pago de cuotas y gozaran de igual derecho que los miembros
al corriente de sus cuotas.

ARTICULO 30°- Las cuotas extraordinarias seran aprobadas y sefialado su monto y
aplicacion por las dos terceras partes de los socios que integran la Asamblea General.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ASAMBLEAS.
ARTICULO 31°.- Las Asambleas seran:

I.-Generales Ordinarias, que se celebraran el segundo domingo de cada mes, a las Doce
horas, en el local social del Sindicato, verificindose con la asistencia de la mitad mas uno
de los agremiados cuando menos, a fin de que los acuerdos que se tomen sean legalmente
aprobados.

II.-Generales Extraordinaria, que se celebraran cuando a juicio del Comité Ejecutivo o de
una Asamblea sea necesario y se sujetaran a lo establecido para las Asambleas Generales
Ordinarias, excepto que en ellas solo se tratara el asunto, motivo de la convocatoria.

ARTICULO 32°.- Las Asambleas se sujetaran a las siguientes reglas:

L-El Presidente solicitard de 1a Asamblea, candidatos para Presidentes de Debates, el que
debera ser nombrado por mayoria de votos dentro de los asistentes y pasara al puesto que
deba ocupar, principiando por dar lectura al Orden del Dia, la que contendra los siguientes
puntos cuando menos:

Lista de asistencia:

Lectura del acta de la Asamblea anterior;

Lectura de correspondencia.

Informe del Comité Ejecutivo y Comisiones;

Asuntos Generales, dando preferencia a los de mayor importancia;
Clausura de la asamblea.

I1.-Puesto a discusion el asuntos, el Presidente concedera el uso de la palabra, tomando en
cuenta el Orden de la solicitud hasta a tres oradores en pro y tres en contra.-Agotada la lista
consultara si el asunto se considera suficientemente discutido, y en caso negativo de
procederé en la misma forma hasta agotar el debate.

IM.-S6lo se concederd el uso de la palabra, interrumpiendo la lista de oradores, para
verdaderas nociones de orden.

_IV.-El Presidente de Debates retirara el uso de la palabra:
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a)Cuando el orador se exprese en forma insolente en contra de alguno de los socios, de los
representantes en general o de las Organizaciones.
b)Cuando se haga alusién a hechos de 1a vida privada de los asociados.
¢)Cuando el orador se encuentre en notorio estado de embriaguez.
d)Cuando incite al desorden.

V.-No se tendra en cuenta la asistencia de los socios que abandonen el salon antes de
terminada la asamblea.

CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 33°- En caso de disolucion del Sindicato, el patrimonio de la misma, se
liquidara en la forma que acuerde la Asamblea General que al efecto se convoque, y si por
alguna circunstancia no sea posible tomar el acuerdo que se menciona, se procederd en la
forma que establece el Articulo 380 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 34°- Los presentes Estatutos fueron aprobados en la Asamblea de fecha
Veintiocho de Enero del Afio Dos Mil Cuatro, sélo podra ser reformado por una Asamblea
constituida cuando menos por las dos terceras partes de los miembros del Sindicato.

ARTICULO 35°- El Sindicato no desarrollara actividades de caracter comercial con
intenciones de lucro.

Dzilam Gonzalez, Yuc.,a 28 de Enero del 2,004
POR EL COMITE EJECUTIVO
EL SECRETARIO GENERAL

ADDIEL 17’ HERRERA CAMPOS

EL SECRETARIO DE ACTAS

T

JHONNY TAMAYO CAMPOS

EL SECRETARIO DE CONFLICTOS

ﬁﬂ/alz 0 S /"Lj'ﬂ[ﬁ IM

CESAR BOBADILLA MARTIN

EL SRIO. DE ORGANIZACION EL SECRETARIO TESORERO

JESUS ﬁ%T%% CAUICH

Rvsees e (auith
RUSSEL CIAU CAUICH

¥3




TRIBUNAL DE CONCILIACION
/\\Y ARBITRAJE PARA LOS
! 'ABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. MERIDA, YUCATAN A
SEIS DE ABRIL DE DOS MIL CUATRO - = = = = = = === < - oo emee oo

V1S TO S: Tiénese por presenta al C. Addiel B. Herrera Campos,
en su caracter de Secretario General, del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Dzilam, Gonzalez, con su memorial de fecha 28
de enero de dos mil cuatro, presentado ante este Tribunal el dia dieciséis
de febrero del propio afo; en atencién a la documentaciéon exhibida
debidamente autorizada por el Secretario de Actas, Secretario de
Organizacion y por el suscrito, se comisiona al Actuario del este Tribunal
en funciones de Inspector de Trabajo, a constituirse en el domicilio
sefialado en autos del local social de dicha agrupacién, a efecto de dar fe
que la misma ha cumplido con lo establecido en los articulos 70, 71, 72,
84 y demas relativos a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios de Yucatan, hecho lo anterior levante el Acta Circunstanciada
de la diligencia e informe a esta Autoridad para proveer lo que
corresponda. Cumplase. Fundamento: los articulos antes invocados de la
Ley de la materia. Asi lo acordd y firman log que integran el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje para los Trabajadorgs al Servicio del Estado, bajo
la Presidencia del abogado Héctor Humbefto Herrera Heredia, ante la fe
del Secretario que autoriza, Rafagl Omar Ferriol Gonzalez.




SINDICATO DE TRABAJADORES

Tnym%ﬁgi&oggklﬁg;w ' AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
AJADORES AL SERVICIO - DZILAM, GONZALEZ
DEL ESTADO

Yo actuario de este Tribunal hago constar que con fecha
DIECINUEVE DE ABRIL DE DOS MIL CUATRO. Procedi a notificar por
los Estrados de este Tribunal al SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE DZILAM, GONZALEZ, el acuerdo
dictado por este Tribunal de fecha SEIS DE ABR!L del afo en curso
fijlando en los estrados de referencia mi constancia de notificacion,
anexando copia de la misma. Asimismo fije copia del acuerdo constante

de una foja util tamafio carta, para constancia levanto la presente. DOY

) FE------- 7 bbb
' E W 2
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TRIBUNAL DE CONCILIACION %
Y ARBITRAJE PARA LS , s
nennnores ALICHIOAQUIM GAZCA MEDINA

EL ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO.




SINDICATO DE TRABAJADORES AL
A RIBUNAL DE CONCILIACION : SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
| ARBITRAJE PARA LOS . : . DZILAM, GONZALEZ.

\__/BAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO -

-

En la localidad de Dzilam, Gonzalez del Estado de Yucatan,
Estados Unidos Mexicanos, siendo las frece horas del dia siete de
mayo del afio dos mil cuatro, el suscrito Licenciado Joaquin Gazca
Medina, Actuario de este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para
los Trabajadores al Servicio del Estado, én funciones de inspector
de trabajo, me constituyo en el predio sin numero’de a calle trece
por dieciséis y veinte de esta localidad, domlcmo sefialado por los

promoventes como domicilio social de la agrupacion. denominada
" “SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

O cumplimiento al acuerdo de fecha seis de abril del afio dos mil
cuatro dictado por este Tribunal; acto seguido procedi a leer dicho
acuerdo relativo a la promocién de referencia y les manifeste que -
vine a dar cumplimiento al mismo, para ’tal =efecto pase lista de

@ asistencia de los promoventes, EstandOfPresentes los C.C:
' GAUDENCIO RAFAEL UICAB CANCHE qunen manifiesta que es
el oficial de policia, MATEO TIBURCIO" CANCHE PECH quien -
manifiesta que es el ofi cial de policia, ANTONIO AURELIO OXTE
PECH quien manifiesta que trabaja en el ayuntamiento, JESUS
. LAMBERTO MARTIN CAUICH quien manifiesta que es el oficial de
, ' *  policia, FRANCISCO ZAPATA MAY quien manifiesta que es el
comandante de la policia, ELVIRO NOH UIT quien manifiesta que

- es el oficial de policia, ANDRES OXTE CHAN quien manifiesta que
® ~es el comisioriado del Rastro y mercado, NAZARIO CUTZ CAB
quien. manifiesta que trabaja en el agua potable, SANTIAGO
TORRES MAY quien manifiesta que trabaja en parques Aseo
urbano, OSWALDO PECH NAH quien manifiesta que labora en el
agua potable -fontanero, ANGEL. AUSENCIO CAUICH CHI quien
. manifiesta que. frabaja en el mantenimiento de parque vy jardines,
JULIO VICTOR ZAPATA UICAB quien manifiesta que frabaja en la
m ' " subcomandancia de policia, TAMAYO CAMPOS JOHNNY RAUL
4t " quien manifiesta que es agente de policia, CESAR BOBADILLA
MARTIN quien manifiesta que trabaja en el mantenimiento de
parques Y jardines, CARLOS REY CIAU CAUICH quien manifiesta
- ~ que trabaja en mantenimiento de .Rastro, ANDREA SOCIMA
' - MARTIN Y CAUICH quien manifiesta que es afanadora, MARIA
L DEL ROSARIO CIAU ZAPATA quien manifiesta que es intendente,
NIFER PUC ALDECUA quien manifiesta que es oficial de policia,
( . ELOY LIZAMA CORDOBA quien manifiesta que es chofer de Aseo
' urbano, BENITO TORRES MAY quien manifiesta que la labora en -

§ ] Aseo urbano, ROOSELL MARCELINO CIAU CAUICH quien
manifiesta que es auxiliar en agua potable Y ADDIEL BERNABE

[P IR W

e

MUNICIPIO DE DZILAM, GONZALEZ', a efecto de dar .




HERRERA CAMPOS quien manifiesta que labora en seguridad
publica, quienes se identifican con sus credenciales de elector
expedidas por el Instituto Federal Electoral nUmeros:

t 1 PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE YUCATAN
I i I TRIBUNAL DE 1OS TRABAJADORES

Y DE LOS I\IUNICIPIOQ

DATOS PERSONALES

respectivamente
a quienes se les devuelve en este mismo momento, interrogando a
cada uno por separado, mismos que me manifestaron que es su
voluntad formar parte de la agrupacion denominada “SINDICATO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE DZILAM
GONZALEZ" que estan promoviendo, que laboran en el H.
ayuntamiento municipal de Dzilam Gonzalez, y no habiendo mas
que tratar, di por terminada la actuacion a que me he referido
levantandose la presente para debida constancia. DOY FE.- - - - -

x ATENTAMENTE
TRIBUNAL D 17(:;(;-.&;51:.%@111};
LIC. JOA CA MEDINA

ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO
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S g TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,

ARBITRAJE PARATOS . MERIDA, YUCATAN, A CUATRO DE JUNIO DEL ANO

Rt AJ%%REESST% gERVICIO POS MIL CUATRO.

-— -—

VISTOS: Para resolver respecto a la solicitud presentada
por los C.C. ADDIEL B. HERRERA CAMPOS, CESAR
BOBADILLA MARTIN, JHONNY TAMAYO CAMPOS, JESUS
MARTIN CAUICH Y RUSSEL CIAU CAUICH, en sus respectivos
caracteres de Secretario General, Secretario de Conflictos,

. Secretario de Actas, Secretario de Organizacion y Secretario

Tesorero, en relacién a la agrupacién denominada “Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Dzilam
Gonzalez”}Y. =2

ES ‘3 u‘k - .
» ?(-.‘_ X ¥

2
= ‘1 a*éa

N ) CONSIDERANDO'
' PRIMERO.- Con fecha dleC|se|s de febrero del afio en
-curso, se presentd ante esta autoridad un memorial de fecha
veintiocho de enero del propio afio, suscrito por los C.C. ADDIEL B.
HERRERA CAMPOS, CESAR BOBADILLA MARTIN, JHONNY

TAMAYO CAMPOS, JESUS MARTIN CAUICH Y RUSSEL CIAU " -

CAUICH, en el que adjuntaron la documentacién relativa -a la
constitucion de la agrupacién del “Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Municipio dé Dzilam Gonzalez”, solicitando su registro
sindical. .

SEGUNDO.- Con fecha seis de abril del presente afio, este
tribunal dictd un acuerdo, previo el estudio de los documentos
exhibidos, se comisiond al Actuario de este Tribunal, para que en
funciones de Inspector de Trabajo, diera fe de que la citada
organizacién habia cumplido con lo dispuesto en los articulos 70,
71, 72, 84 y demas relativos a la Ley de los Trabajadores al
“Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.

TERCERO.- El Actuario de este en funciones de Inspector
de Trabajo procedié a cumplimentar el acuerdo de referencia,
segin consta en el acta que se levantd el dia siete de mayo del
afio en curso, rindiendo un informe satisfactorio sobre la solicitud
que pretende la mencionada agrupacién, mismo gue se adJunta al
presente expediente. Por lo anterlormente expuesto; Se.----==m=m-mm-

RESUELVE

PRIMERO.- Habiendo cumplido con los
establecidos en los articulos 70, 71, 72, 84 y demas relativos de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de
Yucatan, es de concederse y se concede el registro ante esta
Autoridad de la agrupacién denominada “SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE DZILAM DE
GONZALEZ", para todos los efectos legales que correspondan.------

SEGUNDO.- Férmese el expediente y reglstrese en el libro
respectivo, bajo el niimero R.S. 01/2004.

. requisitos




TERCERO.- Se comisiona al Actuario de este Tribunal, para
que notifiquese personalmente la presente resolucion a los
interesados, en el domicilio sefialado en autos.

CUARTO.- Cumplase, fundamento los articulos 70, 71, 72,
84 y demas relativos a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado y Municipios de Yucatan. Asi lo acordd y firman los que
integran el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para los
Trabajadores al Servicio del Estado, bajo la presidencia del
Abogado Héctor Humberto Herrera Heredia/,/ante la fe del

Secretario que autoriza Licenciado Omar Ferfiol Gonzalez.- LO
=l

CERTIFICO.

o
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE DZILAM
GONZALEZ.

C. PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO.

PRESENTE.- .

El que suscribe, C. Addiel B. Herrera Campos, en mi caracter de
Secretario General del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Dzilam
Gonzélez, por este medio me dirijo a esa H. Autoridad para solicitarle de la manera mas
atenta lo siguiente:

Que tenga a bien otorgarme 2 copias certificadas del acuerdo que esa
y H. Autoridad emita, con relacion al otorgamiento del registro de este Sindicato, asi como de
la personalidad del Comité Ejecutivo electo en la propia Asamblea Constitutiva.

No omito manifestarle que para el fin de oir notificaciones y recibir
toda clase de documentacion relacionada con este Sindicato, otorgo poder al C. Ariel A.
Escalante Canto y designo como domicilio el predio numero 434 letra “A” de la calle 65

por 48 y 50, interior 8, (edificio de la Federacion de Trabajadores del Estado de Yucatén,
™ C.T.M.).

Agradeciendo la atencion que se sirva dispensar a la presente,
solo me resta reiterarle las seguridades de mi atenta consideracién y respeto.

VA\
ATENTAMENTE
Dzilam Gonzélez, Yic., a 4 de Junio del 2004
ADDIEL B/ HERRERA CAMPOS
o TRIBUNAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO

0 4 JUN 2004
JO:00 #HoZ2®

DO
RE CIBiD
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TRIBUNAL DE CONCILIACION
‘ " ARBITRAJE PARA LOS
»-.ABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO

Y

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
MERIDA, YUCATAN, A CATORCE DE JUNIO DEL
DOS MIL CUATRO,=========mm=mmmmmmmmmmammam———————-

VISTOS: Tiénese por presentado respecto por el
C. ADDIEL B. HERRERA CAMPOS, en su caracter de Secretario
General, respecto de la agrupacion denominada “"SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MINICIPIO DZILAM
GONZALEZ.”, con su memorial de cuenta, presentado ante este
Tribunal de fecha cuatro de junio del afio en curso. En atencién a
lo solicitado expidasele con fundamento en el Articulo 723 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria las copias
certificadas de los documentos referidos, las cuales se
deberan entregar previo recibo que se otorgue en autos. Con
fundamento en el articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria, téngase como domicilio para oir y recibir toda
clase de notificaciones, relacionados con la documentacion del
Registro de este nuevo Sindicato, el predio nimero 434 letra “A”
de la calle 65 por 48 y 50, interior 8 (edificio del a Federacion de
Trabajadores del Estado de Yucatan, C.T.M.). Notifiquese y
Camplase.- FUNDAMENTO.- Los articulos antes invocado de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria. Asi lo
acordd y firman los que integran el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Estado, bajo la
Presidencia del Abogado Héctor Humberto Herrera Heredia, ante la

fe del Secretario que autoriz/ | Licenciado Omar Ferriol Gonzalez.-
LO CERTIFICO. .




SINDICATO DE TRABAJADORES AL

SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
R ARBITRAIE PARA LOS. | DZILAM, GONZALEZ
T1..2BAJADORES AL SERVICIO

DEL ESTADO

En la localidad de Dzilam, Gonzalez del Estado de Yucatan, siendo las
9:30 horas del dia DIECISEIS de JUNIO del afo dos mil cuatro, YO EL
ACTUARIO de este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para los
Trabajadores al Servicio del Estado, me constituyo en el predio de la
calle 13 sin numero por 16 y 20 de esta localidad. Estando Presente el
C. ADDIEL B. HERRERA CAMPOS, le notifico el acuerdo de fecha
CUATRO DE JUNIO DEL DOS MIL CUATRO, el cual recibe junto con la
- Cédula de notificacion, con la que concluye la presente diligencia, de la
que levanto la presente acta para constancia. Agrego al expediente la
P copia de la cédula de notificacion, firmada de recibida y enterado. DOY
FE. - = - - mm e e e e e e e e e

ATENTAMENTE

LIC. JOAQéIN GAZCA MEDINA

ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO.
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iz SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
R R e sCIoN ' DZILAM, GONZALEZ
TRru.'oAJADORES_ AL SERVICIO )
DEL ESTADO ’

NOTIFICADO(S):- C. ADDIEL B. HERRERA CAMPOS, CESAR
BOBADILLA  MARTIN, JHONNY TAMAYO CAMPOS, JESUS MARTIN
CAUICH Y RUSSEL CIAU CAUICH.

DOMICILIO: CALLE 13 SIN NUMERO POR 16 Y 20

POBLACION: DZILAM GONZALEZ.

. En autos del expediente arriba indicado, el Tribunal de Conciliacion y

M Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Estado, con fecha CUATRO
DE JUNIO del afio DOS MIL CUATRO, dicté un acuerdo el cual se ordend

fuera notificado personalmente. - === === === e m e e i i |

Para su conocimiento y efectos legales, le dejo copia del mismo
debidamente cotejado con su original, en estos momentos en que son las
F. 30 horas  del dia @///mseks - — de
[ om0 del aio DOS MIL CUATRO.- - - - - -~ ----- EEEEEEE

- OBSERVACIONES Y ANEXOS: Adjunto a la presente copia del
acuerdo de referencia debidamente cotejado con su original, mismo que le
-~ notifico para su conocimiento y efectos legales correspondientes. DOY FE.

ATENTAMENTE

j% W
LIC."JOAQ AZCA MEDINA

o . EL ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION
/- woams- 2004 Y ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO

ReciB) cedulA Y copiA
Del A CUERDO
AV el B. Helied4 cAxfol
N

Calle 47 X 60 No. 425 Depto 21 "Altos Edificio ISSTEY". Mérida, Yucatéan,
México. '




SINDICATO DE TRABAJADORES AL

N SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
i o o ol - DZILAM, GONZALEZ
T1: .BAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO

En la Ciudad de Mérida del Estado de Yucatan, siendo las 9:35 horas del
dia DIECISEIS de JUNIO del afio dos mil cuatro, YO EL ACTUARIO de
este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para los Trabajadores al Servicio
del Estado, me constituyo en el predio de la calle 65 Numero 434-A por
48 y 50, interior 8 del edificio de la federacion de trabajadores del estado
de Yucatan CTM de esta ciudad. Estando Presente el C. ADDIEL B.
HERRERA CAMPOS, le notifico el acuerdo de fecha CATORCE DE
- JUNIO DEL DOS MIL CUATRO, el cual recibe junto con la Cédula de
notificacion, con la que concluye la presente diligencia, de la que levanto
la presente acta para constancia. Agrego al expediente la copia de la
cédula de notificacion, firmada de recibida y enterado. DOY FE. - ------

. ATENTAMENTE

LIC. JOAQ% | GAg ZCA MEDINA

ACTUARIO DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO.




SINDICATO DE TRABAJADORES AL

1 | SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
BT s s - DZILAM, GONZALEZ
I'RABAJADORES AL SERVICIO ’

DEL ESTADO '

NOTIFICADO(S): C. ADDIEL B. HERRERA CAMPOS. ,
DOMICILIO: CALLE 65 NUMERO 434-A POR 48 Y 50, INTERIOR 8
(EDIFICIO DE LA FEDERACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO DE
YUCATAN, CTM)

POBLACION: MERIDA, YUCATAN.

| En autos del expediente arriba indicado, el Tribunal de Conciliacion y

& Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Estado, con fecha CATORCE
DE JUNIO del afio DOS MIL CUATRO, dictd un acuerdo el cual se ordend

fuera notificado personalmente.- - - - - -----=-=- - ------ R LR ,

Para su conocimiento y efectos legales, le dejo copia del mismo
debidamente cotejado con su original, en estos momentos en que son las
S35 horas  del dia Asocrsors - de
lg 270 del afio DOS MIL CUATRO.- - === == ===-cmmnmn--

| OBSERVACIONES Y ANEXOS: Adjunto a la presente copia del
acue_rdo de referencia debidamente cotejado con su original, mismo que le
PN notifico para su conocimiento y efectos legales correspondientes. DOY FE.

ATENTAMENTE

LiC. JOAQUHg GAZCA MEDINA

- ~ ELACTUARIO DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION
ﬂ . Y ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL
16~ Jonio - 2004 SERVICIO DEL ESTADO

P\EClﬁl' ceguln y co f;/ﬁ
DE_C ACL’@LIQO
ADdiel B. ﬁ%fzzfm CAM o]

Calle 47 X 60 No. 425 Depto 21 "Altos Edificio ISSTEY". Mérida, Yucatan,
México. *
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S Oficio: TRIB-EAC- 012/2009

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
m ARBITRAJE PARA LOS .
/ TRABAJADORES AL SERVICIO DEL Asunto: Apercibimiento.
ESTADO
Mérida, Yucatan, a 11 de Febrero de 2009.

Sindicato: Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Dzilam Gonzdlez.
Domicilio: Calle 13 s/nx 16y 20, Dzilam Gonzdlez, Yuco‘ién.

Sirva la presente para darle un afectuoso y cordial szludo y comunicarle que de la
revision que se he venido realizando en el archivo del . = gisiro de expedientes sindicales
en este fribunal a mi cargo, en el expediente relatfivo a su Registro Sindical: 01/2004, se
pudo observar que no tiene alias y bajas comespondlientes a los afios anteriores al
presente, y asi como tampoco los cambios que se hubieren dado en su directiva y/o
en su comité ejecutivo, y tampoco si sufrid o no algura modificacion de sus estatutos y
de la toma de nofa de las asambleas ordinarias y/c - xiraordinarias, que se hubiesen
celebrado en anos anferiores. En merito de lo antz:ior y de conformidad con los
dispuesto en el articulo 75, 78 y 79 de la Ley de los Trob::jqdores al Servicio del Estado y
m Municipios de Yucatdn, y de acuerdo en lo dispuesin en el articulo 377 de la Ley
Federal del Trabdjo de aplicaciéon supletoria, se apeicibe a este sindicato para que
dentro de un término de diez dias hdbiles a partir de lc recepcién de este documento
regularice su situacion legaly dé cumplimiento a las ohligaciones legales y estatutarias
O que en derecho corresponda.

No omito manifestarle, que en caso de no cumplir con este requerimiento en tiempo y
forma, este Tribunal fomard las medidas disciplinarias previstas en el estatuto
burocrdtico, llegando inclusive a determinar la cancelacidon del regisiro de su directiva

y/o de su sindicato segin corresponda, de confomidad con lo dispuesto en los
arficulos 80 y 81 de la Ley de los Trabajadores dl Semc10 del Estado y Municipios de
Yucatan.

Sin ofro particular quedo de usted.

ﬁ - ATENTANENTE
r
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LZIN.:» CAMPOS

LIC. EDMUNDO AUGUS
N PRESIDENTE DEL TRIBUNAL/RE CO:CILIACION Y
‘RIBUNAL DE CONGILIACION ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES
Y ARBITRAJE PARA LGS AL SERVICIO DEL ESTARD.
RABAJADORES AL SERVICIC
DEL ESTADO
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