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ASUNT@:. Se remite copia certificada del Acta d;L//
la Asamblea de la Constitucién del Sin-
v@\ dicato de Trabajadoeres al Servicie del-
Ayuntamiento de lalocalidad de Conkal,-
Yuc atén.

Y .

LIC. HECTOR HUMBERTO HERRERA. HEREDIA.
PRESUEDIENT E. del He Tribumnal de Cenci
liacién y Arbitraje para les Brabajadores al -
Servicio del Estado de Yucatine

Present ce

& - AN

Por este medie y de una manera atenta y -
respetuesa, nos permitimes remitirle copia.del acta de la-
Asamblea Constitutiva del Sindicato de Trabajaderes al Ser
vicie del He Ayuntamiente de la loecalidad de Cenkal, Yuca—
tén, de fecha 18 del presente mes de abril del afio en curse
en la que se asentd, la Constitucidn legal de este Sindica
to,|la Eleccién del primer Comité Ejecutive, la forma en -
que quedd integrade, la Plantfa de los empleados ‘del Ayunta
miento de Cenkal, Yucatan, los Estatutos o Reglamento del—
nueve Sindicate, asi ceme el acuerdo uninime de todos los-
asistentes a la Asamblea de la Constitucibn de este Sindi-
cate, asi como de la forma que quedd integrade diche Comi-
té,| que se le cemunique a las Autoridades municipales y al
He Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje, para su debide re
gisgre, encareciéndele se sirva empedirnes y enviarnes una
copia certificada del registre en cuestién, asi come de la
forma en que quedd integrado el Comité Ejecutive,para gque-
nes| sirva y haga a ka vez, la personalidad juridica de este
Sindicato.

&l agradecerle a usted se sirva dispener
su latencipfhi faveorable a lo solicitado en el presente, le —=-
manifestamos nuestroe reconecimiente y fraternal coempafierisme.

AATENTAMENT Be
UNIDAD SINBICAL MUNICIPAL Y ESTATALe. LOGRO DE LA JUST. SOC..
ménkdd, YucC., a 20 de Abril del 2004.
POR EL COMITE EJECUTIVO SINDICAL.
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CONKAL

ACTA CONSTITUTIVA

EN LA LOCALIDAD DE CONKAL, MUNICIPIO DE SU MISMO NOMBRE,
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SIENDO LAS DIECIOCHO HORAS DEL DIA 1
DELMESDE #.®8'/R I L. DEL ANO DEL DOS MIL CUATRO ,SE REUNIERON
EN EL PREDIO S7§+~ DELACALLE 20° DE ESTA LOCALIDAD, UN GRUPO
DE TRABAJADORES EMPLEADOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CONKAL
_-YUCATAN, ENCABEZADOS POR LOS COMPANEROS ERNESTO PECH RIVAS
,CELIANO RIVAS ZAPATA Y FELIPE POOL CETINA, CON EL OBJETO DE QIE ,
EN BASE A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 72 , CAPITULO I, TITULO
CUARTO QUE SE REFIERE “DE LA ORGANIZACION COLECTIVA DE LOS
TRABAJADORES Y DE LAS CONDICIONES GENERALES “ DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN,
QUE A LA LETRA DICE “ TODOS LOS TRABAJADORES TIENEN EL DERECHO
A FORMAR PARTE DEL SINDICATO “ CUMPLIENDO DESDE LUEGO , CON EL
ACATAMIENTO DE LOS ESTIPULADO EN EL ARTICULO 84 DE LA PROPIA LEY
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO , QUE SENALA
ESPECIFICAMENTE “ PARA QUE SE PUEDA CONSTITUIR UN SINDICATO, SE
REQUIERE QUE LA CONFORMEN VEINTE O MAS TRABAJADORES
EMPLEADOS DE BASE “ CON EL FIN DE CONSTITUIRSE EN EL SINDICATO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE CONKAL ,MUNICIPIO DE SU MISMO DEL ESTADO DE YUCATAN.-ACTO
SEGUIDO EL COMPANERO ERNESTO PECH RIVAS , EN USO DE LA PALABRA,
EXPUSO A TODOS LOS ASISTENTES A ESTA REUNION, QUE EN
CONSECUENCIA QUE SE AVECINA EL. CAMBIO DE LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES DE ESTA LOCALIDAD PRESIDENTE MUNICIPAL Y ALCALDES.,
Y CUANDO ESTO SUCEDE TODOS LOS EMPLEADOS DEL H .AYUNTAMIENTO,
QUEDAN AL ARBITRIO DE LAS NUEVAS AUTORIDADES EN TURNO Y DE LA
MAYOR DE LAS VECES , SON DESTITUIDOS ( SIN LIQUIDACION ALGUNA )
QUE SON AEMPLEADOS DE BASE Y POR LO TANTO INAMOVIBLES, COMO
SENALA LA LEY EN CUESTION, LLENANDO DESDE LUEGO LOS REQUISITOS
QUE SE SENALAN PARA LA CONFORMACION DE SINDICATOS , EN LAS LEYES
LABORALES , ASIMISMO HIZO DEL CONOCIMIENTO DE TODOS LOS
PRESENTES DE CONFORMAR ESTE SINDICATO DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL. AYUNTAMIENTO DE CONKAL, YUCATAN, CUYO PRINCIPAL
OBJETIVO ES LA DEFENSA DE LAS SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES EN
SUS PLAZAS DE BASE ,ASI COMO LA DEFENSA DE LOS DERECHOS Y EL
OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES DE SUS AFILIADOS Y EN FORMA
ESPECIAL, EI. AUMENTO CONSTANTE Y PROGRESIVO EN SUS SALARIOS , DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES ECONOMICAS DEL TIEMPO EN QUE SE
VIVA.-IGUALMENTE LES PARTICIPO A TODOS LOS PRESENTE QUE LOS QUE
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DECIDAN AFILIARSE A ESTE NUEVO SINDICATO, DEBE SER EN FORMA
LIBRE Y ESPONTANEA, SIN PRESION DE NINGUNA CLASE, POR LO QUE ,LOS
QUE DESEEN HACERLO, DEBERAN FIRMAR ESTA ACTA CONSTITUTIVA, ASI
COMO UNA SOLICITUD PREVIA, POR ESCRITO, DONDE PIDA SU INGRESO A
ESTE SINDICATO EN FORMACION, AUTORIZANDO A LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE QUE A PARTIR DE LA PRESENTE FECHA, SE LES HAGA
UN DESCUENTO DEL IMPORTE DE 1% DE SUS SALARIIOS MENSUALES, EN
CONCEPTO DE CUOTA SINDICAL Y SE LE ENTREGUE AL SINDICATO EN
CONSTITUCION.-DESPUES DE HABER SIDO ANALIZADO PLATICADO Y
DISCUTIDO AMPLIAMENTE TODOS LOS PROS Y LOS CONTRAS DE LA
CONFORMACION DE ESTE NUEVO SINDICATO, DONDE PODRAN AFILIARSE
TODOS LOS EMPLEADOS DE BASE DEL H. AYUNTAMIENTO DE CONKAL, CON
EL FIRME PROPOSITO DE QUE NINGUN TRABAJADOR , CON MAS DE SEIS
MESES Y UN DIA , DE PRESTAR SUS SERVICIOS EN FORMA ININTERRUMPIDA
_QUEDE DESPROTEGIDO Y SOBRE TODO CON EL OBJETO DE DEFENDERLE
SUS DERECHOS Y LAS PRESTACIONES COMO SERVIDORES PUBLICOS LES
CORRESPONDE, ASI COMO LA SEGURIDAD EN SUS EMPLEOS DE BASE , POR
LO QUE SE ACORDO EN FORMA UNANIME , POR TODOS LOS PRESENTES, LA
CONSTITUCION DE ESTE SINDICATO QUE SE DENOMINARA “ SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CONKAL, YUCATAN” “RICARDO FLORES MAGON” .- A CONTINUACION Y
SIEMPRE EN USO DE LA PALABRA EL COMPANERO ERNESTO PECH RIVAS,
MANIFESTO E HIZO CONSTAR : QUE YA QUEDO DEBIDAMENTE
CONSTITUIDO ESTE NUEVO SINDICATO, QUE A PARTIR DEL DIA DE HOY ,
AFILIA A TODOS LOS EMPLEADO DE BASE DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CONKAL CON LA AUTONOMIA SINDICAL CORRESPONDIENTE
,SIENDO REGIDO POR LOS ESTATUTOS O REGLAMENTO INTERNO , QUE
ASIMISMO SE ACABAN DE APROBAR Y QUE SELLAR, POR LO QUE
NECESARIAMENTE Y EN FORMA OBLIGATORIA , SE DEBE DESIGNAR AL
COMITE EJECUTIVO SINDICAL, QUE DEBERA REGIR LOS DESTINOS DE ESTE
NUEVO SINDICATO, POR EL TERMINO DE TRES ANOS DE GESTION
ADMINISTRATIVA, DURANTE EL PERIODO COM - PRENDIDO DEL 4®.

DEL MES DE MAY O DEL ANO DOS MIL CUATRO, AL 30’
DEL MES DE A.BARIL1 L DEL. :

ANO DOS MIL SIETE, FECHA EN QUE DEBERA SE RENOVADO EL COMITE
EJECUTIVO. IGUALMENTE SE MANIFESTO Y SE APROBO, DESPUES DE LA
ELECCION EN FORMA DEMOCRATICA, DE LA FORMA EN QUE QUEDO
INTEGRADO ESTE PRIMER COMITE EJECUTIVO, ASI COMO DE LA FORMA Y
TERMINOS QUE SENALAN NUESTROS ESTATUTOS O REGLAMENTO INTERNO,
COMPUESTO DE SIETE SECRETARIAS: DE LA FORMA SIGUIENTE: 1.-
SECRETARIA GENERAL, 2.-SECRETARIA DE ACATA Y ACUERDOS, 3.-
SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA, 4.- SECRETARIO DE FINANZAS,5.-
SECRETARIO DE ORGANIZACION , 6.-SECRETARIO DEL TRABAJO Y

CONFLICTOS, 7.- SECRETARIAO DE ACCION CULTURAL Y DEPORTIVA -
CINCO AUXILIARES PARA LAS SECRETARIAS , CON LA EXCEPCION DE LA




SUS COMPANEROS DE DIRECTIVA, ACEPTABAN LA CONFIANZA DEPOSITADA
EN ELLOS, COMPROMETIENDOSE EN ESTE ACTO, DESEMPENAR ,FIEL, LEAL Y
HONESTAMENTE LOS CARGOS QUE EL DIA DE HOY LES HAN CONFERIDO
QUE DESDE LUEGO ,PONDRAN TODA SU CAPACIDAD Y EL TIEMPO QUE SEA
NECESARIO,PARA EL DEMPENO DE SUS NUEVAS FUNCIONES Y SOBRE TODO
PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS Y LAS PRESTACIONES DE TODOS LOS
AFILIADOS DE ESTE SINDICATO, ASI COMO LA SEGURIDAD EN SUS EMPLEOS
DE BASE.- EL NUEVO SECRETARIO GENERAL ,COMPANERO ERNESTO PECH
RIVAS, RATIFICO: QUE EL SINDICATO YA ESTA DEBIDAMENTE
CONFORMADO Y SE DENOMINARA “SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CONKAL, YUCATAN “RICARDO
FLORES MAGON” QUE TAMBIEN YA FUE ELECTO EL PRIMER COMITE
EJECUTIVO SINDICAL, AL QUEAIGNAMENTE SE HONRA EN REPRESENTARLOS
POR LO QUE , AHORA SE HACE NECESARIO ELABORAR Y APROBAR “ LOS
ESTATUTOS O REGLAMENTOS INTERNOS , QUE NORBRE Y RUA LA VIDA
INTERNA , ASI COMO QUE GARANTICE LA AUTONOMIA DE ESTE SINDICATO,
POR LO QUE EN ESTE ACTO SE PUSO A DISPOSICION Y PARA EL ACUERDO
CORRESPONDIENTE, DE UN PROYECTO DE LOS ESTATUTOS O REGLAMENTO
INTERNO ,QUE REGIRA LOS DESTINOS DE ESTA NUEVA AGRUPACION
SINDICAL , LOS QUE DESPUES DE LEIDOS , ANALIZADO Y PLATICADOS
AMPLIAMENTE POR TODOS LOS PRESENTE, SE ENCONTRO, QUE SU
ARTICULADO SI PROTEGE Y GARANTIZA LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, POR LO QUE EN FORMA UNANIME,
FUERON DEBIDAMENTE APROBADOS, ACORDANDOSE ASIMISMO QUE
ENTREN EN VIGOR A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEAN REGISTRADOS
ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE, EL H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.-ASIMISMO Y POR ULTIMO ,TODOS LOS TRABAJADORES QUE
CONFORMAMOS ESTE NUEVO SINDICATO, ACORDARON CON EL FIN, DE QUE
ESTA AGRUPACION, TENGA VIDA PROPIA Y SU AUTONOMIA REPECTIVA,
QUE EN DERECHO Y COMO SINDICATO ,LE CORRESPONDE, SE APROBO EN
FORMA UNANIME QUE TODOS LOS SOCIOS QUE EN ADELANTE SE AFILIEN,




SECRETARIA GENERAL Y LA

DE FINANZAS, TRES COMPONENTES:

PRESIDENTE ,SECRETARIO, TESORERO: EN SU CASO . PARA CADA UNO DE
LOS COMITES: DE VIGILANCIA DEL FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE
DEFUNCION Y DEL COMITES DE HONOR Y JUSTICIA, RESPECTIVAMENTE.-
SEGUIDAMENTE SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE TODOS LOS ASISTENTES
DE LA FORMA EN QUE QUEDO INTEGRADO EL PRIMER COMITE EJECUTIVO
DE ESTE SINDICATO, QUE FUE ELECTO POR TODOS USTEDES EN FORMA
DEMOCRATICA, LEGAL Y POR VOTO SECRETO.

COMITE EJECUTIVO SINDICAL

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDO

SRIO. DE PRENSA Y PROPAGANDA
SECRETARIO DE FINANZAS

SRIO. DE ORGANIZACION

SRIO. DE TRABAJO Y CONFLICTO
SRIO.DE AC. CULT. Y DEPORTIVA

ERNESTO PECH RIVAS
MAFAUSTINA ISABEL CETINA
REJON

ROQUE GAMBOA TAMAYO
FRANCISCO ESTRELLA DZUL
FELIPE POOL CETINA
CELIANO ZAPATA

COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE DEFUNCION

PRESIDENTE
SECRETARIO
TESORERO

COMITE DE HONOR Y JUSTICIA

PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL

IGNACIO PECH pMiYe.
LUIS ANTONIO XOOL PATL.
EVA ISALA MORCILLQ VAZQUEZ.

GILBERTO QUIJANO CALDERONa
ANICETO CAUICH MATU.
MARIA ISABEL MEZQUITA. KEBe

ACTO SEGUIDO.-EL COMPANERO ERNESTO PECH RIVAS, PRIMER Y NUEVO
SECRETARIO GENERAL DEL COM ITE EJECUTIVO DE ESTE SINDICATO, EN EL
USO DE LA PALABRA MANIFESTO, QUE EN SU NOMBRE PROPIO Y EN EL DE
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DEBERAN CUBRIR UNA CUOTA SINDICAL ,CONSISTENTE EN EL IMPORTE
DEL UNO POR CIENTO MENSUAL DE LOS SALARIOS QUE DEVENGUEN COMO
EMPLEADOS DEL H AYUNTAMIENTO DE CONKAL ,YUCATAN,
AUTORIZANDO POR VOLUNTAD PROPIA A LA TESORERIA O PAGADURIA DE
DICHO AYUNTAMIENTO DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS, SE LES HAGA EL
DESCUENTO RESPECTIVO DE SU CUOTA SINDICAL MENSUAL COMO
SERVIDOR PUBLICO, CON EL FIN DE QUE SE LO ENTREGUEN AL COM ITE
EJECUTIVO DE ESTE NUEVO SINDICATO A EFECTO DE QUE TENGA Y
CONSERVE SUS DERECHOS SINDICALES VIGENTES.- Y NO HABIENDO MAS
ASUNTOS QUE TRATAR Y SIENDO LA VEINTE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL PROPIO DIA, FECHA Y ANO, SE DA POR CLAUSURADA LA
PRESENTE REUNION DE LA CONSTITUCION DE ESTE NUEVO SINDICATO,
QUE SE FIRMA PARA DEBIDA CONSTANCIA, POR TODOS LOS QUE EN ELLA
INTERVIENIERON EN LA FORMACION DE ESTE ORGANISMO SINDICAL.-LA
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDO.-MARIA FAUSTUNA ISABEL CETINA
REJON.- DOY FE.- -

LA CIUDADANG FAUSTINA IoASEL RIVAS, SECRETARLA DB ACTA> ¥ ACURRDUS =—e
DEL SINBICATO UE PR.SAJADOLLS Al SSRVICIO Dbl AYUNTABLERTO OnL MUNICL
PIO Ub CONKAL, YUCATAH) = * = = = o = = = = = = = === ===

CBRTIF ICO: QUE LA PRESENZTE COPIA By FIEL
Y BXACTA LEL URLIGLINAL QU TUVE 4 LA VISTA, ¥ QUE E30A DEe
BIDAMENTE ACENTAUA ¥ REGISTRADA LR BL LIBRO DE ACIALY ¥ e
ACUBRDOS B B2Th SLHUICATOe @ = = = = % = = o= o = = = = =

¥ A SCLICITUL DL PARTE INTLRACA ¥ PARA LOS UsS0S LLGALES CORRESPCNDILR
TES, 8K nAPIDE LA PREILHTE CONLTANCIA, BN LA LOCALIDAL Db CUNKAL, YU-
CAZaN, A LOs VEIRTE BIAS DEL #HES BE ABRIL ;kL ARG DEL 003 w#lb CUATRO,




RELACION DE PERSONAL DE He AYUNTAMIENTO

MARIA Lo MEZQUITA KEB®
GILBERTO QUIJANO CALDERON
ARGELIA COCOM» ARGAEZM
TERESITA AGUILAR SALAZAR
ROSARIO AGUILAR

MITRTHA AGUILAR AGUILAR
RAMON CRUZ ANGULO

MARIA I3ABEL CETINA-

MARIA DF LACC. AGUILAR AREBALOD. <

MIMI CALDFRON TACU
URSULA AGULLAR CAMACHO
MIGURE pOOL UICAB
ESTHER PECH MARTIN
LOURDES COcOM ARGAEZ
ANA ROSA CEBALLOS

ELBA F. ULCAB PECH

JUAN E, ARGAEZ UICAB
PORFIRIO NAHUAT PFCH

FRANCISQO ESTRELLA GOMEZ
LUIS A. XC0L PAT
JO3FE F. ESTRELLA LOEZA
AUGUSTO TUN POOL
EMTTEE AKE cOCOM <
CATALINA ULCAB ARGAEZ
GILBERTA UICAE / /
vITO MODFESTO PEREZ*/
CECLLIO PANTI CAUICH '
FELIPE UC TUNZ y
ANLCETO CAUICH MATU/
YICTOR PEREZ CASTILLO =
MARCELINA $Osa
FrLIpF pOOL CETINA’
NAZARTO POOL suLUB *

CONCEPCTON NAHUAT FECH

ZACARIAS CANCHE'

TECFILO PAT AYIL

FV/ Te MORCILLO VAZQUEZ ¥
DEMETRI GONZALE; Gonf

GASPAR RUC IX v

L;' § FANTT A s by
ROBERTO SANPANE PREGH
GILBERTO pOOL CHI .~

GNACIO PECH MAYW

JO3E CANUL PADILLA

ROQUE GAIIBOA TAMAYO‘/

M. DEL SOCORRO PECH AKE
JOSE DE LA ROSA YAM CRUZ
AUSTRALIA CANCHE ESPAFA ¢
PEDRO CANCHE UC

JULIO SULU YAM

ALEJANDRO BALAM BALAM
GRACIANO CETINA CHIN

TEODORO SULUB NAH
CRISTINO GETINA

ISABEL MATU PECH
GUADALUPE MATU CETINA
MAURICIO CUTZ

JOEL PINA ORDOREZ /
FELIPE PANTI CHAN/’
FRANCISCO ESTRELLA DZULY
CELIANQ RIVAS ZAPATA -
ERNESTO PECN RIVAS -
GEOVANNY RIVAS CETINA
AUGUSTOPECH A. PECH FLORES
LORENZO RIVAS'

JOSE FRANGCISCO CAAMAL
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SINDICATC DE TRABAJADORES AL

. 1

SERVICIO DEL H. -AYUNTAMIENTOC DEL MUNI

PIO DE CONKAL, DEL

MUNCIPIO DECONKAL, YUCATANG

FLORES MAGON ",

" _RICARDO

COMITHE EJECUTIVO SINDICA AL
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CARGO SINDICAL.,.

N O BRE S FIRMAS,
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Secretario General,
Secretaria de Actas y Acuerdos,

Secretaria de Prensa y Propaganda,

SECRETARIO DE FINANZAS.
SECRETARIO DE ORGANIZACION,.
SRIO. TRABAJO Y CONFLICTOS.

SRIOC.AC. CULT. Y DEPORTIVA.

ERNESTO PECH RIVAS.

Ma,FAUSTINA I. CETINA R.

ROQUE GAMBOA RAMAYO. ’%:;_J,g Ghmhpa 5

1
FRANCISCO ESTRELLA D. /g, co {? )

FELIPE DOOL CETINA. T2/ @o/ C

7.
CELIANO RIVAS ZAPATA. C)Wﬁf/ﬂﬁj_
JOSE CANUL PADILLA. J&_Q @m/ /Q//%z.
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CONKAL, YUC.

ESTATUTOS.

o

REGLAMENTO - INTERNO

AFTTTIADO A T.AS AGRUPACIONES SIGUIENTES.

FEDERACION REGIONAL DE 1.0S TRABAJADORES DEL ESTADO.

F.R T Y.
FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO DE YUCATAN.

MERIDA, YUCATAN MEXICO.
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CONKAL.

ESTATUTOS
)

REGLAMENTO - _ INTERNO.

CAPITULO PRIMERO

ESTATUTOS O REGLAMENTO INTERNO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CONKAL, YUCATAN.

DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO DEL
SINDICATO.

ART. 1°- CON FECHA 18 DEL MES ABRIL DEL ANO DOS MIL CUATRO,
SE FUNDO EN ESTA LOCALIDAD DE CONKAS, MUNICIPIO DE SU MISMO
NOMBRE, DEL ESTADO DE YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, UNA
AGRUPACION DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CONKAL, YUCATAN, “RICARDO FLORES MAGON”, CON EL LEMA: UNIDAD
MUNICIPAL Y ESTATAL PARA EL LOGRO DE LA JUSTICIA SOCIAL.

Art. 2°. - El PRINCIPAL OBJETIVO DE ESTE SINDICATO, ES PROCURAR-

LA UNIFICACION DE SUS AGREMIADOS Y LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
DE LOS MISMOS. SIENDO LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O EL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, MAXIMA ASPIRACION DE LOS
TRABAJADORES.

PARA TAL EFECTO, SE CONSIDERA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y
DEFENSA DE LOS INTERESES DE SUS AGREMIADOS, ASI COMO PROMOVER Y
VIGILAR LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO DE ESTOS.

ART. 3°- EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CONKAL, YUCATAN, DECLARA: QUE EL TRABAJO ES
UN DERECHO Y UN DEBER SOCIAL. NO ES ARTICULO DE COMERCIO. EXIGE
RESPETO PARA LAS LIBERTADES Y DIGNIDAD DE QUIEN LO PRESTA Y DEBE
EFECTUARSE EN CONDICIONES QUE ASEGUREN LA VIDA, LA SALUD Y UN
NIVEL ECONOMICO DECOROSO PARA EL TRABAJADOR Y SU FAMILIA.

ART. 4°.-EL SINDICATO Y POR ENDE TODOS SUS SOCIOS, ACEPTAN LA
DECLARACION DE PRINCIPIOS, TACTICAS DE LUCHA Y PROGRAMAS DE
ACCION DE LA FEDERACION REGIONAL DE MERIDA, A LA CUAL POR
VOLUNTAD PROPIA DE LOS SOCIOS, SE PERTENECE, Y LUCHARA EN UNION
DE LA CONFEDERACION REGIONAL DE TRABAJADORES DE MERIDA
(FRTM), Y LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE YUCATAN (F.S.T.S.E.Y.), HASTA OBTENER LA




TOTAL LIBERTAD DE ASOCIACION COLECTIVA, EL EJERCICIO IRRESTRICTO
DEL DERECHO DE HUELGA, LA UNIDAD Y SOLIDARIDAD DE LOS SOCIOS EN
BIEN DE LA PLENA SATISFACCION DE LAS ASPIRACIONES DE LOS
TRABAJADORES.

ART. 5°- EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE H.
AYUNTAMIENTO DE CONKAL, YUCATAN, TIENE SU DOMICILIO EN EL
PREDIO S/N DE LA CALLE 20 ENTRE 21 Y 23 ENLA LOCALIDAD DE CONKAL,
MUNICIPIO DE SU MISMO NOMBRE, DEL ESTADO DE YUCATAN.

Y SE CONSTITUYE POR TIEMPO INDEFINIDO Y SOLO PODRA SER
DISUELTO POR EL VOTO DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS SOCIOS
REUNIDOS, EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, PREVIAMENTE
CONVOCADA PARA ESE UNIDO FIN.

ART. 6°.- LA DIRECTIVA DEL SINDICATO SE INTEGRARA CON EL
SECRETARIADO Y LOS AUXILIARES SIGUIENTES: UN SECRETARIO GENERAL,
UNA SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS, Y UN AXILIAR, UN SECRETARIO
DE PRENSA Y PROPAGANDA Y UN AXILIAR, UN SECRETARIO DE FINANZAS,
UN SECRETARIO DE ORGANIZACION Y UN AUXILIAR, UN SECRETARIO DE
TRABAJO Y CONFLICTOS Y UN AUXILIAR, UN SECRETARIO DE ACCION
CULTURAL Y DEPORTIVA Y UN AUXILIAR; DE UN PRESIDENTE, UN
SECRETARIO Y UN TESORERO DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL FONDO DE
DEFUNCION; UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y UN VOCAL DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, CON SUS AUXILIARES.

ART. 7°.- EL EJERCIO LEGAL DE LA DIRECTIVA SINDICAL DURARA
TRES ANOS.

ART. 8°.- SE CONSTITUYE UNA COMISION DE ESCALAFON QUE SE
COMPONDRA DE UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y UN VOCAL Y QUE
TIENE POR OBJETO FORMAR Y CONSERVAR LA RELACION DE LOS SOCIOS
DEL SINDICATO HACIENDO CONSTAR EN ELLA, LA CLASE DE TRABAJO QUE
DESEMPENA CADA SOCIO Y EL SALARIO QUE DEVENGA Y SU ANTIGUEDAD
EN EL TRABAJO. LA SECCION DE ESCALAFON: TENDRA TAMBIEN LA
OBLIGACION DE PROMOVER ANTE LA DIRECTIVA DEL SINDICATO PARA
QUE A SU VEZ, ESTE LO HAGA, ANTE QUIEN CORRESPONDA EL ASCENSO A
QUE TIENE DERECHO EL SOCIO, OPORTUNAMENTE. Y DE GESTIONAR LAS
JUBILACIONES PENSIONES E INDEMINIZACIONES DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN EL ESTATUTO DEL SINDICATO Y LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN, EN
VIGOR.

ART. 9°.- SE CONSTITUYE UNA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA QUE SE
INTEGRARA CON UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y VOCALES, PARA
CONOCER Y RESOLVER EXCLUSIVAMENTE SOBRE LOS CASOS QUE LES
SEAN TURNADOS, RELATIVOSA FALTAS COMETIDAS POR LOS MIEMBROS
DEL SINDICATO O DE LA PROPRIA DIRECTIVA SINDICAL.

L




CAPITULO SEGUNDO

DE LOS SOCIOS: DERECHOS Y OBLIGACIONES.

ART. 10°.- SON SOCIOS DEL SINDICATO, LOS TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE CONKAL, YUCATAN, QUE LO SOLICITEN POR ESCRITO
Y SEAN ACEPTADOS DE CONFORMIDAD CON ESTOS ESTATUTOS.

Art. 11°.- LOS TRABAJADORES. DEL AYUNTAMIENTO DE CONKAL, QUE
DESEEN INGRESAR AL SINDICATO, DEBERAN CUMPLIR CON LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:

I.- SER MEXICANO POR NACIMIENTO, MAYOR DE 16 ANOS DE EDAD Y
ESTAR AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CONKAL, EN CALIDAD DE
EMPLEADO DE BASE, SUPERNUMERADO EVENTUAL.

IL.- PRESENTAR SOLICITUD POR ESCRITO, AVALADA POR DOS SOCIOS
DEL SINDICATO.

II1.- NO PADECER NINGUNA ENFERMEDAD CRONICA O CONTAGIOSA
QUE PONGA EN PELIGRO LA SALUD DE LOS DEMAS SOCIOS, DEBIENDO
PARA TAL EFECTO, PRESENTAR UNCERTIFICADO MEDICO, QUE ASI LO
ACREDITE.

IV.- PROTESTAR CUMPLIR FIELMENTE LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL PRESENTE ESTATUTO.

V.- OBTENER DICTAMEN FAVORABLE DE LA SECRETARIA DE
ORGANIZACION.

VI.- SER ADMITIDO POR LOS SOCIOS DEL SINDICATO, REUNIDOS EN
ASAMBLEA GENERAL.

VIL- PAGAR LA CUOTA DEL 1% DE SU SALARIO DE BASE, MENSUAL,
ACORDADA EN LA SAMBLEA CONSTITUTIVA DEL SINDICATO.

ART. 12°- LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA NO PUEDEN
PERTENECER AL SINDICATO SON:

I- LOS QUE COLABORAN DIRECTAMENTE CON EL PRESIDENTE
MUNICIPAL DE CONKAL Y CUYO NOMBRAMIENTO REQUIERE LA
APROBACION EXPRESA DE DICHO FUNCIONARIO.

~IL- AQUELLOS FUNCIONARIOS CUYO NOMBRAMIENTO CORRESPONDE
AL H AYUNTAMIENTO DE CONKAL, EN CALIDAD DE DIRECTORES,
SUBDIRECTORES, JEFES DE AREA, PERSONAL QUE MANEJE CAIJAS,
PAGADORAS O QUE TENGA DON DE MANDO PARA LOS TRABAJADORES.

DERECHOS DE 1.0S SOCIOS
ART.- 13.- SON DERECHOS DE LOS SOCIOS DEL SINDICATO.

A).- TENER VOZ'Y VOTO EN LAS ASAMBLEAS Y EN TODOS LOS
ASUNTOS DE INTERES SINDICAL, DE ACUERDO A ESTOS ESTATUTOS.

i
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B).- SER ELECTOS PARA OCUPAR ALGUN CARGO EN EL
COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO O EN SUS COMISIONES Y AUXILIARES.
C).- SER REPRESENTADO POR EL SINDICATO PARA LA
DEFENSA DE SUS INTERESES EN ASUNTOS RELACIONADOS CON EL
TRABAJO O EN ALGUNA DIFICULTAD SURGIDA CON MOTIVO DEL
DESEMPENO DEL MISMO.
D)- NOMBRAR DEFENSOR O REPRESENTANTE O
DEFENDERSE POR SI MISMO ANTE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, O
ANTE LA ASAMBLEA, EN CASO E HABER SIDO ACUSADO POR FALTA
ALGUNA A SUS DEBERES SINDICALES.
E).- DENUNCIAR ANTE EL COMITE EJECUTIVO, CUALQUIER
ACTO IMPROCEDENTE DE ALGUN SOCIOS Y ANTE LA ASAMBLEA GENERAL,
DE CUALQUIER ACTO QUE SEA CONTRARIO A LOS INTERESES SINDICALES,
COMETIDO POR ALGUN MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO.
F).- EXIGIR LOS INFORMES QUE JUZGUE PERTINENTES
RESPECTO DE LAS CUENTAS Y LOS BIENES DE LA AGRUPACION, A FIN DE
CONOCER EL ESTADO FINANCIERO DE LA MISMA.
G).- EN GENERAL RECIBIR TODA CLASE DE AYUDA
CONFORME A LA COSTUMBRE SINDICAL, A LOS ACUERDOS QUE SE HAYAN
TOMADO EN LA SAMBLEA Y A 1O DISPUESTO EN EL PRESENTE ESTATUTO.
H).- TODO SOCIO TIENE DERECHO A SER ATENDIDO A SU
DEBIDO TIEMPO EN SUS PETICIONES O QUEJAS QUE PRESENTE AL COMITE
EJECUTIVO.
I).- HACER USO DE LA PALABRA HASTA TRES VECES ENLA
DISCUSION DEL PUNTO DE QUE SE TRATE EN LA ASAMBLEA.
J).- TODO SOCIO TIENE DERECHO A OCUPAR UNA
VACANTE DE ACUERDO DE SUS APTITUDES Y ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO
Y EN EL SINDICATO.
K)- A QUE SE LE OTORGUEN, EN SUS DEBIDAS
OPORTUNIDADES TODOS LOS DERECHOS Y PRIVILEGIOS QUE A FAVOR DE
LOS TRABAJADORES OTORGUE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LA LEY DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO Y LOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO O DE LOS CONTRATOS O CONVENIO DE TRABAJO.
I).- A SER REPRESENTADO ANTE SU PATRON O ANTE LAS
AUTORIDADES CUANDQ INJUSTIFICADAMENTE SE LE MOLESTE O SE LE
PERJUDIQUE EN SU TRABAJO O INTERESES.

M).- EL SOCIO TENDRA DERECHO A SER ELECTO COMO .

DIRECTIVO SIEMPRE QUE HUBIESE ESTADO SIN INTERRUPCION AL
CORRIENTE DEL PAGO DE SUS CUOTAS SINDICALES.

OBLIGACIONES DE L.OS SOCIOS
ART. 14°.- TODO SOCIO DE ESTE SINDICATO TENDRA LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES.
A).- ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.




B)- CUBRIR PUNTUALMENTE LAS CUOTAS ORDINARIAS
ESTABLECIDAS Y LAS EXTRAORDINARIAS QUE 1AS ASAMBLEAS
ACUERDEN.

C)- INFORMAR POR ESCRITO O VERBALMENTE Y CON DATOS
CONCRETOS A LA ASAMBLEA O AL COMITE EJECUTIVO, CUALQUIER
IRREGULARIDAD QUE OBSERVE, YA SEA EN CONTRA DEL PATRON O DE
CUALQUIERA DE LOS COMPONENTES DEL SINDICATO.

D).- OBSERVAR UN ALTO ESPIRITU DE FRATERNIDAD Y AYUDA
MUTUA ENTRE LOS COMPONENTES DE LA AGRUPACION.

E).- ACATAR SIN DISCUSIONES TODOS LOS ACUERDOS EMANADOS DE
LAS ASAMBLEAS GENERALES, INSPIRADOS SIEMPRE POR EL VOTO DE LA
MAYORIA.

F).- OBSERVAR CONDUCTA ORDENADA POR EL BUEN NOMBRE Y
PRESTIGIO DEL SINDICATO. ,

G).- HACER DEL CONOCIMIENTO DEL COMITE EJECUTIVO CUALQUIER
LABOR QUE SE HAGA O SEPA, SE PRETENDE HACER EN CONTRA DEL
SINDICATO DEBIENDO ADQUIRIR TODOS LOS DATOS O INFORMES QIE CREA
NECESARIO PARA PROCEDER A CORREGIR EL MAL.

H).- PRESTAR LA DEBIDA ATENCION A LAS ASAMBLEAS, GUARDANDO
EL ORDEN Y COMPOSTURA DURANTE EL TRANSCURSO DE LA MISMA.

I).- DESEMPENAR FIELMENTE TODO CARGO O COMISION QUE LE SEA
CONFIADO POR EL SINDICATO.

J).- NO TOMAR NINGUNA DETERMINACION POR CUENTA PROPIA.

K).- HACER PROPAGANDA ACTIVA DE LOS IDEALES QUE SOSTIENEN
ESTA AGRUPACION.

I).- CADA SOCI0O POR SEPARADO TIENE LA OBLIGACION DE
AUTORIZAR POR ESCRITO AL COMITE EJECUTIVO A SUSCRIBIR, EN SU
REPRESENTACION LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, CUANDO EN
SU OPORTUNIDAD LO AUTORICEN LAS LEYES RESPECTIVAS.

M).- TODO SOCIO QUE POR ALGUNA CIRCUNSTANCIA NO PUDIERE
ASISTIR. A DAR CUMPLIMIENTO EN SU TRABAJO, DEBERA AVISAR
OPORTUNAMENTE AL COMITE EJECUTIVO, POR MEDIO DEL SECRETARIO
DEL TRABAJO, PARA QUE ESTE, DENTRO DE SUS ATRIBUCIONES HAGA LAS
GESTIONES CORRESPONDIENTES.

N).- INCURRIR A LAS MANIFESTACIONES, FESTIVIDADES Y A TODOS
LOS ACTOS QUE ORGANICE LA AGRUPACION, SIEMPRE QUE SE LO PERMITA
EL DESEMPENO DE SUS LABORES, PARA PATENTIZAR ASI LA DISCIPLINA Y
FUERZA COLECTIVA.

N).- PRESTAR AYUDA INMEDIATA Y EN CUALQUIER MOMENTO AL
SOCIO QUE ASI LO SOLICITE, DANDO CUENTA AL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO PARA DETERMINAR EL ASUNTO.

0).- ABSTENERCE DE TRATAR ASUNTOS POLITICOS O RELIGIOSOS EN
LOS ACTOS OFICIALES DE LA AGRUPACION, ASI COMO EJERCER EL
COMERCIO EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

P).- ESTAR BIEN ENTERADO DEL PRESENTE ESTATUTO.

CAPITULO TERCERO
DESIGNACION DEL COMITE EJECUTIVO
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ART. 15.- PARA EL EFECTO DE NOMBRAR A LOS COMPONENTES DEL
COMITE EJECUTIVO, DEBERA EFECTUARSE LA ELECCION EN LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DEL MES DE ABRIL,_DE CADA TRES ANOS, HACIENDO
LA CONVOCATORIA RESPECTIVA EL COMITE EJECUTIVO EN EL MES QUE SE
CONSIDERE CONVENIENTE, O MINIMO UN MES ANTES DE ANTELACION.
DICHA ASAMBLEA ORDINARIA DEBERA ESTAR PRESENTADA CUANDO
MENOS POR EL 50% MAS UNO DE LOS SOCIOS, SIENDO ESTA ELECCION POR
ACLAMACION O VOTACION SECRETA, O SEGUN SE ACUERDE.

ART. 16.- EN EL CASO DE QUE LAS ELECCIONES SE EFECTUEN EN LA
FORMA QUE INDICA EL ARTICULO ANTERIOR, EIL COMITE EJECUTIVO
DURARA EN SUS FUNCIONES TRES ANOS, DEBIENDO TOMAR POSESION DE
SU CARGO EL 18 DEL MES DE ABRIL

ART. 17- PARA PODER SER ELECTO MIEMBRO DEL COMITE
EJECUTIVO, TODO CANDIDATO DEBERA REUNIR LAS CONDICIONES
SIGUIENTES: ,

A).- SER SOCIO DE LA AGRUPACION CON TODOS LOS DERECHOS Y
FACULTADES SINDICALES.

B).- SER CIUDADANO MEXICANO

C).- SABER LEER Y ESCRIBIR

D).- NO HABER CLAUDICADO NUNCA DE LOS PRINCIPIOS DE LA
ORGANIZACION DE ESTE SINDICATO.

E).- NO SER AFECTO A LAS BEBIDAS EMBRIAGANTES NI A LAS
DROGAS ENERVANTES.

F).- Y LAS DEMAS NOTAS QUE PREVIENEN DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO Y DELALEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE YUCATAN.

G).- NO TENER ANTECEDENTES PENALES.

H).- ESTAR AL DIA CON SUS CUOTAS SINDICALES, MINIMO UN ANO.

I).- TENER TRES ANOS DE ANTIGUEDAD COMO SOCIO ACTIVO.

J).- SER PROPUESTO COMO MINIMO, POR EL 25% DE LOS SOCIOS,

MEDIANTE FIRMAS LEGITIMAS DE LOS TRABAJADORES.

DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE EJECUTIVO

ART. 18- SON ATRIBUCIONES DEL COMITE EJECUTIVO, LAS
SIGUIENTES:

1.- ACTUAR INFORMATIVAMENTE DURANTE LAS ASAMBLEAS,
DANDO CUENTA DE LOS TRABAJOS QUE HUIBIESE LLEVADO A CABO,
DURANTE EL TRANSCURSO DE ASAMBLEA OTRA.

2.- ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS ASAMBLEAS, OCUPANDO LOS
PUNTOS RESPECTIVOS.

3.- RESPETAR, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR A LA MAYOR BREVEDAD
POSIBLE TODOS LOS ACUERDOS EMANADOS DE LA ASAMBLEA.




4.- ACORDAR Y SENALAR, CADA VEZ QUE EL CASO LO REQUIERA,
CUANDO DEBAN EFECTUARSE ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS, GIRANDO
LAS CONVOCATORIAS RESPECTIVAS.

5.- CUIDAR QUE LOS FONDOS DE LA AGRUPACION NO SE DISPONGAN
PARA ASUNTOS AJENOS A ELLA.

6.- RESOLVER TODOS LOS ASUNTOS QUE POR SU CARACTER URGENTE
NO ALCANCEN A RESOLVERSE EN LA ASAMBLEA INMEDIATA.

7-HACERSE ECO DE LAS QUEJAS O DIFICULTADES QUE SURJAN
ENTRE LOS SOCIOS O POR LOS PATRONOS PROCURANDO SU SOLUCION
SATISFACTORIA.

8.- REPRESENTAR A LOS AGREMIADOS, ANTE LAS AUTORIDADES
RESPECTIVAS DEL TRABAJO EN TODOS LOS CONFLICTOS QUE, SE SUSCITEN
RELACIONADOS CON SUS LABORES.

9.- PEDIR PROCURANDO OBTENER, DE LOS JEFES O PATRONES LA
SEPRACION DEL TRABAJO QUE DESEMPENEN LOS SOCIOS DEL SINDICATO
CUANDO ESTOS RENUNCIEN O SEAN EXPULSADOS DE LA AGRUPACION Y
SEAN CONSIDERADOS NO NATOS.

10.- NI EL COMITE EN PLENO NI NINGUNO DE SUS COMPONENTES,
PODRA FACILITAR NI COMPROMETER NINGUN BIEN MUEBLE O INMUEBLE
DEL SINDICATO, SIN LA APROBACION DE LA ASAMBLEA.

11.- LOS BIENES MUEBLES O UTILES DEL SINDICATO SERAN
CONSERVADOS Y ENTREGADOS, EN CADA CASO, BAJO RIGUROSOS
INVENTARIOS. ,

12.- EJERCER LA REPRESENTACION DEL SINDICATO.

13.- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DE ESTOS
ESTATUTOS ¥ REGLAMENTOS DEL SINDICATO.

14- - INTERVENIR CONJUNTAMENTE CON LA COMISION DE
ESCALAFON A EFECTO DE QUE SE EXPIDA O ACTUALICE EL REGLAMENTO
DE ESCALAFON DE CADA UNO DE LOS DEPARTAMENTOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CONKAL, EN LOS TERMINOS DE LA LEY Y QUE SE
ASIENTE QUE DEBE SER REVISADO Y RENOVADO EN SU CASO, CADA ANO.

15.- INTERVENIR ANTE LAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE
CONKAL A EFECTO DE QUE SE EXPIDAN LOS REGLAMENTOS DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO QUE DEBERAN REGIR EN CADA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL, EN LOS TERMINOS DE LEY, ASENTANDOSE
QUE DEBERA SER REVISADO Y RENOVADO EN SU CASO, CADA ANO O
FIRMAR UN CONVENIO DE TRABAJO.

16.- INTERVENIR PARA QUE EL SINDICATO DIRECTAMENTE O POR
MEDIO DE SUS REPRESENTANTES FORMULE O REFORME SUS ESTATUTOS
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ACTUALES.

17.- REPRESENTAR AL SINDICATO DIRECTAMENTE O POR MEDIO DE
UN REPRESENTANTE ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO., LA SP.V. Y ANTE
CUALQUIER O INSTITUCION QUE CORRESPONDA Y REPRESENTAR AL
SINDICATO ANTELAF.S.TSEY.




18.- EXIGIR A SUS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA, EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

10.- EL COMITE EJECUTIVO SE REUNIRA EN PLENO, PREVIAMENTE A
LAS CELEBRACIONES DE LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS O
EXTRAORDINARIAS. |

20.- PARA QUE LOS ACUERDOS DEL COMITE EJECUTIVO SEAN
VALIDOS SE REQUIERE:

L- QUE ESTEN PRESENTES CUANDO MENOS EL 50% MAS UNO DE LOS
SECRETARIOS Y EL SECRETARIO GENERAL, QUE TENDRA VOTO DE
CALIDAD, EN CASO DE EMPATE.

.- QUE SEAN APROBADOS POR LA MAYORIA DE VOTOS, POR LOS
PRESENTES.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL. SECRETARIO GENERAL.

ART. 19.- SON OBLIGACIONES DEL SECRETARIO GENERAL, LAS
SIGUIENTES:

A).- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS ACUERDOS EMANADOS DE LA
ASAMBLEA Y EL PRESENTE REGLAMENTO.

B).- PRESIDIR LAS SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO.

C).- FIRMAR EN UNION DEL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
TODA LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL MOVIMIENTO DEL
SINDICATO. |

D).- VISAR TODOS LOS RECIBOS Y ORDENES DE PAGO ACORDADOS EN
LA ASAMBLEA.

E).- DICTAR EN LOS CASOS URGENTES LAS DISPOSICIONES Y
MEDIDAS NECESARIAS PARA EVITAR HECHOS Y ACONTECIMIENTOS QUE
PUEDAN OCASIONAR PERJUICIOS A LA AGRUPACION.

F)- CITAR O CONVOCAR A LOS DIRECTIVOS PARA LAS JUNTAS
REGLAMENTARIAS O EXTRAORDINARIAS, CADA VEZ QUE EN, EL CASO LO
REQUIERA.

G)-FIRMAR EN UNION DEL SECRETARIO DE ACTAS Y EN
REPRESENTACION DE LOS AGREMIADOS TODOS LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO.

H).- REPRESENTAR Y SUSCRIBIR LAS DEMANDAS Y QUEJAS QUE CON
MOTIVO DE DIFERENCIAS O CONFLICTOS, HAYA QUE ENTABLAR EN
DEFENSA DE LOS COASOCIADOS. ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE DEL
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO O ANTE LOS TRIBUNALES COMPETENTES QUE LE CORRESPONDA.

I)- OTORGAR PODERES GENERALES O ESPECIALES CON CLAUSULAS
O SIN ELLAS, PARA ASUNTOS DEL SINDICATO.

- EXTENDER LOS NOMBRAMIENTOS A LAS COMISIONES Y
DELEGADOS ESPECIALES, OTORGAR Y AUTORIZAR CON SU FIRMA LOS
DEMAS DOCUMENTOS QUE ASI LO REQUIERAN.
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K).- ACORDAR Y EXPEDIR CON EL SECRETARIO DE ACTAS LOS
NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE LABORE EN LAS
OFICINAS DEL COMITE EJECUTIVO.

L)~ FIRMAR CON EL SECRETARIO RESPECTIVO LA
CORRESPONDENCIA DEL COMITE EJECUTIVO.

M).- ACORDAR CON LOS DIFERENTES SECRETARIOS LOS ASUNTOS
RELATIVOS A LAS SECRETARIAS CORRESPONDIENTES.

N).- CONVOCAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO DE
ORGANIZACION A LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO.

N).- PRESIDIR LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO, ASI COMO LAS
ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS, ANTES DE LA
DESIGNACION DEL PRESIDENTE DE DEBATES.

0).- DAR CUENTA AL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO DE LOS
ASUNTOS EN CARTERA Y DEL ESTADO EN QUE SE ENCUENTREN LOS QUE
ESTAN EN TRAMITE.

P)- POR ESTAR PENDIENTE DEL CARGO Y DE LAS FUNCIONES
CONFERIDAS A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO Y DEMAS
INTEGRANTES DEL SINDICATO.

Q).- DESIGNAR A LOS AUXILIARES Y AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
QUE SEAN NECESARIOS.

R).- CUANDO EL CASO LO REQUIERA, PODRA DESIGNAR EN FORMA
TEMPORAL O PERMANENTE A PROFESIONISTAS COMO: ASESORES
JURIDICOS, LABORALES Y CONTABLES PARA -CASOS ESPECIFICOS DEL
SINDICATO, AUNQUE NO PERTENEZCAN AL SINDICATO.

. S).- AUTORIZAR CON SU VISTO BUENO Y FIRMA DE LOS GASTOS Y
DOCUMENTOS DE COBRO Y DE PAGO QUE DEBAN REALIZARSE.

T).- ADQUIRIR Y ENAJENAR BIENES DEL SINDICATO POR ACUERDO
DEL COMITE EJECUTIVO, EN LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS.

U).- LOS DEMAS QUE LE CONFIERE EL. CARGO DE SECRETARIO
GENERAL.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEI, SECRETARIO DE ACTAS Y
ACUERDOS.

ART. 20.- SON ATRIBUCIONES DEL SINDICATO DE ACTAS Y
ACUERDOS.

I.- CONCURRIR CON PUNTUALIDAD A LAS ASAMBLEAS Y LEVANTAR
EL ACTA DE LOS ACUERDOS QUE EN ELLAS SE TOMEN. ‘

.- PROCURAR POR TODOS LOS MEDIOS POSIBLES, LA
CONCURRENCIA EFECTIVA DE LOS SOCIOS A LAS ASAMBLEAS.

II.- PASAR LISTA DE PRESENCIA EN LAS ASAMBLEAS.

IV).- TENER A SU CARGO LOS LIBROS DEBIDAMENTE AUTORIZADOS
POR EL COMITE EJECUTIVO, UNO QUE SERVIRA PARA ASENTAR LAS ACTAS
DE LOS ACUERDOS APROBADOS EN LAS ASAMBLEAS GENERALES Y OTRO
PARA EL REGISTRO DE LAS MATRICULAS DE LOS SOCIOS. .

V.- SUBSTITUIR AL SECRETARIO GENERAL, CON SU CARACTER
INFORMATIVO, ANTE LA SAMBLEA EN LOS CASOS EN QUE ESTE NO
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CONCURRA A ELLA, SUSTITUIR AL SECRETARIO DE ACCION CULTURAL Y
DEPORTIVA EN TODAS SUS AUSENCIAS TEMPORALES Y DEFINITIVAS, CON
TODAS LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES QUE EL CARGO LE CONFIE.

VI- FIRMAR EN UNION DEL SECRETARIO GENERAL TODA LA
DOCUMENTACION Y, CORRESPONDENCIA RELACIONADA CON EL
MOVIMIENTO DEL SINDICATO. ‘

VIL- LEVANTAR LAS ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
ORDINARIAS Y DE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO.

VIIL- CUIDAR DE LA REDACCION Y CLARIDAD EN LAS ACTAS Y
ACUERDOS QUE SE TOMEN EN LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS
DEL COMITE EJECUTIVO Y -DE LOS  REPRESENTANTES,
RESPONSABILIZANDOSE DE SU CUSTODIA A EFECTO DE QUE EN NINGUN
CASO SUFRAN CAMBIOS O ALTERACIONES DICHOS DOCUMENTOS.

IX.- DAR LECTURA ANTE LAS ASAMBLEAS, DE LA CORRESPONDENCIA
Y DOCUMENTOS QUE HUBIEREN EN CARTERA PARA EL TRAMITE
CORRESPONDIENTE.

X.- DESEMPENAR TODA COMISION QUE POR NATURALEZA ESTE DE
ACUERDO A SU CARGO. |

X1.- AUTORIZAR LEGALMENTE CON SU FIRMA Y LA DEL SECRETARIO
GENERAL EL LIBRO DE ACTAS Y AC UERDOS DEL SINDICATO.

DE LAS OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DEL TRABAJO Y CONFLICTOS

ART. 21.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS.

I- REPRESENTAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL
AL SINDICATO Y LLEVAR LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA ANTE LAS
INSTANCIAS Y LAS AUTORIDADES MUNICIPALES O ESTATALES
CORRESPONDIENTES. )

II.- SUBSTITUIR EN SUS AUSENCIAS TEMPORALES O DEFINITIVAS AL
SECRETARIO GENERAL, CON TODAS LAS ATRIBUCIONES Y OBLLIGACIONES
QUE EL CASO LE OTORGAN.

II.- REALIZAR INVESTIGACIONES DOCUMENTALES Y DEL CAMPO EN
MATERIAL LABORAL Y SINDICAL, QUE PERMITAN A LA ORGANIZACION
CONOCER LA EVOLUCION DE LOS PROCESOS LABORALES Y EL SUYO
PROPIO PARA COHESIONAR LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION Y
PROGRESAR EN LOS FINES Y METAS.

IV.-. CONOCER Y TRAMITAR LOS ASUNTOS LABORALES DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO.

V.- DEFENDER EL CUMPLIMIENTO IRRESTRICTO DE LA LEGISLACION
LABORAL, ESCALAFONARIA Y DE LOS REGLAMENTOS DE CONDICIONES
GENERAL DE TRABAJO Y DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO, ASI COMO LA
INVIOLABILIDAD DE LAS CONQUISTAS DE TRABAJO, EMANADAS DE LA LEY
O DE LA COSTUMBRE A FAVOR DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

VL- ASESORAR A LOS TRABAJADORES SINDICALES EN MATERIA DE
DERECHOS LABORALES.
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VIL- INTERVENIR PREVIO ACUERDO CON EL SECRETARIO GENERAL
DEL SINDICATO, EN LOS CASOS DE DESAVENENCIA O CONFLICTO EN EL
TRABAJO SINDICAL, A FIN DE CONCILIAR LAS ACTIVIDADES DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO Y FORTALECER LA UNIDAD DEL MISMO.

VIIL- PROPONER AL SECRETARIO GENERAL LAS MEDIDAS DE
CONCILIACION POSIBLES EN LOS CASOS DE CONFLICTO ENTRE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y LA AUTORIDAD MUNICIPAL O ESTATAL.

1.X- CONOCER Y GESTIONAR ANTE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES
LOS ASUNTOS Y PROBLEMAS DE TRABAJO, ASI COMO LOS CONFLICTOS QUE
LOS MIEBROS PRESENTEN PARA SU TRAMITE O RESOLUCION.

X.- BRINDAR APOYO, ORIENTACION A TODOS LOS INTEGRANTES DEL
SINDICATO QUE LES PERMITA UN MEJOR CONOCIMIENTO Y
CUMPLIMIENTOS DE LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS VIGENTES,
TALES COMO LA LEGISLACION LABORAL Y L.OS REGLAMENTOS QUE EN EL
ARTICULO DE COMPETENCIA REGULEN LAS RELACIONES ENTRE LAS
AUTORIDES Y LOS TRABAJADORES.

XI.- BRINDAR APOYO Y ORIENTACION A LOS DEMAS INTEGRANTES
DEL SINDICATO EN LO RELATIVO AL TRAMITE DE ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA Y LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE LOS
TRABAJADORES.

XII.- ESTABLECER EL ESCALAFON INTERNO PARA EL OTORGAMIENTO
DE PLAZAS Y ASCENSOS.

XIII.- LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDEN EL SECRETARIO GENERAL
DEL COMITE EJECUTIVO.

OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION

ART. 22.- SON OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION.

L- ATENDER LO RELATIVO A LA ORGANIZACION DEL SINDICATO

IL- SUBSTITUIR EN SU CARGO AL SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTO, EN EL CASO DE SEPARACION TEMPORAL Y EN EL CASO DE
SEPARACION DEFINITIVA, DEBERA APROBARLO EL COMITE EJECUTIVO,
CON LAS MISMAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES QUE EL CARGO
CONFIERE.,

HL- FORMULAR EL ARCHIVO GENERAL Y EN ESPECIAL EL DE LA
SECRETARIA DE ORGANIZACION, CON LOS DATOS Y ANTECEDENTES
RELATIVOS A LA VIDA ORGANIZADA DEL SINDICATO.

IV.- CONVOCAR CON EL SECRETARIO GENERAL A LOS PLENOS DEL
COMITE EJECUTIVO Y A LAS ASAMBLEAS ORDINARTAS, EXTRAORDINARIAS
O DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SINDICATOS INTEGRANTES DE LA
FEDERACION.

V.- TENER JUNTO CON EL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS BAJO
SU CUSTODIA, EL ARCHIVO GENERAL DEL SINDICATO.

VI- LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE LE SENALEN ESTOS ESTATUTOS Y EL
COMITE EJECUTIVO DEL MISMO.

DEL SECRETARIO DE FINANZAS
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ART. 23.- SON OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE FINANZAS.

I- TENER A SU CARGO DOS LIBROS AUTORIZADOS POR EL
SECRETARIO GENERAL Y EL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, EN UNO
DE ELLOS SE ASENTARAN LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE LOS FONDOS DE
LA AGRUPACION Y EN EL OTRO PARA LA INSCRIPCION DE LOS SOCIOS DEL
SINDICATO.

2- INFORMAR TRIMESTRALMENTE A LA ASAMBLEA DEL
MOVIMIENTO DE CAJA HABIDO EN LA SECRETARIA DE FINANZAS A SU
CARGO.

3.- FIRMAR LOS RECIBOS POR CONCEPTOS DE CUOTAS QUE SE HAGAN
EFECTIVO.

4.- EN LAS AUSENCIAS TEMPORALES DEL SECRETARIO DE FINANZAS,
SERAN CUBIERTAS POR EL SECRETARIO GENERAL Y EN LAS AUSENCIAS
DEFINITIVAS SERA DESIGNADP AL SUBSTITUTO POR EL COMITE EJECUTIVO.

5.- TENER A SU CUIDADO LOS FONDOS QUE CORRESPONDEN AL
SINDICATO.

6.- RECAUDAR OPORTUNAMENTE LOS FONDOS QUE CORRESPONDEN
AL SINDICATO Y DEPOSITARLOS EN UNA CUENTA MANCOMUNADA CON EL
SECRETARIO GENERAL, EN UNA INSTITUCION BANCARIA QUE OFREZCA
MAYOR GARANTIA.

7.- HACER EL INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
RESPONSABILIZANDOSE DE LA CUSTODIA Y ADMINISTRACION DE LOS
MISMOS.

8.- NO EFECTUAR NINGUN PAGO FUERA DE LOS PRESUPUESTOS, A
MENOS QUE SEA ACORDADO POR EL SECRETARIO GENERAL.

9.- LLEVAR CUIDADOSAMENTE Y TENER AL CORRIENTE LA
CONTABILIDAD DE LAS CUENTAS DEL SINDICATO.

10.- OTORGAR RECIBOS OFICIALES POR TODAS LAS CANTIDADES QUE
INGRESEN AL SINDICATO.

11.- OTORGAR TODA CLASE DE FACILIDADES PARA QUE VERIFIQUE,
CONFRONTE Y REVISE CUALQUIER DIRECTIVO O SOCIO DEL SINDICATO, LA
CONTABILIDAD EN LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS.

2.- RENDIR CUENTAS DE MANEJO DE LOS FONDOS DEL SINDICATO
AL COMITE EJECUTIVO Y A LAS ASAMBLEAS CUANDO EL CASO LO
REQUIERA EN LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS.

13.- SERA RESPONSABLE DE LA APLICACION DE DICHOS FONDOS.

14.- RESPONDERA ANTE EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE
TODAS LAS DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES EN EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES, INDEPENDIENTEMENTE DE LA RESPONSABILIDAD JUDICIAL EN
QUE INCURRE.

15.- CUBRIR LOS SUELDOS, COMPENSACIONES Y GASTOS QUE EN
GENERAL DEBE REALIZAR, MEDIANTE NOMINAS, RECIBOS O
COMPROBANTES DEBIDAMENTE FIRMADOS O VISADOS POR EL
SECRETARIO GENERAL.

16.- AUTORIZAR CON SU FIRMA Y LA DEL SECRETARIO GENERAL LOS
LIBROS DEL MOVIMIENTO DE FONDOS DEL SINDICATO.
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17- NO HACER PRESTAMOS A NINGUNA PERSONA AJENA A LA
AGRUPACION, CON CARGOS A LOS FONDOS DEL SINDICATO.

18.- LAS DEMAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES EMANADAS DE LA
FUNCIONES DE SU CARGO. .

DEL SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA.

ART. 24.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
PRENSA Y PROPAGANDA.

I- SUBSTITUIR EN SUS AUSENCIAS AL SECRETARIO DE
ORGANIZACION YA SEAN TEMPORALES O DEFINITIVAS, CON TODAS LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE EL CARGO LE CONFIERE.

II- DIFUNDIR ENTRE TODOS LOS SOCIOS Y LA OPINION PUBLICA, LOS
ACTOS MAS RELEVANTES EN MATERIA SINDICAL, POLITICA, SOCIAL Y
LABORAL DEL SINDICATO. ,

IM.- PLANEAR Y REALIZAR LA EDICION DE DOCUMENTOS,
PERIODICOS Y EVENTUALES QUE SEAN DE UTILIDAD A LOS FINES
IDEOLOGICOS DEL SINDICATO ASI COMO LA DIVULGACION DE LA
INFORMACION SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION Y SUS
PUBLICACIONES Y BOLETINES DE PRENSA.

IV.- RECABAR PERMANENTEMENTE DE LOS DEMAS SECRETARIOS
DEL. COMITE EJECUTIVO, DE LAS DEPENDENCIAS EL MATERIAL
INFORMATIVO QUE, SOBRE ACTIVIDADES SINDICALES DEBA SER INCLUIDO
EN LOS ORGANOS PREPROPAGANDISTICOS E INFORMATIVOS DE ESTE
ORGANISMO SINDICAL.

V.- SELECCIONAR LA INFORMACION DE ACTIVIDADES DEL
SINDICATO, ASI COMO LO REFERENTE A LOS ORGANISMOS, DE LOS MEDIOS
DE COMUNICACION, DILVULGARLA EN AL AMBITO DEL SINDICATO Y
MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE LA MISMA.

VIL.- RESPONSABILIZARSE DE LA INFORMACION DEL SINDICATO EN
LOS DIVERSOS MEDIOS DE COMUNICACION.

VIL- MANTENER PERMANENTEMENTE ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE
LAS PUBLICACIONES DEL SINDICATO.

VIIL- LAS DEMAS QUE LE CONFIEREN EL COMITE EJECUTIVO Y EL
SECRETARIO GENERAL.

DE LAS OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE AC. DEPORTIVA Y
CULTURAL.
ART. 25.- SON OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE ACCION
CULTURAL Y DEPORTIVA.

I- PROMOVER ENTRE LOS SINDICALIZADOS TODA C€LASE DE
ACTIVIDADES CULTURALES, TALES COMO: VELADAS, CONFERENCIAS Y
EXCURSIONES A LAS RUINAS Y A LOS LUGARES TURISTICOS DEL ESTADO.
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IL.- SUBSTITUIR EN SUS AUSENCIAS AL SECRETARIO DE PRENSA Y
PROPAGANDA, YA SEAN TEMPORALES O DEFINITIVAS, CON TODAS LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE EL CARGO LE CONFIERA.

IIL.- ORGANIZAR TODA CLASE DE ACTIVIDADES CULTURALES, ENTRE
LOS SINDICALIZADOS.

IV.- ORGANIZAR ENTRE LOS SINDICALIZADOS EXCURSIONES DE
CARACTER RECREATIVO A LAS RUINAS ARQUEOLOGICAS DEL ESTADO Y
DE LA REPUBLICA.

V.- IMPLANTAR DE FORMA PERMANENTE CICLOS DE CONFERENCIA
PARA LA SUPERACION DE LOS SINDICALIZADOS, ASI COMO PARA CREAR
CONCIENCIA SINDICAL Y POLITICA.

VIL- GESTIONAR ANTE LA AUTORIDAD MUNICIPAL QUE SE
PROPORCIONEN LOS CAMPOS Y UTILES DEPORTIVOS PARA LA PRACTICA DE
LOS MISMOS EN TODAS SUS RAMAS.

VIL- ORGANIZAR CAMPEONATOS DE TODAS LAS RAMAS
DEPORTIVAS A NIVEL MUNICIPAL, ESTATAL E INTERSINDICAL, PARA
TODOS LOS SOCIOS DEL SINDICATO.

VIIL.- APOYAR AL H. AYUNTAMIENTO DE CONKAL, YUCATAN EN
TODAS LAS ACTIVIDADES, POLITICAS, SOCIALES CULTURALES Y
DEPORTIVAS QUE ORGANICE, CUANDO SEAN CONVOCADOS A LOS
SINDICALIZADOS.

IX.- TODAS LAS DEMAS QUE LE OTORGUE EL COMITE-EJECUTIVO O EL
SECRETARIO GENERAL Y QUE SEAN PROPIAS DE SU CARTE.

CAPITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ART. 26- LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA TENDRA LAS
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES SIGUIENTES:

i- DEBERA CONOCER TODOS Y CADA UNO DE LOS ASUNTOS O
PROBLEMAS QUE LE TURNE EL COMITE EJECUTIVO, EL SECRETARIO
GENERAL O LAS PROPIAS ASAMBLEAS, RESPECTO A LAS CONTROVERSIAS
QUE SURJAN ENTRE ELLOS, DEBIENDO INVESTIGARLAS, ANALIZARLAS,
DANDO SU DIAGNOSTICO Y RESOLVIENDOLAS EN SU CASO Y TURNARLAS A
LA ASAMBLEA GENERAL DEL SINDICATO, QUIEN ES LA MAXIMA
AUTORIDAD DEL SINDICATO, QUIEN RESOLVER EN DEFINITIVA.

2- LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA SERA UN ORGANO
TRANSITORIO DEL GOBIERNO SINDICAL, Y SERA CONSTITUIDO PARA
CONOCER Y RESOLVER SOLO LOS CASOS QUE SEAN TURNADOS, RELATIVOS
A FALTAS COMETIDAS POR MIEBROS DEL SINDICATO.

3.- LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA EN CASO NECESARIO PODRA
DESIGNAR A TRES SUPLENTES QUE LOS CODYUDARA EN LOS CASOS
DIFICILES Y NECESARIOS, PREVIO ACUERDO Y LA APROBACION DEL
COMITE EJECUTIVO. ,

4- LA COMISION PODRA SER ELECTA O DESIGNDA SEGUN LOS
PROCEDIMIETOS ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS DE ESTOS ESTATUTOS.
SE FORMARA POR PERSONAS DE SOLVENCIA MORAL Y SINDICAL, CON EL
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FIN DE GARANTIZAR AL MAXIMO LA IMPARCIALIDAD DE SUS FALLOS., NO
PODRAN FORMAR PARTE DE ELLA, NINGUN INTEGRANTE DEL COMITE
EJECUTIVO.

5.- LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA AJUSTARA SUS ACTOS A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN ESTOS ESTATUTOS..

6.~ LA COMISION YA CONSTITUIDA E INSTALADA, ENTRARA EN
FUNCIONES. Y PROCEDERA A HACER UN ESTUDIO PREVIO, DE MANERA
SUMARIA, SOBRE LA FALTA ATRIBUIDA AL INCULPADO, POR SI AMERITA
SUSPENSION TRANSITORIA EN SUS FUNCIONES POR EL TIEMPO QUE DURE
EL PROCESO HASTA LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE.

SI LA RESOLUCION DETERMINA LA SUSPENSION TRANSITORIA EN EL
CARGO QUE PUDIERA DESEMPENAR EL INCULPADO, O EN LA COMISION
QUE TUVIERA ASIGNADA. EL SECRETARIO GENERAL DESIGNARA LA
SUBSTITUCION TEMPORAL DE LA PERSONA SUJETA A PROCESO

7.- PODRA ACTUAR COMO INSTANCIA ACUSADORA ANTE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA UN REPRESENTANTE DEL ORGANO
PERMANENTE DE GOBIERNO QUE CONOZCA LA FALTA O FALTAS
ATRIBUIDAS AL INCULTADO Y LOS ELEMENTOS QUE NAS CONSTITUYAN.

8.- LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA EMPLAZARA POR ESCRITO A
EL O A LOS ACUSADOS PARA QUE SE PRESENTEN A RESPONDER DE LAS
FALTAS QUE SE LES ATRIBUYEN, POR SU PARTE, LA COMISION PROCURARA
ALLEGARSE DE OFICI0O LOS MAYORES ELEMENTOS DE MATERIA
PROBATORIA, RELATIVO AL CASO QUE DEBEN FALLAR.

EL CITATORIO A LOS INCULPADOS, EL TERMINO DE QUE DISPONEN
PARA PREPARAR SU DEFENSA Y DE LA FECHA EN QUE DEBERAN
PRESENTARSE ANTE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, PARA DEFENDER
SUS DERECHOS.

9.- EL INCULPADO QUE NO ASISTIR AL PRIMER CITATORIO, SERA
REQUERIDO NUEVAMENTE, FIJANDOSE TERMINO PERENTORIO PARA QUE
CONCURRA Y SINO SE PRESENTA, SERA DECLARADO EN REBELDIA Y COMO
CONSECUENCIA SERA EXPULSADO DEL SINDICATO.

10.- LOS ACUSADOS TENDRAN DERECHO A SER OIDOS EN DEFENSA,
POR SI O POR PERSONAL QUE DESIGNEN, QUIEN INVARIABLEMENTE
DEBERA SER MIEMBRO DEL SINDICATO, O POR AMBOS, LA DEFENSA
DEBERA HACERSE POR ESCRITO Y COMPLETAMENTE DE SER NECESARIO
VERBALMENTE EN LA AUDIENCIA RESPECTIVA. ASIMISMO TENDRA
DERECHO A QUE SE LES RECIBAN TODAS LAS PRUEBAS QUE EN SU FAVOR
PUEDA APORTAR,

11.- LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
DEBERAN DISTRIBUIR EN FORMA EQUITATIVA Y SEGUN SU CARGO, LOS
TRABAJOS QUE VAYAN A REALIZAR. DEBERAN DISPONER DEL TIEMPO
NECESARIO PARA EFECTUAR ESTOS TRABAJOS Y AL SER INSTALADA EL
ORGANO DE GOBIERNO QUE LES HAYA ELEGIDO O DESIGNADO, LES
SENALA UN PLAZO PERENTORIO PARA LA EMISION DE SU FALLO
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LOS INTEGRANTES DE LA COMISION QUE ACTUEN CON NEGLIGENCIA
DEBERAN SER DESTITUIDOS DE LA COMISION.

12.- LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA EMITIRA SU FALLO POR

"ESCRITO QUE SERA DADO A CONOCER AL ACUSADO Y A LA PARTE

ACUSADORA.

13- LOS ORGANOS DE GOBIERNO EN SUS RESPECTIVA
JURISDICCIONES, Y LOS MIEMBROS DEL SINDICATO ESTARAN OBLIGADOS
A PROPORCIONAR LAS FACILIDADES E INFORMACIONES QUE, PARA LA
INVESTIGACION, LES SOLICITE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

14.- LOS GASTOS QUE ORIGINEN LOS TRABAJOS DE LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA, SERAN CUBIERTOS POR EL SINDICATO.

15- EL COMITE EJECUTIVO ESTA FACULTADO PARA RESOLVER
COORDINADAMENTE LOS SUPUESTOS NO PREVISTOS EN MATERIA DE
DISCIPLINA SINDICAL, SANCIONES Y SUS APLICACIONES.

CAPITULO QUINTO
DE LAS OBLIGACIONES DE LA COMISION DE VIGILANCIA DEL FONDO DE
DEFUNCION

ART. 27.- LA COMISION DE VIGILANCIA DEL FONDO DE DEFUNCION,
TENDRA LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES SIGUIENTES. _

1.- PROCURAR QUE SE IMPLANTE LA COMISION DEL FONDO DE
DEFUNCION POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CONKAL, CON
EL FIN DE QUE, POR UN DERECHO, AL FALLECIMIENTO DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES,
SE LES DEBE ENTREGAR UN FONDO DE DEFUNCION A LOS BENEFICIARIOS
DE 1LOS MISMOS, ASI COMO HACERSE CARGO DE LOS SERVICIOS
FUNERALES.

2.- LA COMISION DE VIGILANCIA DEL FONDO DE DEFUNCION, DEBERA
ESTAR INTEGRADA POR UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO, Y UN VOCAL Y
EN LOS CASOS NECESARIOS, CUANDO SE AMERITEN SE PODRAN DESIGNAR
A TRES SUPLENTES PARA COADYUDAR Y SERA RECONOCIDO COMO UN
ORGANO DEL GOBIERNO SINDICAL.

3.- LA COMISION DE VIGILANCIA DEL FONDO DE DEFUNCION, DEBERA
ORGANIZAR Y TENER BAJO CUIDADO LA RELACION DE TODOS LOS
MIEMBROS SINDICALIZADOS QUE TENGAN EL DERECHO DE PERTENECER A
DICHO FONDO DE DEFUNCION.

4.- LA COMISION DE VIGILANCIA DEL FONDO DE DEFUNCION, TENDRA
BAJO SU ESTRICTA RESPONSABILIDAD Y COMO PRIMORDIAL OBLIGACION,
DE PROCURAR QUE SE HAGA EL REGLAMENTO INTERNO DE DICHA
COMISION DEL FONDO DE DEFUNCION, DONDE DEBERA SIGNARSE LOS
REQUISITOS DE QUIENES TIENEN EL DERECHO Y PUEDEN PERTENECER AL
REFERIDO FONDO DE DEFUNCION LA CANTIDAD DE DINERO QUE SE FLIE
COMO FONDO DE DEFUNCION AL FALLECER LOS SERVIDORES PUBLICOS.
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ELABORAR LOS FORMATOS DE LA CARTA TESTAMENTARIA O PLICA DEL
FONDO DE DEFUNCION DONDE LOS TRABAJADORES SIGNEN A SUS
BENEFICIARIOS. Y DE MANERA PRECISA ESTABLECER LA CANTIDAD DE
DINERO QUE DEBERA PAGAR EL SOCIO CTIVO AL FALLECIMIENTO DE UN
SOCIO DE ESTA COMISION DEL FONDO DE DEFUNCION PREVIO ACUERDO

DEL COMITE EJECUTIVO Y DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, COMO

MAXIMA AUTORIDAD SINDICAL.

5.- DICHA COMISION DE VIGILANCIA DEL FONDO DE DEFUNCION,
DEBERA MANEJAR LAS CUOTAS QUE SE DESCUENTEN COMO FONDO DE
DEFUNCION, SEPARADAMENTE, DEPOSITANDO DICHAS CUOTAS EN UN
BANCO DE CREDITO DE LA ENTIDAD QUE OFREZCA MAYORES BENEFICIOS
Y SEGURIDAD, CON FIRMAS MANCOMUNADAS CON EL SECRETARIO
GENERAL DEL SINDICATO.

6.- EDITAR UN FOLLETO O REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION
DEL FONDO DE DEFUNCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CONKAL, YUCATAN, PROCURANDO HACERLOS DEL
CONOCIMIENTO DE CADA UNO DE LOS SOCIOS.
CAPITULO SEXTO
DE LAS ELECCIONES- I.AS ASAMBLEAS Y EIL TTPO DE ELILAS.

ART. 27.- LAS ASAMBLEAS QUE CELEBRE ESTE SINDICATO SERAN DE
DOS  CATEGORIAS: ASAMBLEAS  ORDINARIAS Y  ASAMBLEAS
EXTRAORDINARIAS INFORMATIVAS.

1.- LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS, SE EFECTUARAN EN
LAS HORAS Y DIAS SENALADOS PREVIAMENTE POR LA ASAMBLEA Y
CONSTARAN EN ACTAS, TENDRAN VERIFICATIVO CUANDO MENOS UNA
CADA TRES MESES.

2.- LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS QUE TENDRAN LUGAR EN LA
FECHA Y HORA QUE SENALE LA ASAMBLEA O LA DIRECTIVA, QUIEN HARA
LA CONVOCATORIA, DANDOLA A CONOCER CON TRES DIAS DE
ANTICIPACION CUANDO MENOS, DETALLANDO EN ELLA LOS ASUNTOS QUE
SE TRATARAN. -

3.- POR NINGUN MOTIVO SE TRATARA EN LA ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA, ALGUN ASUNTO QUE NO CONSTE EN LA
CONVOCATORIA O DEL CASO RELATIVO.

4- NO SE VERIFICARA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O
EXTRAORDINARIA, SIN LA CONCURRENCIA CUANDO MENOS DE LA MITAD
MAS UNO DEL NUMERO DE LOS SOCIOS INSCRITOS EN LA MATRICULA DEL
SINDICATO.
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5- SI AL INTENTARSE LA CELEBRACION DE UNA ASAMBLEA, NO
CONCURRIESE LA PROPORCION DE LOS SOCIOS DE QUE HABLA EL
NUMERAL ANTERIOR, LA ASAMBLEA SE VERIFICARA CON EL NUMERO QUE
ASISTA.

6.- LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA SE DECIDIRAN CON EL VOTO DE
LA MAYORIA DE LOS SOCIOS PRESENTES.

7.- LA ELECCION DE LOS NUEVOS DIRECTIVOS, TENDRA LUGAR EN LA
DEL MES DE CADA TRES ANOS, COMO
DEBERA SENALARSE EN LA CONVOCATORIA RELATIVA, LOS ELECTOS SE
HARAN CARGO DE SUS PUESTOS RINDIENDO LA PROTESTA DE RIGOR.

8.- EL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CONKAL, YUCATAN, PODRA SER REELECTO
PARA EL PERIODO INMEDIATO SIGUIENTE, POR MEDIO DE ASAMBLEA O
ELECCION.

9.- LAS COMISIONES QUE ESTABLECE ESTE ESTATUTO, SUS
INTENGRANTES, CUANDO NO SEAN ELECTOS, PODRAN SER DESIGNADOS EN
LA PRIMERA ASAMBLEA INMEDIATA, DESPUES DE LA TOMA DE POSESION
DE LA DIRECTIVA ELECTA, LA CUAL LES EXPEDIRA LOS NOMBRAMIENTOS
CORRESPONDIENTES.

10- EN LA ASAMBLEA PARA LA ELECCION DE LA DIRECTIVA
SINDICAL SE HARA TAMBIEN LA DE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO
ANTE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO DE YUCATAN ( F.S.T.S.E.Y.) Y LA FEDERACION REGIONAL DE
TRABAJADORES DE MERIDA.

11.- DICHOS REPRESENTANTES DE QUE HABLE EL NUMERAL
ANTERIOR, NO PODRA SER DE LA DIRECTIVA SALIENTE DEL SINDICATO.

12.- EL. REPRESENTANTE DE QUE HABLE EL NUMERAL ANTERIOR, NO
PODRA SER DE LA DIRECTIVA SALIENTE DEL SINDICATO.

ART.28.- PARA QUE LAS ASAMBLEAS TENGAN VALIDEZ SE REQUIERE:

1l QUE HAYA EL QUORUM NECESARIO, CONSISTENTE EN LA
ASISTENCIA DEL 50 % MAS UNO DE LOS SOCIOS DEL SINDICATO.

. 2.- LAS ASAMBLEAS DE SEGUNDA CONVOCATORIA, SERAN VALIDAS
CON EL NUMERO DE SOCIOS QUE ASISTAN.

ART. 29.- T.AS ASAMBIFAS DE REFERENCIA ESTARAN SUJETAS AL
SIGUIENTE.
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ORDEN DEL DIA .
I.- LECTURA DE LA ORDEN DEL DIA
IT.- LISTA DE ASISTENCIA

nf.- DECLARACION DEL SECRETARIO GENERAL DE ESTAR O NO
LEGALMENTE CONSTITUIDA LA ASAMBLEA,

IV.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

V.. LECTURA DEL INFORME DEL SECRETARIO DE FINANZAS
VI.- LECTURA DEL INFORME DEL SECRETARIO GENERAL..
VIL- ASUNTOS GENERALES.

VIII- CLAUSURA DE LA ASAMBLEA.

CAPITULO SEXTO.
DEL PRESIDENTE DE DEBATES.

ART.30.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE DEBATES.
A).- PRESIDIR LAS ASAMBLEAS.

B).- DIRIGIR LOS DEBATES.

CE LOS ASUNTOS QUE SE TRATEN Y SE PRODUZCAN EN
TERMINOS INCORRECTOS DURANTE LA ASAMBLEA.

C).- SUSPENDER EL USO DE LA PALABRA AL SOCIO QUE PERSONALI ‘
D).- EXPULSAR DEL LOCAL DONDE SE ESTE VERIFICANDO LA (
ASAMBLEA AL SOCIO O SOCIOS QUE SE PORTEN EN FORMA !
INCORRECTA. 1

SE HARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

PROTESTAIS CUMPLIR FIEL. Y PATRIOTICAMENTE LOS ORDENAMIENTOS
EMANADOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN, LA DECLARACION DE
PRINCIPIOS, LOS ESTATUTOS Y LAS NORMAS REGLAMENTARIAS DE LA
FEDERACION REGIONAL DE TRABAJADORES DE MERIDA, LA FEDERACION
DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE
YUCATAN, LOS ESTATUTOS DE ESTE SINDICATO, LOS ACUERDOS DE LA
ASAMBLEA DE NUESTRA ORGANIZACION, ASI COMO DESEMPENAR CON - )
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TODA LEALTAD, EFICIENCIA Y ESPIRITU DE SERVICIO, LOS CARGOS
SINDICALES PARA LOS QUE HABEIS SIDO ELIDIGO, VELANDO SIEMPRE POR
LA GRANIZA Y LA PROSPERIDAD DE LA PATRIA, POR LA UNIDAD DE LOS
TRABAJADORES EN TORNO A LOS POSTULADOS DEL SINDICALISMO
AUTONOMO ANTEMOCRATICO Y REVOLUCIONARIO.

DIRIGENTES ELECTOS:

“SI, PROTESTAMOS”

ESPERANDO QUE EL CONTENIDO DE VUESTRA PROTESTA,
CONSTITUYA UN COMPROMISO DE HONOR, LOS TRABAJADORES
ORGANIZADOS APLAUDIRAN VUESTRO ESFUERZO Y ALABARAN VUESTRO
SENTIDO DE RESPONSABILIDAD. )

Art. 31.- INMEDIATAMENTE DESPUES DEL ACTO DE PROTESTA, EL
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA EXHORTA A LOS NUEVOS DIRIGENTES A
DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES AL AMPARO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN.

1.- EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA EXHORTA AL SERCRETARIO
GENERAL, A QUE ENARBOLE EL LABARO PATRIO NACIONAL, COMO
SIMBOLO DE LA UNIDAD Y DE LA LUCHA.

CAPITULO SEXTO

ART. 35.- LOS SECRETARIOS DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO
PODRAN SER SANCIONADOS POR LAS SIGUIENTES CAUSAS.

1- POR FALTAS DE ASISTENCIA A LAS ASAMBLEAS A QUE SEAN

CONVOCADOS

I.- POR FALTA DE CUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES

IIL.- POR EXTRALIMITACION O USURPACION DE FUNCIONES

IV.- POR MALVERSACION DE FONDOS

V.- POR TRAICION A LOS PRINCIPIOS DEL SINDICATO.

ART. 36- LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS FUNCIONARIOS
SINDICALE, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, DARAN LUGAR A
LA AMPLIACION DE LAS SIGUIENTES SANCIONES:

1.- AMONESTACION

11.- SUSPENSION DE DERECHOS

I1L.- SUSPENSION DE CARGO

IV.- DESTITUCION DEL CARGO

V.- EXPULSION DEL SINDICATO

A).- PROPUESTA DE LOS ORGANOS COMPETENTES DEL SINDICATO Y
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO SENALADO EN SUS ESTATUTOS
INTERNOS. ,

ART. 37.- EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO, ESTA
FACULTADO PARA APLICAR LA SANCION, DE AMONESTACION QUE
CORRESPONDE A FALTAS LEVES, TRATANDOSE DE LA APLICACION DE LAS
DEMAS SANCIONES DISCIPLINARIAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
ANTERIOR, DEBERAN INTERVENIR EN PLENO EL COMITE EJECUTIVO DEL
ESTADO.
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CAPITULO SEPTIMO

CUENTAS

ART. 38.- EL SECRETARIO DE FINANZAS DELS INDICATO TIENE LA
INELUDIBLE OBLIGACION DE RENDIR CADA TRES MESES A LA ASAMBLEA
GENERAL, EL INFORME DEL MOVIMIENTO DE CAUDALES A SU CARGO, EN
LA FORMA MAS CLARA Y SENSILLA POSIBLE.

Art. 39.- LOS SOCIOS PODRAN EMITIR SUS OBJECIONES O
IMPUGNACIONES RELATIVAS AL INFORME DEL MOVIMIENTO DE CAUDALES
DE QUE HABLA EL ARTICULO ANTERIOR, CUANDO ASI LO REQUIERA EL
CASO, A FIN DE ACLARAR EL MONTO Y DEJAR SATISFECHOS A LOS
ASAMBLEISTAS.

ART. 40.- EL SECRETARIO DE FINANZAS NO HARA EFECTIVO NINGUN
PAGO SIN PREVIA AUTORIZACION DEL SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO.

L, CAPITULO OCTAVO

CUOTAS Y SANCIONES
s \

HABRA TRES CLASES DE CUOTAS

12.- LA CUOTA MENSUAL ORDINARITA SINDICAL

2°.- LA CUOTA POR DERECHO DE INGRESO QUE SERA REGULADA POR
ACUERDO DE LA ASAMBLEA, CONSTANDO EN EL ACTA

32.- LA CUOTA CORRESPONDIENTE A SANCIONES

ESTAS SERAN REGULADAS POR PREVIO ACUERDO DE LA ASAMBLEA
CONSTANDO EN ELLA.

ART. 43.- LOS SOCIOS QUE FALTEN A LAS ASAMBLEAS, SIN CAUSA
JUSTIFICADA, SUFRIRAN UNA SANCION, CUYA APLICACION ESTARA DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR LA ASAMBLEA, CONSTANDO EN
ACTAS.

ART. 44.- NO TIENE DERECHO DE OCUPAR NINGUN PUESTO EN LA
DIRECTIVA NI EN LAS COMISIONES ESTABLECIDAS EN ESTE REGLAMENTO,
EL SOCIO QUE NO HAYA CUMPLIDO CINCO ANOS CUANDO MENOS DE SU
INGRESO EN ESTA AGRUPACION, EL DIA DE LAS ELECCIONES Y CUANDO
OCUPEN Y PUESTOS DE CONFIANZA EN LA ADMINISTRACION.

ART, 45.- NO SE ADMITIRA EN LA ASAMBLEA A NINGUN SOCIO EN
ESTADO DE EMBRIAGUEZ.

ART. 46.- ESTE SINDICATO NO TRATARA EN SENO, ABSOLUTAMENTE
NADA QUE NO ESTE DENTRO DE LAS LEYES DEL PAIS.

ART. 47.- EN CASOS DE EMERGENCIA EN CONEXION CON LOS
INTERESES DE ESTE SINDICATO, EL SECRETARIO GENERAL DE ESTA
AGRUPACION PODRA AUTORIZAR, ALGUN PAGO, EL CUAL EL SECRETARIO
DE FINANZAS, HARA EFECTIVO Y LUEGO DARA EL INFORME EN SU CASO,
EN LA PROXIMA ASAMBLEA.
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ART. 48.- DURANTE LA AUSENCIA DEL SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO, SERA SUPLIDO POR EL DE CONFLICTOS Y ASI SUCESIVAMENTE
EN EL ORDEN QUE APARECE SENALADO EN EL ARTICULO RESPECTIVO DE
ESTE REGLAMENTO, A LOS DEMAS DIRECTIVOS.

ART. 49- TANTO LAS ASAMBLEAS ORDINARIA COMO
EXTRAORDINARIAS SERAN DIRIGIDAS POR EL PRESIDENTE DE DEBATES,
ELECTO EN ESE MOMENTO.

ART, 50.- EN EL ARTICULO 45 DEL CAPITULO CUARTO DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE
YUCATAN, SE ESTABLECE LA SECCION DE ESCALAFON, A FIN DE EVITAR LA
POSTERGACION DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES DEL MUNICIPIO,
ASI COMO LO ESTIMULE PARA LOGRAR MEJORES SALARIOS.

ART. 51.- EL ASPIRANTE O SECRETARIO GENERAL QUE ESTE EN LA
DIRECTIVA NO TENDRA QUE SEPARARSE DE SU CARGO CON ANTICIPACION
AL DIA DE LAS ELECCIONES.

ART. 52.- EL SOCIO QUE SE ENFERME SERA AUXILIADO PARA QUE SE
LE DE UNA MEJOR ATENCION MEDICA EN LAS DIFERENTES CLINICAS DEL
IMSS U OTRA INSTITUCION.

ART. 53.- LA DIRECTIVA DEL SINDICATO EN VIAS AMISTOSAS
GESTIONARA QUE LOS PUESTOS DE CONFIANZA, SE UTILICEN A LOS
TRABAJADORES DE BASE EN CONCORDANCIA CON SU IDONEIDAD.

ART. 54- DE ACUERDO CON ESTE ARTICULO PODRAN SER
SENALADAS LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS OTRAS
SECRETARIAS DEL COMITE EJECUTIVO, PARA QUE CUANDO EL CASO
REQUIERA DE SU EIECUCION Y SERAND DESIGNADOS LOS TITULARES DE
LAS REFERIDAS SECRETARIAS.

CAPITULO NOVENO
LAS CUENTAS

DEBEMOS MOSTRAR NUESTRO CELO EN EL MANEJO DE NUESTRO
DINERO. EL ASAMBLEA RARA VEZ SE HA ENTERADO DEL CURSO DE SUS
CUOTAS, EN ESTE REGLAMENTO SE PONE EN CAUTERIO LA LLAGA: PUES
EN EL CAPITULO SEPTIMO DENOMINADO CUENTAS SE ESTABLECEN
ESTRICTAS REGLAS PARA EL BUEN CUIDADO DE NUESTRO DINERO. NO
CONVENCE DECIR QUE SOMOS HONRADOS, QUE LO PROCLAMEN NUESTROS
HECHOS.

AL ENTRAR EN VIGOR ESTE REGLAMENTO QUEDA, EN
CONSECUENCIA VALIDO Y LEGAL, POR CONSIDERAR QUE EN LA
ACTUALIDAD LLENA LAS ASPIRACIONES DE LOS SOCIOS SINDICALIZADOS
A CRITERIO DE LA ASAMBLEA.

QUE AL EDITARSE ESTE REGLAMENTO, SI ES DE APROBARSE,
PLANTEARSE AL PIE DEL MISMO, LOS NOMBRES DE LOS SOCIOS QUE EN LA
ASAMBLEA DE HOY ESTUVIERON PRESENTES, CON EL FIN DE TENER UN
RECUERDO A COMPROBANTE DE LOS SOCIOS QUE ESTUVIERON ATENTOS
EN ELABORAR ESTOS ESTATUTOS, EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES
SINDICALES COMO BUENOS CIUDADANOS Y DIRIGENTES SINDICALES, TAL
COMO SE ESTILA EN LOS CONGRESQOS CONSTITUYENTES DE LA NACION,
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SOBRE TODO EN LA CONSTITUCION DE ESTE NACIENTE SINDICATO QUE
BUSCARA SIEMPRE LA PROTECCION PARA SUS SOCIOS SINDICALIZADOS.

C OMPANERTOS

ES DE JUSTICIA PARTICIPARLES QUE EN LA ELABORACION DE ESTOS
ESTATUTOS DE NUESTRO NACIENTE SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL. AYUNTAMIENTO DE LA LOCALIDAD DE CONKAL, YUCATAN,
HEMOS PUESTO NUESTRO TRABAJO Y NUESTRO LEAL SABER Y ENTENDER,
CON EL UNICO FIN QUE ES EL DE SERVIRLES A USTEDES LOS
TRABAJADORES, ASENTANDOSE QUE LOS COMPONENTES DEL COMITE
EJECUTIVO SIEMPRE LES APOYARAN EN SUS DEMANDAS Y EN EL
OTORGAMIENTO DE SUS DERECHOS Y PRESTACIONES, QUE COMO
SERVIDORES PUBLICOS LES CORRESPONDE.

ESTOS APROBADOS FUERON DEBIDAMENTE APROBADOS EN LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, DE FECHA DEL MES
DE ‘ DEL ANO 2004.

EL COMITE EJECUTIVO
EL SECRETARIO GENERAL
ERNESTO PECH RIVAS
LA SRIA. DE ACTAS Y ACDOS. EL SECRETARIO DE FINANZAS
MA. FAUSTINA 1. CETINA RIVAS FRANCISCO ESTRELLA B.
EL SRIO. DE TRABAJO Y CONFLIC. SECRETARIO DE ORGANIZACION
CELIANO RIVAS ZAPATA FELIPE POOL CETINA
EL SRIO. DE PRENSA Y PROP. EL SRIO. DE AC. CULT; Y DEP.

ROQUE GAMBOA RAMAYO

I DE OL O GTIA

EN VIRTUD DE QUE NUESTRA CONSTITUCION, POR CONDICION
PROPIA CONDUCTA PURA Y DEFINIDA, ESTE SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICI0O DEL AYUNTAMIENTO DE LA LOCALIDAD DE MOTUL,
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MUNICIPIO DE SU MISMO NOMBRE, DEL ESTADO DE YUCATAN, DECLARA,
DE UNA MANERA DECIDIDA Y FIRME, QUE SOSTIENE CON ENTUSIASMO,
VALOR CIVICO Y PATRIOTICO DE LOS LINEAMIENTOS DE LA REVOLUCION
SOCIAL MEXICANA.

COMO SINDICATO ORGANIZADO Y DE ACUERDO A LO ESTIPULADO
EN LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE YUCATAN, QUE: ES EL ORGANISMO U ORDENAMIENTO
LEGAL QUE RIGE Y NORMA LAS RELACIONES ENTRE LA ENTIDAD PUBLICA,
EN ESTA CASO EL AYUNTAMIENTO DE LA LOCALIDAD DE CONKAL,
YUCATAN Y LOS TRABAJADORES, SE AFILIA A FEDERACION DE SINDICATOS
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE YUCATAN (F.S.T.SE.Y.).

NUESTRO SINDICATO ORGANIZADO Y POR LA INDOLE DEL TRABAJO
QUE VERIFICAN LOS SOCIOS QUE LA CONFORMAN, ES DECIR AFILIAN EN SU
SENO, TANTO A EMPLEADOS DE OFICINAS COMO EMPLEADOS MANUALES,
POR TAL RAZON PODEMOS PERTENER A CUALQUIER UNION O FEDERACION,
DE CARACTER MUNICIPAL, ESTATAL O NACIONAL, PERO POR OBLIGACION
A LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO DE YUCATAN, UNICA CENTRAL RECONOCIDA EN EL ESTADO Y
REGIDA POR LA MISMA LEY, LA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN, DESDE LUEGO SIENDO ESTE, EL QUE
LE CONVENGA A LOS INTERESES DE LA AGRUPACION Y QUE ASI LO
DETERMINE LA MAYORIA DE LOS SOCIOS SINDICALIZADOS,
MANIFESTANDO EN UNA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, DECLARADA
DE ESTAR LEGALMENTE CONSTITUIDA.

NUESTRO SINDICATO ORGANIZADO Y CON EL OBJETO DE VELAR LOS
INTERESES Y LA SUPERACION DE SUS AGREMIADOS, PUEDE AFILIARSE A
CUALQUIER FEDERACION O CONFEDERACION NACIONAL, DE NUESTRA
MISMA IDEOLOGIA CON EL FIN DE QUE NUESTRA AGRUPACION SINDICAL
OBTENGA LA FUERZA NECESARIA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS Y
EL OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES DE SUS AFILIADOS. POR LO
QUE POR ACUERDO DE LA MAYORIA DE SUS SOCIOS ACTIVOS,
MANIFESTADO EN UNA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, NOS AFILTAMOS
ALAFEDERACION

EL. COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA LOCALIDAD DE CONKAL,
YUC.

2004 - 2 00

DECIARACIONDE P RI N CI P 1 O S DEL SINDICATO DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CONKAL, YUCATAN.

PRIMERO.- NACIDO EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
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AYUNTAMIENTO DE CONKAL, YUCATAN, AL AMPARO DEL RE
GIMEN LEGAL DE NUESTRA LOCALIDAD, QUE DECLARA LA
CONSTITUCION POLITICA EN LOS PROGRAMAS DEL MUNICIPIO
Y AUTORIDAD; QUE ORIENTAN LAS ACCIONES'DE LA LOCALI
DAD, EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS.

SEGUNDQ.- EL SINDICATO RECONOCE EN TODO SOCIO, QUE TIENE EL DERE-
CHO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION, SIENDO POR LO TANTO
RESPETUOSO DE LAS OPINIONES GENERALES Y ACEPTA TODAS

LAS CRITICAS CONSTRUCTIVAS Y SUGERENCIAS QUE SE PRE----
TENDAN CON EL FIN DE BUSCAS LA SUPERACION EN LA DEFEN
SA Y EN BENEFICIO DE SUS REPRESENTADOS.

TECERQ.- FIEL A SUS PROPIOS PRINCIPIOS, EL SINDICATO MANTENDRA -----
BUENAS RELACIONES SOCIALES, DEPORTIVAS, CULTURALES Y —
POLITICAS POR NUESTRA INSTITUCIONALIDAD, CON TODO GE—
NERO DE ORGANISMOS SINDICALES, DE NUESTRA MISMA IDE----
OLOGIA.

CUARTO.- PARA EL SINDICATO, LA JUVENTUD ES EL FUTURO DE MEXICO, -
DENTRO DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y LA COMUNIDAD, POR
LO QUE SE LE DEBE DE DAR TODA CLASE DE FACILIDADES PARA
ELEVAR SU NIVEL CULTURAL, MEDIANTE EL ESTUDIO PARA ---
QUE OBTENGAN LA CAPACIDAD NECESARIA, LLENA DE VALO---
RES Y LOS PONGA AL SERVICIO DEL SINDICATO Y DEL MUNICI-
PIO.

QUINTO.- EL SINDICATO SIEMPRE RECONOCERA LA IMPORTANTE PARTICI-
PASION DE LA MUJER EN LA CONFORMACION DE NUEVAS GENE-
RACIONES Y COMO LA MAS EFICAZ COLABORADORA EN LA LU-
CHA POR LA LILBERTAD Y LA PAZ, POR LO QUE SE LE DEBE DE -
DAR SIEMPRE LA OPORTUNIDAD DE OCUPAR CARGOS DENTRO —
DE LA POLITICA, LOS SINDICATOS Y LA ADMINISTRACION PUBLI
CA.

SEXTO.- EL SINDICATO BASA SU AUTONOMIA EN LA UNIDAD SOLIDA DE -
SUS SOCIOS, EN SU DOCTRINA JUSTA Y DEMOCRATICA Y SOBRE —
TODO POR LA LUCHA CONSTANTE Y PERMANENTE POR EL MEJO-
RAMIENTO ANTE TODO, DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS, ---
CULTURALES, DEPORTIVAS, SOCIALES Y POLITICAS DE LOS TRA-
BAJADORES EN EL TIEMPO QUE SE VIVA.

SEPTIMO.- EL SINDICATO SE SOLIDARIZA CON LOS GRUPOS ORGANIZA—
DOS DEL ESTADO, DENTRO DE LOS DERECHOS CONSTITUCIO—
NALES QUE CONSAGRA EL ARTICULO 123, EN TODOS SUS --------
APARTADOS QUE PROTEGEN A LOS S]NDICALIZADOS Y QUE ----

PUGNAN SIEMPRE POR LA SUPERACION DE LAS LEYES LABO-

S\
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RALES, DE ACUERDO CON LOS AVANCES DE LA VIDA SOCIAL
Y SOBRE TODO POR LAS CRECIENTES NECESIDADES DE LOS ---
TRABAJADORES. ’

@, OCTAVO.- EL SINDICATO LUCHARA SIEMPRE PORQUE EL AYUNTAMIENTO
DE ESTA LOCALIDAD, IMPARTA TODA CLASE DE CURSOS DE CA-
PACITACION ACADEMICA, ADMINISTRATIVA, CULTURAL, SO—
CIAL, DE COMPUTACION, POLITICA Y ECONOMICA DE LOS AFI—
LIADOS Y SOCIOS DE ESTA AGRUPACION.

NOVENO.- EL SINDICATO PUGNARA PORQUE EL AYUNTAMIENTO DE LA LO-
CALIDAD PROPORCIONE CANCHAS Y CAMPOS DEPORTIVOS, EL
MATERIAL RESPECTIVO Y LOS MEDIOS ECONOMICOS, PARA ---
QUE LOS EMPLEADOS SINDICALIZADOS DE ESTA LOCALIDAD,
PRACTIQUE LOS DEPORTES EN SUS DIFERENTES RAMAS.

@ DECIMO.- _EL SINDICATO DENTRO DE SU PROGRAMA DE TRABAJO, SE
ABOCA CONJUNTAMENTE CON EL AYUNTAMIENTO DE LA
LOCALIDAD DE CONKAL, YUCATAN, QUE SE PUGNE POR LA
CREACION DE CURSOS DE CAPACIDAD POLITICA Y SINDICAL,
PARA LA FORMACION DE NUEVOS LIDERES Y DIRIGENTES
SINDICALES, PERO SOBRE TODO POR IMPLANTAR EL INTERES
DE GRUPO, PARA POSITIVO BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES.

EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DEL
™) AYUNTAMIENTO DE CONKAL, YUCATAN.
2004- 200 __






