SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
- PROGRESOQ. -REGISTRO NUMBRO: 3
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ESTATUTOS:

CAPITULO 1.
DENOMINACION, DPQMICILIO Y OBJETO.

ARTICULO 1.~Bn asamblea celebrada en el domicilio ubicado en predio nimero cin=
cuénta y uno de la calle treinta y tresentre cincuenta y cuatro y cincuenta y -
seis de la colonla Francisco 1. Madero de la ciudad Yy Puerto de Progreso, Yucaw
tan, se constituyd el"SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE =
PR?GRESO"

ARTICULO ,2--Bl domicilio social de este sindicato, estara en el predio mar€ado-
con el nimero Cincuenta y Uno de l1a calle Treinta y Tres entre cincuenta Y -
cuatro y cincuenta y seis de 1la ciudad y puerto de Progreso, Yucatan.

ARTICULO 3.=Este sindicato tiene por finalidad la defensa de los derechos de -=-
sus miembros en asuntos reladi onados con el trabajo, de acuerdo con la Ley, la=-
equidad A la justifia; pugnando por mejoramientos econdmicos del trabajador, sin
distinciodn de color, sexo, procurando que en todo casp que los contratos colec-
tivos e individuales que se celebren se obtengan las mayores ventajas,

DURACION Y LEMA:
ARTICULO 4.~-Este sindicato se constituyd pot tiempo indeterminado y solamente =
podrd ser disuelto por el voto de las dos terceras partes de los miembros actim
vos que lo integran, pudiendo subsistir si reune el requisito de veinte socios-
como minimo.

ARTICULO 5.-Su lema serd "POR LA EMANCIPACI ON DEL TRABAJADOR ORGANIZADO™.
RADIO DE ACCION.

ARTICULO 6.-El1 radio de accidn del sindicatoz abarcara a los trabajadores que % |
laboren para el Municipio de Progreso, Yucatan,

CAPITULO 1I,
CONDICIQR Y AIMISION DE LOS MIEMRBOS DEL SINDICATO.

ARTICULO 7.#£Llos socios del sindicato se clasifican en:

I.~S0CI0S FUNDADORES.~-Son socios fundadores, los que concurrieron a =e
la asamblea Constitutiva del Sindicato, celebrada el dia veimtisiete de Noviem-
brel del afio de Mil Novecientos Treinta y Nueve.

I1.~Son SOCICS ACTIVOS.=Los gue postericrmente ingresen, llenando los =
requisitos que mas adelante se sefilan:=

ARTIQULO 8.-Para ingresar como Socio del Sindicato se requiere:

a).-Macer usa solicitud por escrito al Comité Ejecutivo, la cual debera
contener la declaracidn expresa de sujetarse a los Bstatutos del Sindicato, a -
los acuerdos de lasa asambleas y todas las disposiciones que de ellas emanen,~
dicha solicitud también podrd hacerse en forma verbal ante una asamblea legal~-
mente constituida,

b).~Acreditar de manera evidente, ser trabajador del Municipio de Progre
so, Yucatan.

¢).~Tener catorce afios cumplidos. .

d).-Ser aceptado por el cincuenta y uno por cim to del totzl de los miem
bros del Sindicato, por lo menos.

CAPITULO I1I. .
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCICS. <
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ARTICULO 9.-Son derechos de los socios del Sindicato.

a).~Tener voz y voto en las asambleas.

% b).~Ser electo para ocupar algin cargo en el Comité Bjecutivo.
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c).~Nombrar defensores o defenderse por si mismos ante la €omisidn de
Honbr y Justicia o ante la asamblea, en ca<o de haber sido acusado por faltase
en el trabajo o en sus obligaciones establecidas en los Estatutos Sindicales.

d).~Ser exdmido de las obligaciones con el vlnd1cato por habersele =
ap11rado la samncidn de estar fuera de sus derechos sanddcales, previa COmMpPI O=
bacion de la falta o causa grave, como lo es no apoyar una huelga y tener tra-
tos perﬂonaleq con los Jfepresentantes del Municipio de Progreso, Yucatdn, ésto
es a juicio y aprobacidn de la asamblea,

3 e).-Denunciar apte el H. COmité Ejecutivo cualquier acto irregular de
algin miembro del Comité Bjecutivo.

£).~Exigir el informe respectivo de la contabilidad del Sindicato, ==
as{ como toto= los asuntos que le interesen, relad onados con los fondos del =
sindicato y en el momento que lo deseen,

g).-En general recibir toda clase de ayuda, que conforme a las costum
bres sindicales tengan los trabajadores organizados, mediante acuerdos de la ww
asamblea,.

ARTICULO 10.-S0on obligaciones de los miembros:

I.~Cumplir y hacer cumplir lo- Estatutos del Sindicato y acatar los =
acuerdos emanados de las a<ambleas.

I1.-Asistir puntualmente a las a<ambleas que = e convoquen an la‘forma«
prevista por los Estatutos Sindicales.

II1.~Cumplir estrictamente €pn las obligaciones que se refieren a los e
trabajadores y establecidas en los Estatutos “indicales.

IV.~Desempefiar fielmente y con toda eficacia la- comisiones que les w=w
sean @onferidas por la asamblea general o por el Comité Bjecutivo.

V.-Estar al corrienie del pago de la-~ cuotas <1nd1cde<, exigiendo elme
comprobahten respectivo, que conservara en su poder.

Vi.~Llevar consigo la credencial o comprobante de identificacidn como-
miembro del ~indicato, para los casos que sea requerido.

V1I.-Guardar absiluta re=erva de los asuntos que =e tratan en lasa asame
bleas, cuya d1vu1gac1on puede perJudlcar en alguna forma los intereses del sin-
dicato o de los demds miembros.

VIII.~Guardar estriicta diciplina y de manera especial en los casos de ===
huelga.
CAPITULO IV.
DE LAS CORREGCIONES DICIPLINARIAS.

ARTICULO 11.-Todos los miembros del Sindicato que cometan faltas, seran acreedo
res de las siguiente= sanciones:
SERAN AMONESTADOS:

I.-Cuando no se presenten puntuales a las asambleas.

I11.~Por hostilizar a sus comp@ifieros en horas de trabajo.

III.~Por personalizar cualquier asunto del Sindicato o hacer personales.
104 problemas del sindicato.

I1V.~Por no guardad la debida compostura durante las asambleas.
ARTICULO 12.-Serén suspendidos de su trabajo por UN DIA, los miembros que incue
rran en las siguientes faltas:

I.~Por no votag, cuando tengan la obligacidén de hacerlo, de acuerdo con
los Estatutos ~indicales,

II.-Por falta de pago de las cuotas <indicales sinc ausa justificada.

J1I.-Por incurrir en actos que quebrantes o rebajen la diciplina del Siﬁ
dicato o que perjudiquen la honorabilidad de sus miembros,

ARTICULO 13.-Serdn suspendidos de su trabajo por DOS DIAS, los miembros que in~
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curran en las siguientes faltas:

I.~Por expresarse en forma indebida, fuera de la asamblea, en contra =
del sindicato o de los miembros del Comité Ejecutivo.

II.~Por proporfi onar informes del Sindicato en perjuicio de éste.

I11.~Por falta de cumplimiento de los Estatufos Sindicales_

ARTICULO 14.-Seran <uspend1dos de su trabajo por TRES DIAS, los miembros que co
metan las siguientes faltas:

L I.-Celebrar conven1os verbales con la parte patronal, es decir el Muni
c1p;o de Progreso, Yucatdn a través de sus representantes, en relacidn a 1as -
condiciomes de trabajo de los miemrbos del sindicato, a espaladas del Comité -=
Ejecutivo.

II.-Tratar asuntos de trabajo o Sindicales c0n el Mun1c1p10 de Progre-
s0, Yucatan O con sus repre:entanes, sin la autorizacidn del Comité EBjecutivo,
ocasionandole algun perjuicio econdmico a cualquier compafiero de trabajo,

IJI.-Por liarse a golpes en un centro de t rabajo o durante la celelr a-—=
cidn de una asamblea,

IV.-Por insultar a los directivos del Sindicato durante la asamblea.

ARTICULO 15.-Son cau=as para destituir a los miembros del Comité Ejecutivo y de
las comisiones en su caso, de sus respectivos cargos, las siguientes:

I.~Deficiente gestion admini-trativa,
I1.-El abuso de autoridad.
1I1.~La usurpacion de funciones.
IV.-El fraude electoral.
V.-El aprovechamiento de su posicidn para obtener cualquier ventaja ==
perzonal,

ARTICULO 16.~Son causas para expulqar a los miemrbos del sindicato, con aplicae
cidn de 1a qauqula de exclu51on, las siguientes:

I.-La malversacion e los fondo= del sindicato.
1l.-Hacer labor de division entre los miembros del sindicato.
III.-La.traicién dl sindicato, prestandose a maniobras patronales, en su
caso,
1V.-La insubordinacidn grave contra los representaﬂes del Sindicato, al
- ser nombrado para el desempefio de una comisidn sindical, acordada =
en una asamblea general ordinaria o extraordinaria.

»

ARTICULO 17.-Son causas para <ancionar a los miembros del <indicato que falten-
injustificadament e a las acambleas y gerdn en la forma siguiente:

I.-Serdn suspendidos de sus derechos sindicales por el término de cine
co dias, por faltar a una asamblea.
II.-Seran suspendidos de sus derechos sindicales por el té€rmino de ocho
d1a=, por faltar a dos a=ambleas seguidas,
I11I.~Seran <uspendidoc de <us derechos sindicales por el término de quin
ce dias, por faltar a tres asambleas seguidas.

ARTICULO 18.-Para la aplicacidn de la diciplina se procederd en la forma siguien
te:

I. —Cuando una falta <ea denunciada por cualguier miembro del <1nd1cato—
el caso ~e pondra a disposicidn de la acamblea ordinaria, la que resolverd que~
losz acuerdos sean consignados a la Comi<idn de Honor y Justicia.

II.~-La Comisidn de Honor y Justicia recibird la consignacion, mediante-
oficio del Comité EJecutlvo, donde se transcriban 1os acuerdos de la asamblea.=
Inmediatamente después de estudiar el caso, se citardn a lo= consignados parae
que se presenten a rendir sudeclaracidn y se les notificarad que tienen derecho
de nombrar dos defensores miembros del sindicato. -

I11.~Todas las actuaciones de la Comisidn de Honor y Juétlcza, deberdn=
consignarse por escrito, aunque <ea en forma breve, las cuales deberdn ser fire
madas por el cincuenta y uno por ciento del total de los miembros del <indicato,
cuando menos.

| 1V.-El acuerdo de la acamblea, en relacidn a las concluciones de la Comi
siﬁn de Honor y Justicia, causard ejecutoria al ser aprobado por el cincuenta y

uno por ciento del total de los miemrbpos del sindicato, cuando menos.
V.-En los casos de expulsidn, las resoluciones de la Comisidn de Honor-
..+.a la hoja cuatro...
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y Justicia debe ser aprobada por la-< dos terceras partes del total de los=
miembros del sindicato, cuando menos.

Hoja Cuatro.

VI.-Para los efectos de este articulo, la Comisidn de Honor y Justicia, -~
tiene 1la obllgac1on de tramitar rapicdamente todo lo relativo a este juicio
comoe lo ordenan los e=tatutos.

VII -la falta de cumplimiento de lo ordenado, sera motivo para la pligarmew
cidn de sanciones para aquellos que den motivo a este incumplimiento, las
que seran acprdadas por la Comisidn de Honor y Justicia, de acuerdo con «=
los presentes estatutos.

ARTICULO 19.~Cuando se trate de apli ar las sanciones a ques e refiere elw
articulo inmediato anterior de_estos estatutos, bastard la comprobac1on -
por parte del Comité EJecutlvo, previo estudio de las listas de a-istencia
para que proceda la aplicacidn.

CAPITULO V,
LA PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

ARTICULO 20.-La accidn del =indicato para aplicar sanciones diciplinarias-
a sus miembros prescribird enm el término de NOVENTA DIAS, contados a par-e
tir de la fecha en que se cometid la falta.

ARTICULO 21.-~Scn nulas de pleno derecho, las sanciones acordadas fuera dee
las estipulaciones acordadas en estos estatutcs,

CAPITULO VI.
DE LAS ASAMBLEAS:

ARTICULO 22.-Las asambleas serant ORDINARIAS,-Las que se celebraran el ter
cer domingo de cada mes en el local social que se designe para ello por el
Comité Ejecutive, verificandose con la MITAD MAS UNO de sus agremiados.

ARTICULQ 23.~Las Asambleas GEMN:RALES EXTRAORDINARIAS.-Son las que se celew
brardn cuardo a juicio del Comité Ejecutivo, lo considere necesar io o as{-
1o conqldere o crea conveniente UNA TERCERA PARTE DE LOS AGREMIADOS y se~=
sujetardn a lo e=tablecido en las asambleas generales ord1nar1as, excepto-
que en ellas se trate asuntos de 1a convocatorla- &=ta debera girarse ene=-
ambos casos con una ant1C1pac1on de cinco dfas cuanto menos.

ARTICULQO 24.-Las Asambleas se sujetaran a las siguientes reglas:

I.~El Secretario de Organizacidn, Pren-a y Propaganda pasara lista de-
asistencia y encontriandose el CINCUENTA Y UNO POR CIENIO de los Socios, el
Secretario General declarara legalmente constituida la asamblea, solicitano
do entre los asistentes candidato para PRESIDENTE DE LOS DEBATES, el cual=
deberd ser electo por el cincuent@ y uno por ciento del total de los socios
presentes, cuando menos, pacando a ocupar su lugar en 1os estrados y princi
piard por dar lectura del ORDEN DEL DIA, que contendri los puntos que a ==
continuacidn se relacionan, pudiendo ser menos dependiendo el asunto por
la cual fué€ convocada la asamblea,

a).-Lista de asistencia.

b).-Declaracifn de estar legalmente constituida la asamblea. |
¢).-Eleccion de un Presidente de los Debates.

d)-lectura del Acta de la acamblea anterior,

e).~Informe del Secretario Tesorero.

f).-Informe del Comité Ejecutivo.

g) .~Asuntos Generales.

h).~Clausura de la Asamblea.

I1.~Los acuerdos y resoluciones, deberdn aceptarse por el CINCUENTA Y =
UNO POR CIENTQ del Total de los miembros del sindicato, cuando menos.

CAPITULO VII.

DEL COMITE EJECUTIVO.

ARTICULO 25.-G1 Comité Ejecutivo estara integrado por: UN SECRETARIO GENE=-
RAL, un Secretario de Actas y Acuerdos; un Secretario del Exterior y de =x
Confllctos, un Secretario de Finanzas; un Secretario de Organizacion, Pren
say Propaganda, Un Secretario de Escalafon y un Secretarioc de Asistencia
y Previsidn ogial; asimismo podran 1ntegrar<e las Comisiones de Honor y=
Justicia y de acienda, las cuales contardn con: un presidente, un <ecreta
rio y un vocal,

ARTICULO 26.~Los miembros del Comité Ejecutivo, durardn en sus funciones=
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TRES ANOS, a partir del 19 de abril del afio que corresponda, derivandose del
reconociento legal del sindicato y de la directiva, cuyo registro del sindi
cato ha sido otorgado oportunamende.

ARTICULO 27.-El Comitée Ejecutivo.podri ser desconocido en cualquier tiem=
po por la voluntad de las dos terceras partes del sindicato, es decir delw
total de sus miembros, constituidos en la a-amblea general, previamente con
vocada de c0nform1dad con los presentes estatutos. Los miembros del Comité-
Ejecutivo podran ser reelectos TOTAL o PARCIAIMENIE PARA EL PERIODO PROXIMO
INMEDIATO.

| ARTICULO 28.-Para ~er designado miembro del Comit’e Ejecutivo, se requieru:

I.~Tener 18 afios cumplidos. )
I1.~Ser de nacionalidad mexicana.
J1l.~-Bncontrar<e en plenow uso de sus derechos sindicales.
IV.=Tener cuando menos dos afios de antiguedad como miembro actxvo del -~
sindicato.
V.~Cbtener mayoria de votos.
VI.-Ser auténtico trapajador.

ARTICULO 29.~Son obligaciones del Comité Ejecutivos:-

I.-Cumplir y hacer cumplir las finalidades del sindicato, lo- Estatutos
y acuerdos de las asambleas.
I1.~Cbedecer rigurosamente los acuerdos de las asambleas.
I11.-Rendir la asamblea general cada mes, con las cuentas completas y dew '
talladas de la administracidn de los fondos del sgindicato.
IV.~Nombrar Delegados en cada fuente de trabajo, de acuerdo con las nece
sidades y de acuerdo con los trabajadores. B
V.=No involucrar asuntos religiosos al <indicato por ningun motivo.

ARTICULQ 30.~Son obligaciones del Secretario General:

I.-Representar al 51nd1cato de acuerdo con la Ley, con los preceptos y
con lom estatubs ante el patrén y ante las autoridades: administrativas,-
Judiciales y ante las organizaciones obreras.

II.-Citar a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias del Co
mité ejecutivo, firmando las convocatorias, cuando é=tas sean por escritow
¥ en unidn del Secretario de Actas y Acuerdos.

I11I.~Autprizar con su firma la documentacidén de pago y de la tesorereria.

IVO—BFtar presente en todas las a~ambleas que se reallcen, redactar el-
ordendel dla, declararla legalmente constituida y dar posesion al Presiden
te de los Debates,

V.~Dar avi-~o en su oportunidad a las asambleas a las autoridades coe
rrespondientes del cambio del Comité Ejecutivo del Sindicato.

Vi.-Dar cuenta en su opprtunidad al Secretario que lo sustituya en los=
asuntos pendientes,

ARTICULO 31.-Scon obligaciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

I.-levantar el acta de cada una de las Asambleas, tanto Ordinarias -
como thraordlnarzas, las que después se asentaran en el libro_respectivo,
el que tendra siempre al @orriente.

I1.-Harer entrega en su oportunidad al secretario que lo sustituya en -~
todos los asuntos a su cuidado, firmando el 'acta correspondiente.
I11.~Autorizar con su firma y la del Secretario General la corresponden=
cia recibida anotando el tramite que debera hacerse a cada documento y pro-
ponerlo en la acamblea general, en la queel propio secretario le dara lece
tura.

ARTICULO 32.-Son obligaciones del Secretario de Finanzas:

I.-Firmar en union del Secretario General, toda la documentacidn refee
- - - I'd -
rente a los fondos del =indicato a su cuidado, asi como las cantidades que
mane je.

II.~Procurar que las aplxcac1ones de los egresos del qlndlcato sean ene=
beneficio de los miembros de é<te, siendo responsable en unidn del Secreta
rio General de las cantidades que maneje.

III.-Hacer corte de caja mensual del movimiento de valores, registradas®
durante el mismo periodo de tiempo, el que dara a conocer en las a<ambleas
haciendo constar lgs nece<idades que a su juicio =ean indi=pensables.

IV.-Llevar =iempre al corriente un libro diario y una caja en los que =

Le - - L3
se anotaran todos los movimientos con claridad, g
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V.~Cuidar el archivo del -~indicato en lo que correcponde a los:documen
tos a su cargoy y asuntos relativos.

Vi.-Entregar al secretario que lo sustituya o en su defecto al secreta=-
rio general toda la documentacidn relacionada con suc argo que desempefia y
que firme el acta correspondiente.

ARTICULO 33.-Son obl;gac1ones del Secretario del Exterior y de Conflictos.

I.-De acuerdo con el Secretario General, avocarse al conocimiento de-=
los COﬂfllCtOs y dificultades entre el sindicato y miembros del mismo, y «
el patrdn o' sus repre-entantes. ,

IT1.~Cuidar el archivo del sindicato en la parte que le corresponde y ha
cer entrega en su oportunidad al Secretario que lo sustituya de toda la do .
cumentacidn relacionada a su c arge, firmando el acta correspondiente a la-
entrega. -

ARTICULO' 34.-~Son obligaciones del Secretario de Organizacidn, Prensa y e=
Propaganda:

I1.~Autorizar con su firma la documentacidn que &e corresponde en unién
del Secretario General.

Il.~Dar cuenta en su oportunidad al secretario que lo sustituya con to-
dos los asuntos pendientes y haciendo entrega del archivo, firmando el ac=
ta correspondiente,

I111.-Procurar por todos los medios que esten a su alcance la difucidn ==~
de la doctrina de la organizacidpg, celebrando conferencias, quedando a sue
cargo crear organos de publicidad con el mismo objeto.

IV.-Hacer labor de convencimiento para tener la filiacidn de todos los-
trabajadores que por cualguier circunstancia NO pertenecieran al sindicae

to. V.-Llevar la estadistica de los miembros que integran el sindicato.

Vl.=-Pasar lista de asistencia en las azambleas,
ARTICULO 35.-Son obligaciones del Secretario de Escalafdn.
I.-Re<olven en unidn del Secretario General que se respeten los dereches
escalafonarios de los miembres del sindicato, atendiendo la ley y los presen
tes estatutos.

1I.-Autorizar toda la documentacion que e<té a su cargo, en union con el

Secretario Gene al. '

I11.-Hacer entrega del a rchivo, documentos y asuntos a su cargo al Secre=-
tario que lo sustituyap firmando el gacta corrsspondiente,
ARTICULQ 36.-Son obligaciones del Secretario de Asistencia y Prevision So=
cial,

I.~Promover planes de asistencia y previsidn social que r edunden en be

neficio de lo= miembros del sindicato y de su= familiares, con aruencia de
los demds miembros del comité ejecutivo,

II.-Brindar el apoyo necesario a los miembros del Sindicato, para que -~
se les hagan efectivos los beneficios que en su caso les correspondan.

I11I.-Hacer entrega del Archivo, documentos y a-untos pendientes al secre

tario que los sustituya, firmando el acta correspondiente.
ARTICULO 37.-Son obligaciones de la Comisidn de Honor y Justicia:

I.-Hacer los estudios y resoluciones de los asuntos gue le sean-dados
por el Comité ﬁjecutivo y proceder en la forma e<tablecida por los estatu=
i0s, exponiendo sus fallos en la asamblea correspondiente.

ARTICULO 38.-Son obligaciones de la Comisidn de Hacienda:

I.~-Revisar los libros, los comprobantes de pago y la documentacidn gene
ral de la Tesorereria con el objeto de comprobar la exactitud de los infor
mes de la Tesoreria que periodicamente rinda el Secretario Tesorero indivi

dualmente o con el Comité Ejecutivo, asi como darse cuenta de que en efec=

to existen verazmente dichos informes, .
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1I.-Turnar de la Comisidn de Haci¢nda a la Comision de Honor y Justicia, el

Hoja siete.

resultadolde sus actividades,

CAPITULO VIII. . ’
NORMAS PARA LA AIMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICION DE LOS BIENES Y PA
TRIMONIOS DEL SINDICATO.

ARTICULO 39.-El patrimonio del Sindicato se forma con:
a).~Los inmuebles que adquiere en propiedad.
b).~Con los muebles de oficina.
¢).-Lo que perciban como donativo sin compromiso de su parte,
d).-Los fondos qile retinan de la- ap6rtaciones ordinarias y extraordina-
rias de sus miembros.

ARTICULO 40.-Los muebles e inmuebles del -indicato solo podran ser vendidos
o0 manejados mediante el acuerdo previo de la asamblea en la cual es aproba-
da tal d1sp051c1on, por la~ dos terceras partes de sus miembros del sindica
ro y no podrian ser arrendados.

ARTICULO 41.-Los bienas muebles e immuebles del sindicato gmddaran bajo el
cuidado de los miembros del Comité Ejecutivo en confunto y cada uno de suse
miembros en particular, debiendo dar en las asambleas las altas y bajas que
hayan.

CAPITULO IX.

NORMAS PARA LA DISCLUCION DEL SINDICATO Y LIQUIDACION DEL PATROMONIO SIN-=
DICAL. A

ARTICULO 42.-El Sindicato se disoverd :
a) .-Por hater cumplido con los fines para los cuales fué constituido.
b) .-Por haber tran=currido el tiempo de su vida legal fijada en estos-
estatutos.
c).-Por el voto de las dos terceras partes de los miembros integrantes.
d) .~Por tener como miemrbros menos de veinte trabajadores, de acuerdo-
con la ley.

ARTICULO 43,~En caso de la disoluciodn del Sindicato, el patrimonio del mise
mo se liquidard en la forma que acuerde la asamblea correspondiente, que ==
para el.efecto se celebre, previa elaboracidn del acta circunstanciada fir-
mada por los miembros de la Mesa Directiva del Sindicato. '

CAPITULO X,
FORMA DE PAGO, MONIQ DE (WOTAS SINDICALES Y PRESENTACION DE LAS CUENTAS, -
ARTICULO 44.-E1l fondo social del sindicato se forma con las cuotas sindica-
les, de 1n<cr1pc16n, ordlnarlaq y extraordinarias, en la forma slgulente.
I.-las cuotas de inscripcion para ingresar al .sindicato seran de DOS--

CIENTOS PESOS. 00/100 MONEDA NAQ ONAL, cantidad que por ningin motivo cerd
de caracter devolutivo.

1I.-Las cuotas Ordinariaas serdn por la cantidad que pesulte re aplicar
el 3% (TRES POR CIENTQ) del salario diario de cada trabajador socio del =~
sindicato.

1II.~Las cuotas extraordinarias, son las que se acordardn en las asambleas
y para los fines que la misma determine.

ARTICULO 45.~Las cuotas de inscripcidn y ordinarias se utilizardn para la -
adminictracidn y sostenimiento del <indicato.

CAPITULO XI.
DISPOSICIONES GENERALES,

ARTICULO 46.+E1 Secretarlo General'y del Exterior y de Conflictos, percibi
rdn una compensac1on monetaria en los cargos, por, las diligencias quereali~
cen y tengan que abandonﬁr sus labores y reciblran el equ1va1ente a su sala
rios que perciban, mas gastos de admini-tracion y repre<entac1on.

ARTICULQ 47.-Los miembros del tindicato que L engan a su cargo algun puesto~’
en las “omisiones, devengaran una c0mpensaci6n por su trabajo ‘que determina-
rd el Secretario General, de acuerdo a lo que hubiera efectuado, yaq que w==-
comisiogjados no tienen por que dejar de concurrir a sus labores ordinarias,

ARTICULO 48.-~Ningun miembro del sindicato que no sea mexicano por nacimiend
e hijos de padres nacidos mexicanos, podran desempefiar cargo alguno en el «

Comité Ejecutivo y en las Comisiones.

a la hoja ocho....




Hoja ocho. ég:]

o ARTICUiO 49,-Los presentes Estatutos regiran desde la fecha de su aprobaws
cidn y solo podrdn ser reformados por una asamblea general, integradac por

~ las dos terceras partes del total de los miembros del sindicato. ¢
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Progreso, Yucatdn a 19 de Abril del afio 2000.

+-PEL_TRABAJADOR ORGANIZADO"
; EJECUTIVO.
GENERAL.

LA SECRETARIA DE ACTAS Y
ACUERDOS.

‘S\fm“ }GB'Q%SA <

TERESA DE J CACERES. EMIDIA PEREZ DE LA CRUZ.
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