SINDICATO PROGRESISTA DE LOS TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE YUCATAN

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes estatutos rigen el funcionamiento del Sindicato Progresista de los
Trabajadores del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

Articulo 2. Para los efectos de este ordenamiento se entenderd por:

. “ASAMBLEA”. A la asamblea general del Sindicato.
. “SESION”. A las reuniones del Comité Ejecutivo.
. “COMISION DE HONOR”. A la Comisién de Honor y Justicia
IV.  “COMISION DE VIGILANCIA”. A la Comisién de Vigilancia.
V. “COMISION ELECTORAL". A la Comision Electoral.
VI.  “COMITE”. Al Comité Ejecutivo o Directiva Sindical.
VIl.  “PRESIDENTE”. Al Presidente de la Mesa de Debates.
VII.  “ESCRUTADORES”. A los Escrutadores de la Mesa de Debates.
IX.  “COORDINACION”. A la Coordinacién de Delegados.
X.  “COMITE DE TRANSPARENCIA”. Al Comité de Transparencia”
Xl.  “ESTATUTOS”. A los Estatutos que es el ordenamiento legal del Sindicato.
Xll.  “LAS CONDICIONES”. A las Condiciones Generales de Trabajo
Xlll.  que rigen las relaciones laborales existentes entre la parte patrona y sus trabajadores.
XIV.  “LEY DE LOS TRABAJADORES”. A la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios de Yucatan.
XV.  “LEY FEDERAL". A la Ley Federal del Trabajo.
XVI. “PODER JUDICIAL”. AL Poder Judicial del Estado de Yucatan.
XVIl.  “SINDICATO”. Al Sindicato Progresista de los Trabajadores del Poder Judicial del Estado
de Yucatan.
XVII.  “TRIBUNAL”. Al Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de
Yucatan.

CAPITULOII
DE LA CONSTITUCION DEL SINDICATO, NOMBRE, FINES, LEMA Y DOMICILIO

Articulo 3. El Sindicato es la asociacion de trabajadores de base al servicio del Poder Judicial, que
gue se encuentren afiliados al mismo.

Articulo 4. De conformidad con el acta de la asamblea celebrada el dia 8ocho de mayo del afio
2021 dos mil veintiuno, queda constituido el Sindicato Progresista de los Trabajadores del Poder

Judicial del Estado de Yucatan.

Articulo 5. El Sindicato Progresista de los Trabajadores del Poder Judicial del Estado de Yucatan,
tiene como objeto fundamental:

. Defender los intereses sociales, econémicos y laborales de sus miembros.
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Mantener integra la autonomia e independencia del propio sindicato.

Promover el desarrollo personal, laboral y profesional de sus miembros velando en todo
momento la carrera judicial.

Pugnar por el mejoramiento econémico moral e intelectual de sus asociados, asi como ser
porta voz de sus inquietudes e inconformidades en el dmbito de sus facultades vy
atribuciones.

Consolidar las prestaciones laborales del Sindicato y luchar por obtener otras que deriven
de la modernizacidn institucional.

Velar por el respeto a la intervencidon de la Organizacidén Sindical en cuanto que es
guardian de los derechos de sus agremiados de conformidad con el articulo 123 ciento
veintitrés de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy las leyes laborales
aplicables.

Pugnar por la basificacién de los trabajadores que no gocen de estabilidad en el empleo.

Articulo 6. “UNIDOS POR LA JUSTICIA LABORAL”, es su lema que representa la aspiracidn e ideales
legitimos de sus agremiados poniendo su empefio de manera continua para conseguirlo. El
escudo es la insignia que expresa la identidad de la organizacién en aras de la defensa y
proteccion, como obligacién que se tiene en defender a los trabajadores del Poder Judicial del
Estado, el cual es el siguiente:

Articulo 7. El domicilio social del Sindicato estara en el predio ubicado en la calle veintitrés,
ndmero ciento dieciocho letra B por veintiséis y veintiocho de la Localidad de Cholul, Mérida,
Yucatan. >
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Se establece que el Comité Ejecutivo del Sindicato, por mayoria de votos, podrd acordar en
cualguier momento el cambio de la ubicacion del domicilio social, de acuerdo con las necesidades
del propio organismo.

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS DEL SINDICATO

Articulo 8. Se consideran socios de este sindicato:

I Los fundadores del propio sindicato que hayan formado parte de la asamblea constitutiva
y hayan aceptado sus resoluciones.
1. Los que posteriormente soliciten y obtengan el ingreso en el sindicato.

Articulo 9. Los miembros podran ser activos o en receso.
.  Son miembros Activos:
a) Los que se encuentren realizando sus servicios de manera normal,
b) Los que se encuentran desempefiando alguna comisién sindical.
1. Son miembros en receso:
a) Los trabajadores que sean separados de sus puestos injustificadamente, en tanto
no haya resolucién o sentencia.
b) Los que estén sujetos a proceso penal, en tanto no se dicte sentencia.
¢) Los que soliciten licencia de seis meses hasta por un afio.
d) Los trabajadores que hayan sido promovidos a puestos de confianza, o
desempefien puestos de eleccidén popular.

Articulo 10. Un miembro en receso es aquel que por las circunstancias que anteceden se
encuentran suspendidos sus derechos y obligaciones ante el Sindicato. Los miembros en receso
podran pasar a la categoria de miembros activos cuando desaparezca la causa que le dio origen.

Articulo 11. El caracter de miembro del Sindicato se pierde por la expulsiéon o por dejar de prestar
servicios reales y efectivos, cesando asi los derechos y obligaciones.

Articulo 12. Para la admisidn de los socios al sindicato se requiere:

a) Ser mayor de 18 afos de edad;

b) Ser mexicano por nacimiento o nacionalidad;

c) Sertrabajador del Poder Judicial del Estado de Yucatdn;

d) Solicitar su ingreso como socio al Comité, mediante solicitud por escrito proporcionando
sus datos generales, copia de su CURP, de su talén de pago, expresando su adhesién a
estos estatutos y su voluntad de cumplir sus normas y acatar las decisiones de las
Asambleas y de las Comisiones del Sindicato;

e) Informar al Comité sus antecedentes como trabajador, para que sean ingresados al
padron.
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CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 13. Los derechos de los miembros del Sindicato son:

VI.

VI

VIIL.

Los que consagra la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Convenios
Internacionales, Ley Federal del Trabajo, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios de Yucatdn, el reglamento que contiene las Condiciones Generales del Trabajo
y el presente Estatuto.

Participar en las prerrogativas que obtenga el sindicato.

Asistir y tomar parte en las Asambleas, tener voz y/o voto, analizar en forma constructiva
y sin recurrir al denuesto la actuacidn de los miembros del Sindicato.

Ser electo para cualquier puesto de los 6rganos directivos, comisiones, representaciones y
coordinaciones en los términos estatutarios.

Ser representado por el Sindicato, en la defensa de los derechos individuales laborales que
les correspondan, sin perjuicio de la facultad del asociado para obrar o intervenir
directamente, cesando entonces a peticidn del trabajador, la intervencién del sindicato,
con arreglo a lo dispuesto en la legislacion laboral.

Presentar las ponencias o iniciativas que estimen favorables, para los miembros del
Sindicato y el fortalecimiento de la organizacién.

Participar en toda clase de beneficios de orden econdmico, social y cultural, que
proporcione el Sindicato a sus miembros.

Ser propuesto por el sindicato para ingresar por primera vez al trabajo, ocupar vacantes o
puestos de nueva creacién, ser promovido de puesto, sin perjuicio de los derechos de
quienes ya se encuentren laborando.

En todo momento tendrd el derecho de solicitar informacién a la Directiva del Sindicato,
sobre la administracion del patrimonio del Sindicato y la rendicién de cuentas.

Articulo 14.- Son obligaciones de los integrantes del sindicato:

V.
VIL

VIIL

Las que impone la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.
Aceptar los descuentos de las cuotas sindicales ordinarias y estar al corriente en el pago
de dichas cuotas conforme al presente estatuto.

Asistir con puntualidad a las asambleas y participar en ellas con la debida compostura.
Aceptar y desempefiar, con la dedicacién requerida, los cargos sindicales para los que sea
designado, salvo que haya un impedimento justificado.

Tramitar en tiempo breve la credencial que lo acredita como socio, reportar el robo o
extravio.

Exhibir la credencial que lo acredita como socio cuando esta le sea requerida.

En general, actuar disciplinadamente de conformidad con los acuerdos e iniciativas
adoptados por las Asambleas y el Comité Ejecutivo, en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones.

No pertenecer a corporacién alguna que persiga fines contrarios a los del Sindicato.
Acatar invariablemente las disposiciones, que en caso de suspensidn de labores o de
huelga, acuerde el Sindicato.

Acatar las resoluciones que en materia de sancién le sean impuestas.
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Xl Informar a sus érganos directivos inmediatos, de cualquier acontecimiento que pueda

redundar en perjuicio del Sindicato.

Xll. No personalizar los asuntos del Sindicato, ni mezclar éstos con intereses particulares,
posponiendo cualquier interés individual o de grupo, ante el interés general.

XIIlL. Tratar los asuntos y conflictos sindicales, por conducto de los drganos directivos de la
organizacién en orden jerarquico ascendente.

XIv. Avisar por escrito al Comité de los cambios de categoria, adscripcidn, nombramiento de
eleccion popular o renuncia voluntaria al sindicato.

CAPITULOV
DE LAS COUTAS

Articulo 15. Para la realizacidén de sus actividades y la consecucion de sus objetivos, los miembros
del Sindicato aportaran dos tipos de cuotas: ordinaria y extraordinarias.

. Las cuotas ordinarias son de 100 cien pesos mensuales del trabajador sindicalizado.
. las cuotas Extraordinarias son las aportaciones que hagan los miembros fuera de las
ordinarias.

Las cuotas extraordinarias seran fijadas mediante Asamblea y deberdn ser usadas
especificamente para lo que fueron acordadas. .

Articulo 16. Las cuotas ordinarias seran descontadas por la parte patrona a razén de 50 cincuenta
pesos de manera quincenal, via némina.

En los casos en los que por alguna razdn el patrén no realice la retencion de la cuota
sindical, el agremiado deberd hacer el pago ante la Secretarfa de Finanzas del sindicato, a mas
tardar en los siguientes quince dias, de lo contrario podra ser acreedor a las sanciones establecidas
en el presente estatuto.

CAPITULO V1
DE LA DISCIPLINA SINDICAL Y LAS SANCIONES.

Articulo 17. Los socios que incumplan las disposiciones de estos estatutos, los acuerdos de las
Asambleas o del Comité Ejecutivo, en el ejercicio de sus funciones, quedaran sujetos, segin la
gravedad de la falta, a las siguientes sanciones:

. Amonestacion por escrito.

ll.  Suspensién temporal de los derechos sindicales.
lll.  Destitucion y remocidn del cargo o comisién sindical.

IV. Inhabilitacidn para desempefar puestos o comisiones sindicales.

V.  Expulsién del Sindicato.

VI. Las que imponga la Asamblea.

Articulo 18. Se aplicara la amonestacién en los siguientes casos:

[
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. Porimpuntualidad en la asistencia a las asambleas.
Il.  Porinasistencia a las asambleas.
lll.  Presentarse a las asambleas de forma inconveniente o provocadora.

Articulo 19. Procederd la suspensidn de los derechos sindicales derivados de estos estatutos, en
todo o en parte, hasta por 6 meses, segin la gravedad de la falta, en los siguientes casos:

. Por reincidencia en cualgquiera de las faltas que haya motivado una amonestacion.

IIl.  Porfalta de pago, sin causa justificada de 5 cuotas sindicales quincenales.

lll.  Por negarse el trabajador a desempefiar una comisién sindical, que la haya sido
encomendada por el Comité, sin causa justificada.

IV.  Por actos contrarios a la disciplina o a la solidaridad sindical de grave significacion. Por
solidaridad sindical se entiende la participacién de los trabajadores sindicalizados en las
actividades convocadas por el Comité Ejecutivo o la Asamblea, para estrechar los lazos
entre los sindicalizados, asi como la contribucidn de los socios en el sostenimiento
econdmico del sindicato.

Articulo 20. La suspensidn de los derechos sindicales no releva de las obligaciones de pago de las
cuotas establecidas de conformidad con estos estatutos.

Articulo 21. Serda motivo de destitucion de los cargos sindicales:

. Incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos reglamentarios de la
Asamblea o del Comité Ejecutivo.
Il.  Falta de probidad en el manejo de los fondos sindicales o en la gestion representativa.
1. Extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.
Iv. Por actos andlogos cometidos en perjuicio del sindicato o de sus socios.
V.  Por no asistir a las sesiones del Comité en tres sesiones consecutivas, previamente
convocadas, sin justificacidn alguna.

Articulo 22. La remocidn de los cargos sindicales no implicard necesariamente la suspensidn de
los derechos sindicales y tampoco exime al agremiado del pago de las cuotas establecidas.

Articulo 23. Las sanciones que emita el Comité se haran de conformidad con las investigaciones y
el dictamen de la Comisién de Honor y Justicia, y la sancién sera en razon de esta.

Articulo 24. Se procedera a la expulsion del sindicato, en los siguientes casos:

I.  Por hacer labor divisionista entre los socios.
Il.  Porasumir indebidamente la representacién del Sindicato.
lll.  Por celebrar convenios o entrar en arreglo con el patrén, notoriamente contrarios a los
intereses de los trabajadores.
IV. Por actos graves de deslealtad al Sindicato, que ponga en peligro la integridad de la
organizacién, tanto en las relaciones intergremiales como obrero-patronales.
V. Poractos de agresion fisica o de difamacién de un trabajador sindicalizado en contra de los
directivos o comisionados sindicales y viceversa.
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VI. Por fomentar la agitaciéon o indisciplina, planteando cuestiones ajenas al interés del
Sindicato, o aun siendo de su incumbencia, si se emplean procedimientos que revelen un
propdsito de destruir el Sindicato.

VIl.  Por cometer actos fraudulentos en perjuicio del Sindicato o de sus socios.
VIIl.  Por observar una conducta antisocial que afecte al Sindicato.
IX.  Pordejar de cubrir las cuotas en un plazo mayor a 6 meses, sin causa justificada.

CAPITULO VII
DE LAS ASAMBLEAS Y EL COMITE

Articulo 25. La soberania del sindicato reside en la voluntad de sus miembros, libremente
expresada de conformidad con sus propios estatutos.

Articulo 26. La autoridad maxima del sindicato radica en la voluntad expresa de los agremiados
sindicales, manifestada a través de los érganos siguientes:

. La Asamblea General de Socios. 2
II.  El Comité Ejecutivo.

Articulo 27. La Asamblea para su funcionamiento podra crear, modificar estatutos, asi como crear
o extinguir érganos de gobierno para alcanzar sus objetivos y fines.

Articulo 28. Las Asambleas Generales podrén ser:

a) Asamblea General Ordinaria.
b) Asamblea General Extraordinaria.
¢) Asamblea Electiva, ordinaria o extraordinaria.

Articulo 29. Las Asambleas Generales ordinarias se celebraran cuando menos dos veces al afio, la
primera sera seis meses después de obtenido el registro.

. Enlas Asambleas Generales Ordinarias se tratara los siguientes asuntos:

a) La rendicidn de cuentas,
b) Elinforme de las actuaciones de la Directiva del Comité y/o
c) De las altas y las bajas de los miembros.

Articulo 30. Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando se trate de asuntos no
considerados en las ordinarias, tengan caracter de urgenie o bien asi lo soliciten las dos terceras
partes de los miembros del sindicato. :

Articulo 31. El quérum para las Asambleas serd del 51% del total de los socios con sus derechos
sindicales vigentes. La Asamblea representa la voluntad de sus miembros y toda vez que la
convocatoria debe ser publicada cuando menos diez dias antes de su celebracidn, y esta serd
publicada en los lugares de mayor afluencia, en las diferentes delegaciones y oficinas donde se
encuentran sus miembros, asi como la obligacidén de estos a asistir cuando sean convocados, se
estable que la primera convocatoria tendra el caracter de segunda cuando pasados 30 minutos en
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la primera no asistan los socios suficiente para formar quérum, entonces se celebrara la Asamblea
con los miembros presentes que tengas sus derechos vigentes, y tendrd caracter de legal.

Articulo 32. Las decisiones que se tomen en las asambleas serdn obligatorias para todos los socios,
aun para los que estuvieron ausentes.

Articulo 33. Las convocatorias para las Asambieas, cualquiera, de que se trate, deberdn tener
firmas autdgrafas, precisando fecha, hora y lugar para la celebracidn, asi como la fecha de emisidn
y en ella se especificaran los puntos a tratar.

Articulo 34. Presidira la Asamblea el Secretario (a) General, haciendo constar la fecha y hora, dard
lectura al orden del dia, posteriormente si asi lo desea, solicitard a los asambleistas propongan a
un Presidente de la mesa de debates, un Secretario y dos escrutadores, quienes rendiran protesta
del cargo.

El presidente de la mesa de debates, pasara lista de asistencia, y con el auxilio de los escrutadores
verificaran la existencia o no del quérum para sesionar.

Desahogados los puntos del orden del dia, el presidente dard por terminada la Asamblea,
haciendo constar la fecha y hora.

Articulo 35. La expulsién de un trabajador del Sindicato, requerirda para su validez, que el
trabajador comparezca ante la Comision de Honor y Justicia, previa cita por escrito, donde se le
haran saber los cargos que se le imputan y las pruebas en su contra, se le oird y se le recibiran las
pruebas que ofrezca en su defensa.

Articulo 36. La Comisidn de Honor y Justicia, una vez efectuada esa comparecencia, dentro de un
término de 15 dias, rendird el dictamen correspondiente al Comité Ejecutivo.

Articulo 37. El Comité Ejecutivo, por conducto del Secretario General, convocard a una Asamblea,
gue debera celebrarse dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de recepcidn del dictamen, para
el solo efecto de conocer de la expulsién.

Articulo 38. En dicha asamblea, se dara lectura al dictamen referido, dando a conocer las pruebas
aportadas y el acusado tendra la garantia de ser oido y de hacer valer sus pruebas y defensas.

Articulo 39. En los casos de expulsién deberan asistir las dos terceras partes de los miembros y
para que sea valida la expulsién, debera ser aprobada por mayorfa de las dos terceras partes.

La expulsién sélo podrd decretarse por los casos expresamente consignados en los presentes
estatutos, debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso, mediante asamblea
exclusiva para el caso.

Articulo 40. En el caso de que la directiva no convoque oportunamente a las asambleas previstas
en los Estatutos, los trabajadores que representen el treinta y tres por ciento del total de los
miembros del sindicato, podran solicitar al comité que convoque a la asamblea. Si dentro de los
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diez dias siguientes la directiva no emite la convocatoria, los solicitantes podrdn convocar a la
misma.

Articulo 41. El procedimiento para elegir a la Directiva sera el siguiente:

a) La convocatoria para la Asamblea se hara con una antelacidn de 60 dias por lo menos, en
la que se hard saber a los socios que podrdn registrar sus planillas, las cuales serdn
presentadas a la Comisidn Electoral hasta 45 dias antes de la fecha de la asamblea, las
cuales deberan ir presentadas por un minimo de 3 miembros de dichas planillas, con la
firma de los mismos, anexando copia de una identificacion oficial.

b) La Comisién Electoral, expedird en el término de 5 dias a la presentacién de las planillas,
una constancia de la fecha de registro de la planilla, con el sello del Sindicato, nombre
completo de los candidatos, cargo para que se postulan, emblema y color de la planilla.

c) Con arreglo a las planillas registradas, se emitiran cédulas de votacidn, que contendran los
nombres de las mismas y de las personas elegibles para la Directiva, selladas y numeradas
progresivamente, en igual nimero a los miembros activos del sindicato, las cuales irdn
autorizadas con la firma de por lo menos dos integrantes de la Comisién Electoral, asi
como de un representante de cada una de las planillas.

d) La documentacién, material y boletas para la eleccién de integracion de los érganos
internos de los sindicatos a que se refiere este inciso, contendrd cuando menos los
siguientes datos y requisitos: Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion,
cargo para el que se postula al candidato o candidatos, emblema y/o color de cada una de
las planillas que participan con candidatos en la eleccién de que se trate, el nombre
completo del candidato o candidatos a elegir.

e) El lugar que se determine para la celebracion del proceso electoral, asi como la
documentacién y materiales que se elaboren para la realizacion, deberédn garantizar que la
votacién se desarrolle de forma segura, directa, personal, libre y secreta.

Articulo 42. Se instalard una Mesa Electoral, la cual estara constituida por un Presidente, un
Secretario y dos escrutadores, quienes serdn elegidos en la Asamblea el dia de las votaciones.

El Presidente de la Mesa Electoral tendrd como funciones entregar las boletas electorales. Dard a
conocer el resultado de la planilla triunfadora y tomara la protesta correspondiente al nuevo
comité.

El Secretario verificard que los miembros que acudan a votar se encuentren en el padrén electoral
y por tanto sus derechos se encuentren vigentes. Levantard el Acta con el resultado de las
votaciones, asi como los pormenores o incidencias que sucedan durante la jornada electoral.

Los Escrutadores contaran los votos en presencia del Presidente y Secretario de la Mesa Electoral y
de los representantes de las planillas, asi como de cualquier otro miembro que quiera estar
presente, anotando los votos validos y los votos nulos, dando a conocer el resultado al Secretario
para que pueda levantar el Acta correspondiente.

Deberan firmar al margen vy al calce los que en ella intervinieron para debida constancia.
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Articulo 43. Se integrard un padrén completo y actualizado de los miembros del sindicato con
derecho a votar, que debera publicarse y darse a conocer entre éstos con al menos tres dias de
antelacién a la eleccidn.

Articulo 44. Los afiliados al sindicato, para tener derecho a votar, deberan presentar su credencial
que lo acredita como miembro, 0 en su caso, una credencial oficial con fotografia y su Gltimo talén
de pago.

Articulo 45. En la integracién de las directivas sindicales se privilegiar@ la representacién
proporcional en razén de género; en caso de no ser posible dicha situacién, se manifestara bajo
protesta de decir verdad, las razones de tal imposibilidad.

Articulo 46. El mismo procedimiento se seguira para la eleccién de los integrantes de las
Comisiones de Vigilancia y de Honor y Justicia, la cual podra efectuarse en una sola asamblea,
junto con la eleccidn de la Directiva.

Articulo 47. Los miembros del primer Comité Ejecutivo, que constituird la directiva, serdn electos
con voto directo de los socios fundadores, y tomaran protesta el mismo dia en que se constituya el
sindicato y se aprueben los presentes estatutos.

Articulo 48. El Comité Ejecutivo es el érgano de gobierno sindical representativo de los intereses
generales de los trabajadores, por tanto, ejecutor de los acuerdos de la Asambleas y de los
acuerdos que mediante sesién tome en pleno, para cumplir con los fines establecidos en el
presente estatuto.

Articulo 49. El Comité Ejecutivo durara en funciones 4 afios, a partir de su registro ante la
autoridad competente, estara integrado por seis miembros, como a continuacién se describe:

.  Secretaria General.

Il.  Secretaria de Organizacién.

lll. Secretaria de Actas y Acuerdos.
IV. Secretaria de Conflictos.

V. Secretaria de Finanzas

VI. Secretarfa de Promocién Sindical.

EL primer comité podra ser reelegido todo en parte, por un periodo inmediato, y podra
volver a reelegirse después de dos periodos posteriores a su primera actuacién, si asi lo desea.

Articulo 50. Los miembros del comité ejecutivo solo podrdn ser removidos de su cargo por
acuerdo de la asamblea general, en los términos que determinen los propios estatutos, sin que
esto implique necesariamente la pérdida de sus derechos sindicales, o bien cuando les sea
convocado y no asistan a mas de tres sesiones consecutivas, sin justificacion alguna,
entorpeciendo el avance y el cumplimiento de los fines de la agrupacidn.

Articulos 51. Son funciones del Comité Ejecutivo:
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I.  Ejecutary garantizar el cumplimiento de las normas estatutarias y los acuerdos emanados
de las asambleas, representando al Sindicato, teniendo facultades para resolver todos los
problemas que afecten al mismo y que no requieran decisidn de la asambiea.

Il.  Promover todo tipo de actividades tendientes a lograr los fines del Sindicato.

I1l. Decidir sobre la admisién de nuevos socios mediante sesidon del Comité, levantando el
acta correspondiente, e informar en la asamblea inmediata el alta de los nuevos socios y
a la autoridad correspondiente.

IV.  Sesionar para dar a conocer la renuncia voluntaria de los miembros de la directiva, si
fuere el caso, o bien de las bajas sindicales por renuncia voluntaria, e informar a la
Asamblea inmediata de los cambios en la Directiva y la baja de socios.

V.  Decidir sobre la adquisicién o disposicién de bienes muebles destinados al objeto del
Sindicato y una vez efectuada, deberd someterse a la aprobacién de la Asamblea
Ordinaria inmediata, o bien en Asamblea Extraordinaria, segiin los tiempos de la

adgquisicion.
VI.  Acordar sobre las convocatorias de las asambleas y el proyecto del orden del dia
concerniente a las mismas.
VII.  Nombrar a la Comisién Electoral que estara conformada por tres miembros del Sindicato.
VIII.  Nombrar al Comité de Transparencia.

IX. Rendir a la Asamblea General, dos veces al afio por lo menos, cuenta completa y
detallada de la administracion del patrimonio sindical. La rendicién de cuentas incluird la
situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino, y
estara a cargo de la Secretaria de Finanzas la elaboracién del Informe.

Articulo 52. El Comité Ejecutivo debera celebrar una reunidon mensual, por lo menos, para tratar
asuntos concernientes a la buena marcha del Sindicato, siendo necesaria la presencia de todos los
que conforman la directiva, salvo previa justificacién de cualquiera de ellos, excepto la del
Secretario General, si por alguna razén no puede estar presente, se llevard a cabo en fecha
posterior.

Se levantara el Acta respectiva de cada sesidn para debida constancia, firmando los presentes al
margen y al alce, para que sean validos los acuerdos deberan estar presentes al menos cuatro de
los seis y podra ser por mayoria de votos de los presentes, para el caso de empate, el Secretario
(a) General tendra voto de calidad.

Articulo 53. Solicitar a los socios de las diferentes oficinas administrativas y jurisdiccionales la
designacidn de sus delegados ante el Comité.

Articulo 54. Designar al Coordinador de Delegados y crear las delegaciones necesarias para el
logro de los fines del sindicato.

Articulo 55. Las sesiones del Comité se haran cuando menos cada tres meses, para conocer de las
altas y las bajas de los socios.

Articulo 56. Son facultades y obligaciones del Secretario General:
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I. Representar tanto al Sindicato ante los particulares, personas morales, el Poder Judicial,
autoridades administrativas y jurisdiccionales, asi como ante las demds organizaciones
obreras y en general, ante toda clase de organismos nacionales e internacionales. Esta
representacién comprende en forma enunciativa y no limitativa las facultades necesarias
para la celebracion de condiciones generales de trabajo, exigir la revision de las mismas,
el cumplimiento de dichas condiciones y emplazar a huelga.

1l. También podra comparecer ante las autoridades laborales en defensa de los derechos
colectivos y de los derechos individuales laborales, que correspondan a los miembros del
Sindicato, sin perjuicio del derecho de estos miembros para obrar o intervenir
directamente, cesando entonces, a peticidn del trabajador, la intervencion del Sindicato.

lll. Citar a las reuniones del Comité Ejecutivo y convocar a las asambleas ordinarias,
extraordinarias o electivas, autorizando con su firma junto can-la de la Secretaria de Actas
las convocatorias.

IV. Representar al Sindicato en las discusiones y tramites correspondientes en la tramitacion
de los contratos colectivos de trabajo y convenios.

V. Autorizar con su firma los documentos y constancias expedidos por los demas directivos.
V1. Garantizar el cumplimiento y ejecucién de los acuerdos del Comité Ejecutivo.

VII. Otorgar todo tipo de poderes para representar al Sindicato en pleitos y cobranzas o actos
judiciales y administrativos, pudiendo autorizar a los apoderados para que estos puedan,
a su vez, sustituir el poder en un tercero. También, estd facultado el Secretario General
para revocar los poderes otorgados.

VL. Proponer el Orden del Dia y discutirlo con los demas miembros del Comité para la
realizacién de las Asambleas.

IX. Presidir las sesiones del Comité y las Asambleas, salvo en ausencia justificada. Dar
posesion al presidente de debates, garantizar el quérum legal.

X. Expedir credenciales y constancias necesarias para acreditar a los miembros del
Sindicato, asi como a las personas que desempefien comisiones en el mismo.

XI. Rendir en representacion del Sindicato, los informes que le soliciten las autoridades del
Trabajo, siempre que se refieran exclusivamente a su actuaciéon como Sindicato.

XIl. Comunicar a la autoridad ante la que este registrado el sindicato, los cambios en la
directiva, las altas y las bajas de los miembros o la modificacidn de estatutos en términos

de Ley.

XIll. Garantizar la rendicion de cuentas en los términos que sefiala la Ley, a través de la
Secretaria de Finanzas.
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XIV. Certificar junto con el Secretaria de Actas, las actas, copias, correspondencia y demés

documentos del Sindicato

XV. Los demds que le confieren los presentes estatutos, las leyes de la materia, o por

acuerdos del comité o de la asamblea.

Articulo 57. Son facultades y obligaciones del Secretario de Organizacion:

VI

VIL

Elaborar el padrén de socios y mantenerlo actualizado en colaboracién del
Coordinador de Delegados y realizar la versién ptblica.

Llevar un registro y actualizar el archivo personal de los socios del Sindicato.

En ausencia del quien ocupe la Secretaria General, serd el Secretario de Organizacién
guien lo supla en sus ausencias temporales, no mayor a 6 meses.

Firmar mancomunadamente con el Secretario de Finanzas la administracién del
patrimonio del sindicato.

Recibir y entregar conjuntamente con el Secretario Tesorero o de finanzas, el
inventario de los bienes y (tiles pertenecientes al Sindicato.

Fomentar las actividades deportivas y culturales de los miembros del sindicato en
colaboracidn de Ia Secretaria de Promocion Sindical.

Los demas que le confieren los presentes estatutos y los acuerdos de los érganos
jerarquicamente superiores a ellos.

Articulo 58. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Actas:

Mantener en orden y actualizado el archivo del sindicato.
Distribuir entre las Secretarias, la correspondencia respectiva.

Firmar las convocatorias junto con la Secretaria General, cerciordndose que cumplan con

los términos que sefiala la ley.

IV.  Certificar junto con el Secretario General, las actas, copias, correspondencia y demas
documentos del Sindicato.

V.  Suscribir la documentacién que le sea encomendada y redactar la correspondencia
relativa a sus funciones, con la firma conjunta de la Secretaria General y desempeiiar las
comisiones que le sean encomendadas por la secretaria o por el Comité.

13




N

VI

Vil

Vill.

SINDICATO PROGRESISTA DE LOS TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE YUCATAN

Tomar nota y redactar las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo del sindicato, y una
vez aprobadas, asentarlas en el libro de actas correspondiente, el cual se encuentra bajo
su mas estricto cuidado y responsabilidad.

Redactar y levantar las actas de las asambleas llevando notas por separado de los
acuerdos que se tomen en colaboracién con el secretario general para que se
complementen los acuerdos de las asambleas y para el mismo objeto también con los
secretarios cuyas actividades especificas tengan que ver con tales acuerdos.

Expedir, con la autorizacion y firma conjunta de la Secretaria General, constancias
certificadas de los acuerdos y resoluciones adoptados por el Comité Ejecutivo y de las
asambleas del sindicato, para los usos que se requieran, y conservar el libro de actas de
asambleas bajo su mas estricto cuidado y responsabilidad.

Los demds que le confieren los presentes estatutos, por acuerdos del comité o de la
Asamblea.

Articulo 59. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Finanzas:

El manejo de los fondos y cuentas del sindicato, asi como la administracidn de los bienes estara a
cargo de la Secretaria de Finanzas, pero los gastos deberan ser autorizados por el Secretarfa
General o por el Comité, segin sea el caso, con excepcion de los acordados mediante Asamblea
General.

Vi.

VIL

VIIL

Conservar los comprobantes de gastos que erogue el sindicato durante todo el tiempo de
su gestion.

Abrir una cuenta con firma mancomunada con quien ocupe la Secretaria General, en una
institucién bancaria.

Llevar un libro diario y otro de caja, donde se registre la contabilidad del sindicato.

Llevar la firma de manera mancomunada con la Secretaria de Organizacidn para la
administracién del patrimonio del sindicato.

Formular mensualmente un informe de caja y un estado de cuentas que sera entregado al
Secretario General.

Formular el informe semestral que serd presentado en la Asamblea para la rendicién de
cuentas, en términos de Ley.

Preparar el informe semestral sobre administracion de fondos y otros bienes, patrimonio
del Sindicato, que deberd rendir la Directiva a la Asamblea, proponiendo las medidas
pertinentes para atender y resolver los problemas econémicos del Sindicato.

Recibir y entregar, conjuntamente con el Secretario de Organizacidn, el inventario de los

bienes muebles e inmuebles pertenecientes al Sindicato.
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Mantener actualizado y conservar el inventario de bienes muebles e inmuebles del
sindicato.

Otorgar recibo debidamente legalizado con su firma de toda aportacidén econémica que
ingrese al sindicato, asf como recabar recibos o comprobantes de toda cantidad que
egrese del sindicato.

Los demds que le confieren los presentes estatutos y los acuerdos de érganos
jerdrquicamente superiores a ellos.

Articulo 60. Son facultades y obligaciones del Secretario de Conflictos:

V.

Atender los conflictos de los sindicalizados con la parte patrona, siempre que asi lo solicite
la parte interesada, a fin de llegar a un acuerdo entre las partes.

Representar al Sindicato ante los Tribunales del Trabajo y ante toda clase de autoridades
jurisdiccionales y administrativas, en los conflictos, controversias y procedimientos de
caracter colectivo, asi como comparecer y actuar ante toda clase de autoridades
jurisdiccionales y administrativas, en la defensa de los derechos colectivos y de los
derechos individuales laborales de los miembros del Sindicato, sin perjuicio del derecho de
éstos para obrar o intervenir directamente. En el ejercicio de estas funciones, el Secretario
de Conflictos deberd coordinarse con el Secretario General.

Representar al Sindicato en los conflictos intergremiales y suscribir, previo acuerdo con el
Secretario General, los convenios para la intervencion de los mismos. Llevar el escalafén
de los miembros del Sindicato, especificando sus antigliedades, puestos y categorias.

Garantizar el cumplimento de las reglas escalafonarias.

Proponer a las personas que deban ocupar puestos vacantes previo acuerdo vy
autorizacidn del Secretario General.

Los demds que le confieren los presentes estatutos, por acuerdo de la asamblea o del
comité.

Articulo 61. Facultades y obligaciones del Secretario de Promocién Sindical.

Planear y realizar la edicién de documentos periddicos y eventuales, tiles a los fines
ideoldgicos del sindicato, asi como la divulgacién de la informacién y sus publicaciones.

Mantener permanentemente actualizado el archivo de las publicaciones del sindicato.

Distribuir oportunamente las publicaciones informativas entre todos los miembros del
sindicato.
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IV.  Mantener actualizado el directorio de los medios de comunicacién masiva, prensa, radio y
television.

V. Los demds que le confieren los presentes estatutos, asi como los acuerdos tomados
mediante asamblea o por sesiones del comité.

CAPITULO VIl
DE LAS COMISIONES DE VIGILANCIA Y DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 62. Se establecen como 6rganos auxiliares al Comité Ejecutivo la Comisidn de Vigilancia y
la Comisién de Honor y Justicia.

I.  La Comisién de Vigilancia estara integrada por: Un Presidente, un Secretario y un Vocal.
Il.  Lasfacultades y obligaciones de la Comisidn de Vigilancia son.

a) Vigilar el cumplimiento de los presentes estatutos, reglamentos, en su caso, y
acuerdos emanados de la Asamblea o de la Directiva del Comité,

b} Inspeccionar periédicamente la documentacién contable y las actuaciones de la
Secretaria de Finanzas,

c) Investigar los actos que constituyan una violacion a este estatuto o cualquier caso
que le sea turnado por el Comité o le sea informado por algiin miembro del
sindicato,

d) Dar a conocer a los transgresores, los actos que se le imputan y las pruebas en su
contra, a fin de que sean oidos para la defensa de sus derechos y aportar las
pruebas en su caso,

e) Turnar los resultados de su investigacion por escrito a la Comision de Honor y
Justica e Informar al Comité de sus actuaciones,

f) Intervenir en la entrega recepcion que haga el Comité al término de su-periodo.

. La Comisién de Honor y Justicia estara integrada por: Un Presidente, un Secretario y un
Vocal.
IV.  Lasfacultades y obligaciones de la Comisién de Honor son:

a) Conocer de todas las quejas que le sean turnadas por la Comisidn de Vigilancia o
el Comité,

b) Hacer una recomendacion al agresor o agresores, haciéndoles saber en la falta
que incurren y que, de reincidir, le seran impuestas las medidas disciplinarias
conferidas en este estatuto.

c) Emitir dictamen de la sancién que deberd ser impuesta al transgresor o

«+ transgresores, de confaormidad con el capitulo de Sanciones de este Estatuto.

CAPITULO IX
DE LAS DELEGACIONES
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Articulo 63. El Sindicato para alcanzar sus objetivos, contara con una Coordinacién de Delegados
y con las Delegaciones que sean necesarias, en las diferentes oficinas administrativas y
jurisdiccionales del Poder Judicial.

Articulo 64. Las facultades y obligaciones de la Coordinacién son:

VI

VIl
VIIL.

IX.

Coordinar las funciones de las Delegaciones con los que cuenta el sindicato.

Ser intermediario entre el Comité y las diferentes delegaciones, a fin de garantizar el
intercambio de informacién que permita el desarrollo eficiente de las actividades propias
del sindicato.

Garantizar que la Comisién de Vigilancia conozca de las quejas y denuncias que los
delegados le hagan llegar.

Hacer llegar al Comité las peticiones, propuestas, programas de accién, deportivas o de
desarrollo laboral o personal o dudas que planteen los socios a sus delegados.

Dar a conocer a los sindicalizados por medio de sus delegados, los acuerdos del Comité,
programas o actividades, conferencias, cursos que coadyuven en superacién laboral o
personal.

Hacer llegar por medio de los delegados a los miembros del sindicato las Convocatorias
para la realizacién de Asambleas ordinarias o extraordinarias.

Coadyuvar en el proceso de eleccidn de Delegados.

Apovar a los diferentes drganos de gobierno para hacer llegar informacién a los socios por
medio de los delegados.

Coadyuvar en la actualizacion del Padrén de Socios.

Articulo 65. Para el ejercicio de sus atribuciones la Coordinacion de Delegados contard con
delegaciones en las diferentes oficinas administrativas del Poder Judicial.

.
a)

b)

c)

d)
e)

Las delegaciones tendran las siguientes atribuciones.

Informar a la Coordinacién de las quejas o denuncias que los miembros de su delegacion
le manifiesten.

Informar a los miembros de su delegacién los acuerdos del Comité, programas y/o
actividades, conferencias, cursos que coadyuven en su superacién laboral o personal, que
le hagan llegar por medio de la Coardinacidn.

Buscar la participacién activa de todos los miembros del Sindicato en las asambleas y
actividades que convoque el Comité Ejecutivo.

Asistir a las reuniones que convoque la coordinacion de delegados.

Solicitar a los miembros de su delegacion los datos necesarios para la actualizacion del
padron.

Articulo 66. Los delegados podran ser removidos de su encargo por no cumplir con sus
funciones y obligaciones, la pérdida de su comisidon, no implica la suspensién de sus derechos
laborales, ni lo exenta del pago de sus cuotas.

También podra renunciar a su cargo por medio de un escrito dirigido al Comité, y tendra quince
dias habiles para hacer entrega de la documentacién a su cargo en el desempefio de sus
funciones sindicales.
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CAPITULO X
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 67. Las leyes en materia de transparencia y acceso a la informacién, establecen la
obligacién de los sujetos obligados de poner a disposicion de los particulares la informacién que
generen en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 68. El sindicato cuidard y protegerd aquellos datos que en materia de transparencia y
acceso a la informacién sean considerados personales o sea clasificada como reservada o
confidencial.

Articulo 69. Para dar cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, asi como a los articulos que anteceden, el Sindicato contara con un Comité de
Transparencia.

Articulo 70. El Comité de Transparencia estara constituido por: Un Presidente y dos vocales.
Articulo 71. Atribuciones y obligaciones del Comité de Transparencia:

I.  Garantizar el acceso a la informacién ptblica.

IIl.  Respetar los principios de Certeza, Eficacia, Imparcialidad, Independencia, Legalidad,

Madxima Publicidad, Objetividad, Profesionalismo y Transparencia.
lll.  Vigilar que el sindicato documente todos los actos que emanen en el ejercicio de sus

funciones.

IV.  Publicar y mantener actualizada la informacién que en materia de trasparencia sea
obligatoria.

V. Informar al Comité de las solicitudes que con motivo de Transparencia y Acceso a la

informacidn le hagan llegar las Unidades de Transparencia.

CAPITULO X
NORMAS PARA LA ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICION DE LOS BIENES,
PATRIMIONIO DEL SINDICATO.

Articulo 72, El patrimonio del sindicato se integra:

l. Con los bienes inmuebles propiedad del sindicato y con aquellos que en lo futuro
adquiere por cualquier titulo juridico.

1. Con los bienes muebles propiedad del sindicato, incluyendo documentos y archivos.

1. Con los fondos recaudados por conceptos de cuotas sindicales, créditos, donaciones o
legados.
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Iv. Con los ingresos que por cualquier otro medio legal adquiera.

Articulo 73. La administracion del patrimonio del sindicato corresponderd al Comité Ejecutivo a
través de la Secretaria de Finanzas de manera mancomunada con la Secretaria General, quienes
serdn los responsables de resguardar las aportaciones ordinarias, extraordinarias o cualquier otra
que Ingrese al sindicato, en la institucién bancaria destinada para el caso.

Para efectos del registro y control de los bienes patrimonio del Sindicato, la informacién al
respecto serd elaborada por la Secretaria de Finanzas, con el visto bueno de la Secretaria de
Organizacidn y autorizada por la Secretaria General.

Articulo 74. La administracién, adquisicién y disposicidn de los bienes patrimonio del Sindicato, se
regird por las siguientes normas:

*

El Sindicato a través del Comité Ejecutivo, podrd adquirir todos los bienes que sean necesarios
para la consecucién de los objetivos sindicales.

El patrimonio sindical, sélo podra ser enajenado con aprobacién expresa de la Asamblea General.

CAPITULO XI
DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO.

Articulo 75. El Sindicato se disolvera por el voto de las dos terceras partes de los miembros que lo
integren, manifestada en la Asamblea que se convoque exclusivamente para tal efecto, mediante
votacién nominal y directa.

Articulo 76. Por haber dejado de reunir los requisitos que sefiala la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.

El Sindicato no quedard disuelto por el transcurso del tiempo, ya que la duracion del
mismo es por tiempo indeterminado.

Articulo 77. En caso de disoluciéon del Sindicato, se hara la liquidaciéon de su patrimonio de la
siguiente forma:

a) Salvo acuerdo en contrario de la Asamblea, actuaran como liquidadores las personas que a
la fecha de la disolucidon, desempefnan los cargos de Secretario General, Secretario de
Organizacién y Secretario de Finanzas, quienes conjunta y bajo su responsabilidad,
formaran un inventario de los bienes pertenecientes al Sindicato y una relacién del activo
y el pasivo del mismo.

b) Los liquidadores pagaran lo que deba el Sindicato y cobraran lo que se deba al mismo,
venderan los bienes del mismo y realizaran todas las operaciones necesarias para su
liquidacion.
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