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_PODER JUDICIAL DEL. ESTADO DE YUCATAN
COMISION ESPECIAL DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS.

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 64, PARRAFOS PRIMERO Y PENULTIMO, DE LA

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE YUCATAN: 15, PARRAFO PRIMERO, 76, 77,

80, 81Y 115 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN:

163 Y 164 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS

DE YUCATAN; 68 Y 49 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN, Y

CONSIDERANDO:

Primero. Que la Constitucion Politica del Estado de Yucatdn, en su articulo
64, pdrrafos primero y penultimo, establece que el Poder Judicial del Estado
se deposita, entre otros érganos, en el Tribunal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y de los Municipios, el cual es un érgano jurisdiccional que tendré
competencia para resolver los asuntos laborales que surjan entre las
autoridades y sus trabajadores.

Segundo. Que la Ley Orgdénica del Poder Judicial del Estado de Yucatdn, en
su articulo 77, pdrrafo segundo, dispone que para conocer de la
administracion, vigilancia y disciplina del Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios, este érgano contard con una
Comisién Especial integrada por su Presidenta o Presidente y dos miembros
del consejo de la Judicatura y, en lo conducente, tendrd las atribuciones
que la referida ley confiere al Pleno del Consejo de la Judicatura.

Tercero. Que tanto la Constitucién Politica del Estado de Yucatdn como la
Ley Orgdnica del Poder Judicial, han establecido funciones especificas y
érganos en los cuales el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y
de los Municipios puede auxiliarse, por lo que es necesaria su auto-
organizacion, es decir su organizacion y funcionamiento internos, asi como
también efectuar precisiones a sus atribuciones.

Cuarto. Que en términos de los articulos 77 y 115, fraccién lll, de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Yucatdn, la Comisidn Especial
tiene la atribucidén de emitir los acuerdos generales y demds disposiciones
relativas a la administracion, vigilancia y disciplina del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatdn.
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En consecuencia y con fundamento en lo antes expuesto la Comisidn
Especial del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios emite el siguiente ACUERDO de la Comisidn Especial del Tribunal
de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, que contiene
el Reglamento Interior del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado
y de los Municipios del Poder Judicial del Estado de Yucatdn:

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
YUCATAN.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico

Objeto del Reglamento.

Articulo 1.- Las disposiciones del presente ordenamiento son de observancia
general para todo el personal del dmbito de competencia del Tribunal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, y tienen por objeto
reglamentar las atribuciones y funciones otorgadas al mismo por la
Constitucién Politica y la Ley Orgdnica del Poder Judicial, ambas del Estado
de Yucatdn.

Competencia

Articulo 2. El Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios estd encargado de conocer y resolver las controversias laborales
relacionadas con los trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios
que la ley especifica le encomienda. Contard con plena autonomia en el
dictado de sus resoluciones, las cuales serdn definitivas e inatacables.

Asimismo, el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios serd competente para conocer:
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De los conflictos individuales que se susciten entre una dependencia
de la administracion publica centralizada, el Poder Legislativo, el
Poder Judicial o alguno de los municipios del Estado de Yucatdn y los
trabajadores a su servicio;

De los conflictos colectivos que surjan entre las instituciones citadas y
las organizaciones de trabajadores a su servicio;

Del registro de los sindicatos de trabajadores del estado y municipios
y, en su caso dictar la cancelacién de los mismos;

IV.  De los conflictos sindicales e intersindicales;

V. Efectuar el registro de las condiciones generales de trabagjo,
reglamentos de Escalafén y de los estatutos y directivas de los
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios, en los
casos en los que asi procedaq, y

VI.  Las demds que se deriven de ésta y otras leyes

Glosario.

Articulo 3.- Para los efectos del presente reglamento se entenderd por:

‘ Il.

VI.

VII.

VI

Acuerdo: Pronunciamiento formal que emite un érgano colegiado.

Comision Especial: Comision Especial del Tribunal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y Municipios de Yucatdn.

Consejo: Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Yucatdn.

Consejero (a) (s): Consejero (a) (s) de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Yucatdn, integrante de la Comisidén Especial para la
Administracién, Vigilancia y Disciplina del Tribunal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y Municipios de Yucatdn.

Ley Organica: Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Yucatdn.

Ley de los Trabajadores: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
y Municipios de Yucatdn.

Ley Federal: Ley Federal del Trabajo.

Magistrado Presidente (a): Magistrado (a) Presidente del Tribunal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios.
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IX.

XI.

XII.

XIII.

ODER JUD

ICIAL

Presidente de la Comisién Especial: Magistrado (a) Presidente (a) de
la Comision Especial del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios.

Secretario (a) de Acuerdos: Secretario (a) de Acuerdos del Tribunal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios.

Secretario (a) Técnico (a): Secretario (a) Técnico (a) de la Comisién
Especial del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios.

Secretario Auxiliar: Secretario Auxiliar del Tribunal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y de los Municipios.

Tribunal o Tribunal de los Trabajadores, u érgano jurisdiccional: Tribunall
de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios.

Facultad Reglamentaria.

Articulo 4. La Comisién Especial serd el organismo encargado de normar
todas las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

Interpretacion del Reglamento.

Articulo 5. Corresponde a la Comisidn Especial la interpretacién de las
disposiciones contenidas en este Reglamento.

TITULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS.

Capitulo |

Del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios.

Integracién y funcionamiento

Articulo 6. El Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios, estard integrado por un Magistrado al que se le denominard
Presidente, y para el cumplimiento de sus atribuciones contard con el
personal juridico y administrativo que al efecto determine la Ley de los
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Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatdn y la Ley
Orgdnica del Poder Judicial del Estado.

Para conocer de la administracién, vigilancia y disciplina en el Tribunal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatdn, éste contard
con una Comisién Especial integrada por su Presidente y dos miembros del
Consejo de la Judicatura y, en lo conducente, tendrd las atribuciones que
la Ley Orgdnica establece al Pleno del Consejo, asi como lo establecido en
los Lineamientos que regulan el funcionamiento de la Comisidn Especial que
para tal efecto se emitan.

Areas jurisdiccionales del Tribunal.

Articulo 7. Para el despacho de los asuntos de su competencia el Tribunal,
ademds del Presidente, contard con los siguientes érganos juridicos vy
técnicos:

l. Secretaria General de Acuerdos.
Il. Secretaria Auxiliar del Acuerdos.

[l. Actuaria.
V. Oficialia de Partes
V. Archivo.

El Secretario General de Acuerdos, Secretarios Auxiliar y los Actuarios del
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios,
ademds de los requisitos que establece la Ley Orgdnica del Poder Judicial
del Estado, deberdn acreditar al menos un ano de experiencia en materia
laboral.

Areas administrativas del Tribunal.

Articulo 8. Para el debido ejercicio de sus atribuciones, el Tribunal contard
con las dreas administrativas siguientes:

ks Unidad de Administracion;
Il. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y
Il Contraloria.

El personal administrativo del Tribunal es de base y estard sujeto a la
presente Ley.
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Conflictos laborales.

Articulo 9. Los conflictos de los trabajadores del Tribunal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y de los Municipios, que se susciten con motivo de la
aplicacién de la Ley de los Trabajadores del Servicio del Estado, serdn
resueltos por la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Yucatdn.

CAPITULO I

Del Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y
de los Municipios.

Presidente del Tribunal.

Articulo 10. El Magistrado Presidente de conformidad con los articulos 16y
78 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Yucatdn, durard en
el gjercicio de su cargo seis anos, contados a partir de la fecha en que
rindan el Compromiso Constitucional, al término del cual podré ser ratificado
por un segundo periodo de hasta nueve aios mds y durante el ejercicio de
su cargo sélo podrd ser removidos en los términos que establezcan la
Constitucion Politica del Estado y las leyes en materia de responsabilidades
de los servidores publicos.

Nombramiento y requisitos para ser Magistrado Presidente del Tribunal.

Articulo 11.- El Magistrado Presidente ser&é nombrado en términos de la
Constitucion Politica del Estado y demds leyes aplicables, quienes deberdn
cubrir los requisitos que en dichos ordenamientos se sefialen al efecto. .

Ausencias accidentales del Magistrado Presidente del Tribunal

Articulo 12. El Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios serd suplido por el Secretario General
de Acuerdos del Tribunal en sus faltas temporales y, en su caso, en definitiva,
hasta en tanto el Congreso del Estado expide un nuevo nombramiento.

El cargo de Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y de los Municipios del Poder Judicial del Estado, sélo es
renunciable por causa grave cdlificada por el Congreso del Estado o en los
recesos de éste, por la Diputacidn Permanente.
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Facultades y obligaciones del Presidente del Tribunal

Articulo 13. El Magistrado Presidente del Tribunal tendrd las facultades y
obligaciones establecidas en la Constitucidn y en las leyes, asi como las
siguientes:

Io

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIL.

Representar legalmente al Tribunal en los asuntos relacionados con
la actividad jurisdiccional de su competencia;

Conocer, resolver y vigilar los asuntos que se ventilen en el Tribunal,
tomando las medidas necesarias para lograr la mayor economia
de tiempo, concentracidon y sencillez del proceso, privilegiando la
conciliacién;

Organizar y dirigir el procedimiento laboral en el Tribunal, asi como
evaluar el desempeno del personal adscrito al mismo;

Presidir y dirigir todas las audiencias y actos del mismo;

Supervisar que el personal juridico a su cargo formule
oportunamente los proyectos de acuerdos, resoluciones o
proyectos de laudo, asi como el engrose correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley;

Cuidar del buen funcionamiento del Tribunal;

Conservar el orden y la disciplina que debe imperar en las
actuaciones del Tribunal;

Presidir la Comisidn Especial para la Administracién, Vigilancia vy
Disciplina del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y
de los Municipios, convocar a tiempo a sus sesiones y formular la
orden del dig;

Dictar los laudos de los conflictos de trabajo que se presenten ante
el Tribunal;

Ejecutar los laudos dictados;

Revisar los actos de los actuarios en la ejecucion de los laudos que
les corresponda ejecutar, a solicitud de cualquier de las partes;
Realizar los actos necesarios relativos a los procedimientos de
amparo que se interpongan en contra de las resoluciones relativas
a su competencia, de conformidad con lo dispuesto en las leyes
aplicables;

Rendir los informes respectivos en los juicios de amparo en que sean
autoridad responsable, realizar los tradmites y gestiones de ley, asi
como dar estricto y puntual cumplimiento a las ejecutorias y otras
determinaciones que emitan los organos jurisdiccionales de
amparo;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

AL

Analizar los sentidos y los motivos de las sentencias de amparo por
los que éste haya sido negado, concedido o sobreseido;

Solicitar el auxilio de las autoridades correspondientes para hacer
respetar y cumplir sus resoluciones, cuando fueren requeridas para
tal fin;

De conformidad con el articulo 160 bis de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, aplicar los
medios de apremio correspondientes para hacer cumplir sus
determinaciones;

Procurar y promover permanentemente la funcién conciliadora
entre las partes involucradas en los conflictos laborales;

Recibir y custodiar las cantidades en efectivo, titulos de crédito o
valores, cuando por motivo de requerimiento de pago le sean
enfregadas y salvagudrdalos hasta el momento de su
requerimiento;

Cumplir con el Cédigo de Etica y de Conducta del Poder Judicial
del Estado de Yucatdn,

Cumplir con lo mdxima diligencia las funciones que le sean
encomendadas y abstenerse de cualquier acto u omisién que
cause la suspensidn o deficiencia de dicho servicio,

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razén
de su cargo o comisién, conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccién,
destruccién u ocultamiento o inutilizacién indebida de aquella.
Observar buena conducta en su cargo o comisidon fratando con
respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las
que tenga relacién con motivo de su trabagjo.

Guardar secreto respecto de los asuntos de los que tenga
conocimiento con motivo de su cargo.

Asistir puntualmente a sus labores y permanecer en el centro de
trabajo durante la jornada laboral.

Las demds que le confieren las Leyes.

Comisién Especial.

Articulo 14. De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 77 y 81 de la Ley
Orgdnica la Comisién Especial del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
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Estado y de los Municipios conocerd de la administracién, vigilancia vy
disciplina de dicho Tribunal.

Esta Comisidn se integrard por el Presidente de dicho Tribunal, quien la
presidird, y dos Consejeros de la Judicatura.

Funcionamiento de la Comisidn.

Articulo 15. El funcionamiento de la Comision Especial se regird de
conformidad con los lineamientos que al efecto emita la Comisidn Especial
del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios.

TiTULO TERCERO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS
JURISDICCIONALES DEL TRIBUNAL

Capitulo |
Del Personal Jurisdiccional del Tribunal
Personal jurisdiccional

Articulo 16. El Tribunal contard con los Secretarios de Acuerdos, Secretarios
Auxiliares, Actuarios, Oficiales de Partes y Técnicos Judiciales que al efecto
determine la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios, de acuerdo a las necesidades del servicio y conforme al
presupuesto del Tribunal.

Capitulo 1I
Del Secretario General de Acuerdos
Fe publica

Articulo 17. El Secretario General de Acuerdos del Tribunal tendrd fe pUblica
en todo lo relativo al ejercicio de su cargo.

Facultades y obligaciones del Secretario de Acuerdos del Tribunal

Articulo 18. El Secretario de Acuerdos tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:

Calle 39 S/N por 66 esq. (Ex Agencia del Ministerio PUblico) Tel y Fax: (999) 920-7621 y (999) 920-7613
Correo Electrénico: tribunal_arbitraje@hotmail.com




i
PODER JUDICIAL

DEF ESTADO DE YUCATA

TTSEM

l. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de
las Secretaria General de Acuerdos y la Secretaria Auxiliar.

Il. Adoptar las medidas conducentes para el buen desarrollo de las
funciones que le sean encomendadas.

M. Expedir las constancias y certificaciones de los documentos que
obren en los archivos de la Secretaria a su cargo, a peticién de
parte interesada.

IV.  Verificar que se cumplan los acuerdos del Magistrado Presidente
del Tribunal, dando cuenta a éste Ultimo.

V. Informar periddicamente al Magistrado Presidente del Tribunal
acerca de los resultados alcanzados en la Secretaria a su cargo y
en las Secretarias Auxiliares.

VI.  Anadlizar y evaluar los conflictos de cardcter individual y colectivo
que se presenten, los procedimientos de huelga, y demds asuntos
laborales que se ventilen en su Secretaria.

VIl.  Llevar un control de los asuntos presentados antes su Secretaria,
que permita conocer los resultados de los procedimientos
laborales, asi como los estados que guardan los expedientes a su
cargo.

VIIl.  Sustituir al Magistrado Presidente en sus ausencias temporales
accidentales o definitivas, de conformidad con el articulo 131 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios.

IX. Proporcionar, a solicitud del Magistrado Presidente, la informacion
necesaria para fines estadisticos correspondiente a su Secretaria.

X. Guardar bajo su responsabilidad los libros, sellos y documentos que
posea con motivo del desemperio de su cargo.

XI. Autorizar las actas, los acuerdos, resoluciones; despachos,
exhortos, actas y demds diligencias; y dar fe de las actuaciones.

Xll.  Expedir las copias que la ley determine o deban darse a las partes
en virtud de mandamiento judicial y certificarlas en su caso;

Xlll.  Sellar cada una de las hojas de los expedientes y demds

documentos al término de cada actuacion;

XIV. Proporcionar a los interesados los expedientes en los que fueren
parte, siempre que sea en su presencia, sin extraerlos de la oficing;

XV. Elaborar el acuerdo que deba recaer al proveido de los Tribunales
de Amparo en que aperciba de multa al Tribunal en el proceso de
juicios laborales;

XVI. Remitir el expediente laboral junto con el informe justificado al
Magistrado Presidente para su revisidn y posterior remision a la
autoridad judicial que conozca del amparo, formando la carpeta
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falsa que corresponda con todos los datos de identificacion vy
copias certificadas de las constancias necesarias para ejecutar el
laudo en su caso;

XVIl.  Cumplir las instrucciones e indicaciones del Magistrado Presidente
del Tribunal en el proceso de juicios laborales y al de trédmite de
amparos, en su caso;

XVIIl. Ejercer la vigilancia necesaria en la oficina, para preservar los
expedientes y documentos;

XIX. Cuidar el orden y el cumplimiento en el trabajo del personal a su
cargo;

XX.  Asistir a los cursos a los que se les convoque y cumplir con los
programas de capacitacion;

XXI.  Supervisar que se lleven a cabo las notificaciones ordenadas en
autos;

XXIl.  Recibir, revisar, controlar y registrar los proyectos de laudo a fin de
que sean listados para su revisidn y aprobacién por el Magistrado
Presidente del Tribunal;

XXlll. Desempenar las demds funciones que le confiera el Presidente del
Tribunal y demds disposiciones aplicables.

Requisitos para ser Secretario de Acuerdos del Tribunal.

Articulo 19. Para ser Secretario de Acuerdos del Tribunal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y de los Municipios, se requiere satisfacer los requisitos
que establece el Articulo 52 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado
y acreditar al menos un ano de experiencia en materia laboral.

Ausencias, recusacion o excusa del Secretario de Acuerdos del Tribunal.

Articulo 20. Las ausencias accidentales, recusacidon o excusa del Secretario
de Acuerdos del Tribunal serdn suplidas por el Secretario Auxiliar del propio
Tribunal; en caso de que éstos sean varios el Magistrado Presidente del
Tribunal decidird cudl de ellos lo suplird.

Capitulo 1lI
Del Secretario Auxiliar de Acuerdos
Facultades y obligaciones de los Secretarios Auxiliares

Articulo 21. Los Secretarios Auxiliares de Acuerdos contardn con el personal
juridico que determine la Comisién Especial del Tribunal de los Trabajadores
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al Servicio del Estado y de los Municipios, y tendrdn las siguientes facultades
y obligaciones:

V1.

VII.

VIII.

Xl.

XII.
XIIl.

XIV.

Tramitar los asuntos que correspondan a sus funciones vy
atribuciones.

Acordar con el Magistrado Presidente del Tribunal el despacho de
los asuntos a su cargo.

Mantener el orden y la disciplina de la Secretaria Auxiliar a su
cargo, ddndole cuenta al Magistrado Presidente de las
iregularidades que adviertan.

Elaborar las actas de las audiencias relativas a los asuntos de su
competencia y recabar las firmas de las partes en conflicto y
demds personas que en ellas intervengan.

Elaborar los acuerdos que se requieran para el trédmite de los
conflictos laborales de su competencia.

Llevar un registro y control de las audiencias que se desahoguen
en su Secretaria Auxiliar.

Estar presente en las audiencias y acordar lo que a derecho
corresponda.

Solicitar identificacién a las o los comparecientes y demds
personas que intervengan en las audiencias, especialmente
cuando se trate de desistimientos y pagos;

Permitir a las partes consultar los expedientes sin que salgan del
local que ocupa el drea de audiencias del Tribunal y a las o los
peritos nombrados en autos; los peritos podrdn sacar del local del
Tribunal los expedientes, previo acuerdo del Magistrado Presidente
del Tribunal.

Cumplir las instrucciones e indicaciones del Magistrado Presidente
del Tribunal en el proceso de juicios laborales y al de trdmite de
amparos, en su caso;

Rendir informe al Magistrado Presidente del Tribunal, a través del
Secretario, de las actuaciones a su cargo y los resultados de su
funcion.

Solicitar al Archivo del Tribunal los expedientes que requiera.
Guardar bajo su responsabilidad los libros, sellos y documentos que
posean con motivo del desempeno de su cargo.

Dar informe al Magistrado Presidente del Tribunal sobre el
cumplimiento de las obligaciones laborales del personal a su
cargo.
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XV. Llevar un registro y contfrol de los asuntos tramitados ante la
Secretaria Auxiliar.

XVI.  Sustituir al Secretario General de Acuerdos en sus ausencias
temporales, accidentales o definitivas.

XVIl.  Proporcionar a solicitud del Magistrado Presidente del Tribunal, la
informaciéon correspondiente a su Secretaria necesaria para fines
estadisticos.

XVIII. Ejercer bajo su mds estricta responsabilidad la custodia y vigilancia
que sea necesaria en la oficina para evitar la pérdida de los
expedientes.

XIX. Clasificar y ordenar los expedientes a fin de hacer expedita su
localizacién, para proveer en ellos o facilitarlos para informacién a
las partes que intervienen;

XX. Cuidar que los expedientes sean debidamente foliados al
agregarse cada una de las hojas, sellando las actuaciones, oficios
y demds documentos que lo requieran.

XXI.  Entregar puntualmente al Actuario que le corresponda, los
expedientes en que haya resoluciones para notificar y recogerlos
una vez diligenciados;

XXIl.  Las demd&s que le confiera el Magistrado Presidente del Tribunal.

Requisitos del Secretario Auxiliar de Acuerdos

Articulo 22. Para ser Secretario Auxiliar de Acuerdos se requiere satisfacer los
requisitos siguientes:

l. Ser mexicano por nacimiento.

II. Estar en ejercicio de sus derechos.

Il Ser Abogado o Licenciado en Derecho.

V. No tener parentesco con el Magistrado Presidente del Tribunal en
funciones, en grado alguno en la linea recta ascendente o
descendente, ni en el segundo grado en la colateral.

V. No haber sido condenado por delito doloso.
VI.  Acreditar conocimientos en la materia laboral y al menos un ano de
experiencia.
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Capitulo IV
De los Actuarios
NUmero de Actuarios en el Tribunal

Articulo. 23. El Tribunal contard con el nimero de actuarios necesarios para
el eficaz funcionamiento del mismo y serdn nombrados por el Magistrado
Presidente del Tribunal, con aprobacién de la Comisidén Especial del Tribunal
de los Trabajadores al Servicio del Estado vy de los Municipios.

Facultades y obligaciones de los Actuarios
Articulo 24. Son facultades y obligaciones de los Actuarios las siguientes:

l. Recibir los expedientes que se les encomiende para su diligencia.

Il. Notificar las resoluciones judiciales en la forma y términos que las
leyes aplicables determinen, para cuyos efectos tendrdn fe
publica en todo lo relativo al gjercicio de su cargo;

Il Hacer las notificaciones personales y practicar oportunamente las
diligencias que se les encomiende y que conforme a la ley deban
practicarse y, devolver los expedientes después de concluida la
diigencia al drea que corresponda, previa constancia en el
registro respectivo. Estas noftificaciones las hardn bajo su
responsabilidad dentro del término legal, sea cual fuere el nUmero
de los asuntos que tengan que diligenciar. Si no estuviere sefalado
el lugar en que deba hacerse la notificacién, pondrdn razén de
ello en autos y devolverdn el expediente a la Secretaria.

IV.  Levantar inmediatamente, las actas de las diligencias que
practiquen, consignando en ellas todas las circunstancias que se
presenten, haciendo constar todos los incidentes que se susciten
sin suspenderlas por ningun motivo, salvo los casos expresamente
determinados por la ley; y refrenddndolas con su firma.

V. Acatar las instrucciones del Magistrado Presidente del Tribunal.

VI. Rendir informe mensual de las diligencias vy noftificaciones
realizadas, asi como de los expedientes que obren en su poder.

VI.  Actuar como ministros ejecutores en las diligencias de

requerimiento, lanzamiento o cualquier otra providencia que se les
ordene cumplir;

VIl.  Hacer constar en los expedientes el cumplimiento de las
providencias judiciales, asicomo de las notificaciones que hicieren;
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IX. Practicar, dentro del término legal, cuantas diligencias sean
propias de su cargo en los asuntos de que conozca el Tribunal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios.

X. Realizar las diligencias que le ordene el Magistrado Presidente del
Tribuna en las horas inhdbiles que habilite para tal efecto;

XI. Mantener actualizados sus conocimientos juridicos, y

Xll.  Las demdas que establezcan las disposiciones generales aplicables.

Requisitos para ser Actuario

Articulo 25. Para ser Actuario se requiere satisfacer los requisitos que
establece el articulo 22 de este Reglamento para ser Secretario Auxiliar de
Acuerdos.

Lugar de despacho de los Actuarios

Articulo 26. Los Actuarios adscritos al Tribunal tendrdn despacho en el locall
que ocupe el propio Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de
los Municipios.

Libro de Registro

Articulo 27. Los Actuarios deberdn llevar un libro en el que asienten
diariamente las diligencias y nofificaciones que lleven a cabo con expresion:

l. De la fecha en que reciban el expediente respectivo;

Il. De la fecha del auto que deban diligenciar;

I1. Del lugar en que deban llevarse a cabo las diligencias indicando
la calle, nUmero y cruzamientos de la casa de que se trate, y
municipio en el que se practique;

V. De la fecha en que hayan practicado la diligencia, lugar,
notificacién o acto que deban ejecutar o los motivos por los cuales
no lo hayan hecho, y

V. De la fecha de la devolucién del expediente.

Excusa de los Actuarios

Articulo 28. Los Actuarios al desempenarse como autoridad ejecutora
deberdn inhibirse cuando haya causa justa proponiendo su excusa ante el
Magistrado Presidente del Tribunal en el momento en que le informen del
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mandamiento correspondiente. La excusa serd calificada por el Magistrado
Presidente del Tribunal sin audiencia de las partes y en vista solo de la razén
en que se funde el actuario y sin mdas recurso que el de responsabilidad.

Capitulo V
De la Oficialia de Partes
Oficialia de partes

Articulo 29. A cargo de la Oficialia de Partes, se encontrard un Oficial de
Partes, el cual tendrd las siguientes facultades y responsabilidades:

l. Coordinar y controlar la correspondencia y custodia de
documentos.

Il. Recibir toda la documentacién dirigida y presentada ante el
Tribunal.

Il Turnar a las dreas correspondientes que conforman el Tribunal la
informacidn recibida, para el trdmite correspondiente.

IV.  Registrar y foliar los documentos que se reciban.

V. Realizar los acuerdos de radicacién de las demandas que se
presenten ante el Tribunal.

VI.  Acordar sobre las solicitudes de cambio de apoderados,
repudios, copias simples o certificadas y certificar en su caso,
cambios de domicilio y demds que se designe directamente por
el Magistrado Presidente.

VIl.  Atender alas personas que soliciten informacién respecto de algun
procedimiento ventilado ante el Tribunal.
VIll.  Turnar a las personas que soliciten asesoria legal a la Procuraduria

de la Defensa de los Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios.

IX. Llevar el control y registro de:
a) Las demandas promovidas ante el Tribunal.
b) Las promociones y procedimientos paraprocesales.
c) Ellugar fisico y el estado que guardan los expedientes.

& Proporcionar al Magistrado Presidente y al Secretario, a solicitud de
éstos, la informacidén a su cargo necesaria para fines estadisticos.
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Titular de la Oficialia de Partes

Articulo 30. El Titular de la Oficialia de Partes del Tribunal serd un funcionario
de confianza, de reconocida honorabilidad y deberd tener fitulo de
Abogado o de Licenciado en Derecho o acreditar haber concluido dicha
licenciatura.

Capitulo Vi
De los Técnicos Judiciales y de los Archivistas

Facultades y obligaciones de los Técnicos Judiciales
Articulo 31. Son facultades y obligaciones de los Técnicos Judiciales:

l. Elaborarlos acuerdos, actas, oficios, exhortos y demds documentos
propios de las funciones del Tribunal ordenados por el Secretario
de Acuerdos y bajo los lineamientos proporcionados por éste o por
el Magistrado Presidente del Tribunal;

Il. Guardar con absoluta reserva la informacién que se les confia con
motivo de su cargo;

I, Auxiliar cuando sea necesario al demds personal del Tribunal en las
actividades que le sean encomendadas y acordes a sus
conocimientos y habilidades;

V.  Mantener actualizados sus conocimientos juridicos, y

V. Las demds que le asigne el Magistrado Presidente o el Secretario
de Acuerdos del Tribunal.

Nimero de Técnicos judiciales en el Tribunal

Articulo 32. El Tribunal contard con el nUmero de técnicos judiciales
necesarios para el eficaz funcionamiento del mismo y serdn nombrados por
el Magistrado Presidente del Tribunal, con aprobacién de la Comisién
Especial del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios.

Facultades y obligaciones de los Archivistas

Articulo 33. Los Archivistas del Tribunal tendrdn las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Ordenary clasificar los expedientes para el control respectivo en el
mds estricto orden por ano y nimero consecutivo;
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II. Colaborar con el Secretario de Acuerdos y el Secretario Auxiliar en
la localizacién de los expedientes con promociones para acordar
y para consulta a los intferesados;

Il Realizar revisiones periddicas a efecto de informar al Secretario de
Acuerdos y al Secretario Auxiliar de los expedientes susceptibles de
envio al archivo judicial por estar concluidos procesalmente;

IV.  Disenar, instrumentar, dirigir y evaluar las actividades de recepcion,
guarda y custodia de los expedientes y demds documentos que
remitan las areas jurisdiccionales del Tribunal.

V. Foliar, cotejar y sellar copias para su certificacion.

VL. Realizar los acuerdos sindicales para su posterior firma.

VIl.  Anexar memoriales a expedientes.

VIIl.  Prohibir la entrada al archivo a personas ajenas al mismo
impidiendo el manejo de expedientes, oficios o documentos a su
cargo, y

IX. Las demds que le asigne el Magistrado Presidente o Secretario de
Acuerdos.

Capitulo VII

De los Proyectistas
Proyectistas

Articulo 34. El Tribunal contard con proyectistas encargados de redactar los
proyectos de resolucién de los asuntos radicados en el Tribunal.

Prohibiciones de los Proyectistas.

Articulo 35. El proyectista tendrd estrictamente prohibido revelar el sentido y
términos de las resoluciones en proyecto que se le hayan asignado.

Requisitos para ser Proyectista

Articulo 36. Para ser Proyectista se requiere satisfacer los requisitos que
establece el articulo 22 de este Reglamento para ser Secretario Auxiliar de
Acuerdos.

NUmero de Proyectistas en el Tribunal

Articulo 37. El Tribunal contard con el nUmero de proyectistas necesarios
para el eficaz funcionamiento del mismo y serdn nombrados por el
Magistrado Presidente del Tribunal, con aprobacion de la Comision Especial
del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios.
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Capitulo VIl
De los expedientes

Expediente

Articulo 38. Se entenderd por expediente documental todas las constancias
relativas a un procedimiento que son agregadas en un legajo que podrd
estar conformado por uno o mds voliUmenes independientemente de la
naturaleza procesal del mismo.

Permanencia de los Expedientes en el Tribunal

Articulo 39. Los expedientes deberdn permanecer en el local del Tribundal,
excepto cuando sea indispensable sacarlos del local para la prdctica de
diligencias que sean estrictamente necesarias y ordenadas por el
Magistrado Presidente, es decir, para remitirlos a la autoridad competente
cuando se interponga juicio de amparo o cuando la ley expresamente lo
permita.

Consulta de Expedientes

Articulo 40. Para la consulta de expedientes los interesados serdn atendidos
por el Secretario de Acuerdos siempre y cuando los expedientes solicitados
estén en poder de la Secretaria. Las partes, sus representantes o autorizados,
no podrdn tener conocimiento del contenido de las promociones
pendientes de proveerse ni de los acuerdos recaidos sino hasta que sean
notificados de ellos.

Personas que pueden consultar los Expedientes

Articulo 41. Bajo la responsabilidad del Secretario de Acuerdos los
expedientes sélo podrdn facilitarse alas partes, defensores, autorizados para
oir notificaciones y a todos aguellos que tengan interés legal para el efecto,
para que sean consultados en el local del Tribunal y previa su identificacion.
En caso de duda decidird el Magistrado Presidente.
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Tomos de los Expedientes

Articulo 42. Se podrdn formar tomos de los expedientes cuando por su
volumen se dificulte su manejo.

CAPITULO IX
De las Faltas y Suplencias
De las Faltas Absolutas, Temporales y Accidentales.

Articulo 43. Son faltas absolutas las provenientes de muerte, renuncia o
destitucién. Son temporales las que, sin ser absolutas, excedan de quince
dias; se reputardn como faltas accidentales las que no excedan de quince
dias.

De las suplencias del Magistrado Presidente del Tribunal.

Articulo 44. EIl Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios serd suplido por el Secretario General
de Acuerdos del Tribunal en sus faltas temporales y accidentales, en su caso,
en definitiva, hasta en tanto el Congreso del Estado expide un nuevo
nombramiento.

De las suplencias del Secretario de Acuerdos.

Articulo 45. El Secretario General de Acuerdos del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, serd suplido por el
Secretario Auxiliar de Acuerdos del Tribunal en sus faltas temporales y
accidentales, y en su caso, en definitiva, hasta en tanto se designe a uno
nuevo.

De las Suplencias de los Actuarios.

Articulo 46. Las faltas temporales de los Actuarios adscritos al Tribunal se
suplirdn por un interino que nombre el Magistrado Presidente con la
aprobacién de la Comisidon Especial.
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De las Suplencias de los demds funcionarios.

Articulo 47. Las vacantes por licencias concedidas a los demds funcionarios
o empleados de la Administracion de Justicia serdn cubiertas por interinos,
que designe el Magistrado Presidente del Tribunal, con la aprobacién de la
Comisién Especial.

TiTULO CUARTO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL

Capitulo |
De la Unidad de Administracion
Competencia

Articulo 48. A la Unidad de Administracion le corresponde llevar la
administracién de los recursos humanos, financieros y materiales del Tribunal,
asi como respecto de la aplicacién de las politicas, disposiciones, programas
o procedimientos en materia de recursos presupuestales, velando por el
debido cumplimiento de los principios de economia, eficiencia, eficacia y
honradez.

Integracién

Articulo 49. La Unidad de Administracion estard integrada por un Titular
nombrado por el Magistrado Presidente del Tribunal y por lo menos tres
auxiliares, sin perjuicio de que puedan designarse mds para el mejor
despacho de los asuntos.

Requisitos del Titular

Articulo 50. Para ser Titular de la Unidad de Administracion del Tribunal se
requiere:

¥ Ser ciudadano mexicano.

Il. Contar con titulo profesional expedido con anterioridad no menor
de cinco anos, en administracién de empresas, de Contador
PUblico o carrera afin;
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Atribuciones.
Articulo 51. Son atribuciones de la Unidad de Administracidn las siguientes:

s Ejecutar las funciones administrativas de su competencia, procurar
el correcto ejercicio del presupuesto de egresos que corresponda
al Tribunal, asi como ejecutar los servicios generales del Tribunal;

Il. Llevar la contabilidad del Tribunal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y de los Municipios;

Hl. Proponer al Magistrado Presidente la adquisicion de bienes y
cuidar que se provea a éste y a las dreas que conforman el
Tribunal, de los elementos materiales y de informdatica necesarios
para el mejor desempeno de las funciones;

V. Formular y mantener actualizado el inventario de recursos
materiales del Tribunal;

V. Conservar bajo su custodia los muebles y enseres que existan en el
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios, ejerciendo vigilancia sobre ellos;

VL. Realizar las visitas que se le encomienden;

VIl.  Ejecutar el servicio de mantenimiento del Tribunal y vigilar las dreas
que lo integren, dictando las medidas adecuadas para su
conservacion e higiene;

VIIl.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas de las
dreas del Tribunal;

IX.  Auxiiar al Magistrado Presidente en la elaboraciéon del
anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios;

X. Coordinar y vigilar los servicios de suministro;

XI. Realizar todo aquello que le encomiende el Magistrado Presidente,
dentro de los limites de sus facultades;

Xll.  Proponer, dirigir y aplicar los criterios técnicos en materia de

reclutamiento y seleccidbn de personal, nombramientos,
contratacién y ocupacién de plazas, movimientos en el cargo,
remuneraciones, relaciones laborales, control y resguardo de los
expedientes personales de plaza, el programa de servicio social y
de seguridad e higiene en el trabajo, los seguros de personas; las
prestaciones complementarias y aquellas prestaciones que le
corresponda otorgar al Tribunal;

Xlll.  Proponer la politica y los programas de actividades de planeacidn,
coordinacién, administraciéon y evaluacidon del personal del
Tribunal, asi como de las prestaciones y del servicio social;
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XIV. Participar en la prdctica de diligencias e investigaciones para
conocer del debido cumplimiento de las obligaciones laborales
del personal del Tribunal, e intervenir en el levantamiento de
constancias y actas administrativas en la materia;

XV. Expedirlas credenciales de identificacion del personal del Tribunal;

XVI.  Controlar que se mantengan actualizadas las plazas por puesto y
adscripcién, asi como las plantillas y kdrdex del personal;

XVIl. Elaboracioén de ndminas del personal base.

XVIll. Elaboracién de contratos del personal que se encuentra bajo el
régimen de asimilables a salarios

XIX. Determinacién y pago de las contribuciones ante el Servicio de
Administracién Tributaria, Instituto de Seguridad Social de los
Trabaojadores del Estado de Yucatdn y de la Secretaria de
Hacienda y Crédito PUblico del Estado segin corresponda.

XX.  Elaboraciéon y determinacién del Programa Operativo Anual (POA)

XXI. Registrar de acuerdo a las normas gubernamentales los ingresos y
gastos generados.

XXll. Las demds que le confieran las disposiciones aplicables, asi como
las que le sean encomendadas por el Magistrado Presidente del
Tribunal y la Comisién Especial del Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios.

XXIll. Realizar y vigilar la correcta aplicacién del procedimiento de
adquisiciones de acuerdo a Ley o Reglamento que le aplique.

Departamento de Informdtica y atribuciones

Articulo 52. Asimismo, El Departamento de Informdtica tendrd los
atribuciones siguientes:

l. Proponer los lineamientos en materia de tecnologia de la
informacién, a fin de mantener a la vanguardia la infraestructura
informdtica y de redes de comunicacién del Tribunal;

Il. Planear, disehar, mantener y supervisar la operaciéon de los
sistemas de informacién que requieran los érganos jurisdiccionales
y dreas administrativas que integran al Tribunal;

Il Elaborar estudios técnicos en materia de infraestructura, recursos,
desarrollos y sistemas tecnoldgicos, a fin de determinar las
necesidades correspondientes;
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IV.  Proporcionar los servicios de mantenimiento a las redes, sistemas,
equipo informdtico, comunicacién y digitalizacién de los érganos
jurisdiccionales y dreas administrativas del Tribunal;

V. Llevar el control administrativo de las asignaciones presupuestales
a su cargo, en coordinacién con la Unidad de Administracion;

VI.  Ejecutary actualizar los mecanismos de seguridad informdatica y
vigilar su adecuado funcionamiento;

VIl.  Instrumentar y supervisar el adecuado funcionamiento del sistema

de comunicaciones electrénicas del Tribunal, asi como llevar a
cabo su actualizacién conforme a las disposiciones generales
aplicables;

VIIl.  Desarrollar y autorizar los programas informdticos que se utilizan en
el Tribunal,

IX.  Seleccionar e instalar los Sistemas Informd&ticos, mds adecuados
para el buen funcionamiento del Tribunal.

X. Definir las configuraciones, tanto para servidores como para
puestos de trabagjo.

XI. Elegir los Sistemas Operativos.

Xll.  Seleccionar e instalar el Software base para el adecuado uso de
los equipos de coémputo.

Xlll.  Explotar la informacién contenida en las bases de datos del
Tribunal

XIV. Exportar la informacién a formatos manejables por aplicaciones
ofimdticas,

XV. Mantener en buen estado las aplicaciones que se utilicen en el
Tribunal, es decir, corregir errores y adaptar los programas a
nuevas necesidades (nuevas normativas, cambios organizativos,
etc.),

XVI.  Asesorar al personal del Tribunal para el adecuado uso de los
equipos informdaticos.

XVIl.  Apoyar de forma técnico al personal en la direccidn y servicios-
unidades.

XVIII. Administrar el Servicio de Web,

XIX. Consolidar la estructura de los sitios web,

XX.  Disenar los sitios web del Tribunal,

XXI.  Mantener en buen estado los servicios que por Internet se
dispongan.

XXIl.  Actudlizar las novedades de |os sitios web,

XX, Administrar las direcciones IP de la red interna,

XXIV. Definir las politicas de usuario de los equipos utilizados.
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XXV. Las demds que le confieran las disposiciones aplicables, asi como
las que le sean encomendadas por el Magistrado Presidente del
Tribunal.

XXVI. Ejecutar el servicio de mantenimiento del Tribunal y vigilar las
dreas que lo integren, dictando las medidas adecuadas para su
conservacion e higiene; esto en coordinacién con el personal de
Intendencia, filtro sanitario y vigilancia.

XXVII. Readlizar todo aquello que le encomiende el Magistrado
Presidente, dentro de los limites de sus facultades; asi como
realizar las diligencias establecidas por el mismo o su superior,
entrega, envio y recepcién de documentacién y todo lo que le
competa.

Capitulo Il

De la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales

Competencia

Articulo 53. La Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y
Proteccidn de Datos Personales estard encargada de cumplir las
obligaciones en materia de acceso a la informacién publica y proteccidén
de datos personales a cargo del Tribunal, asi como de concentrary controlar
la informacién estadistica proveniente de las dreas generadoras de
informacién.

Se entenderd por dreas generadoras de informacién, las dreas
jurisdiccionales y dreas administrativas del Tribunal.

Integracién

Articulo 54. La Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales estard integrada por una persona titular
nombrada por el Magistrado Presidente del Tribunal con la aprobacién de
la Comisién Especial, asi como los demds auxiliares que se determinen para
el mejor despacho de los asuntos.

La persona titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién
PuUblica y Proteccién de Datos Personales dependerd directamente del
Magistrado Presidente del Tribunal.

Requisitos de la persona titular

Calle 39 S/N por 66 esq. (Ex Agencia del Ministerio PUblico) Tel y Fax: (999) 920-7621 y (999) 920-7613
Correo Electrénico: tribunal_arbitraje@hotmail.com




./
S g
PODER JUDICIAL

DL ESTADO DE YUCATA

TTSEM

Articulo 55. La persona ftitular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacién PUblica y Proteccién de Datos Personales deberd satisfacer los
requisitos exigidos para ser titular de la Unidad de Administracion, pero
deberd contar con titulo y cédula legalmente expedidos relativos al drea
juridica, y preferentemente contar con experiencia en las materias de Ia
competencia de aquel.

Atribuciones

Articulo 56. La Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y
Protecciéon de Datos Personales tendrd las atribuciones siguientes:

l. Recabar y difundir la informacién relativa a las obligaciones
oficiosas de transparencia que correspondan al Tribunal, previstas
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Yucatdn, y en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, y propiciar que los &rganos
jurisdiccionales 'y  dreas  administrativas  la  actualicen
periddicamente, conforme la normatividad aplicable;

II. Recibir y dar trémite a las solicitudes de acceso a la informacioén;

Il Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de
acceso a la informacidén y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos
obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

IV.  Realizar los trédmites internos necesarios para la atencién de las
solicitudes de acceso a la informacidn;

V. Efectuar las notificaciones a las personas solicitantes;

VI.  Proponer los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la
informacién, conforme a la normatividad aplicable;

VIl.  Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar
trémite a las solicitudes de acceso a la informacién;

VIIl.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion,
respuestas, resultados, costos de reproduccién y envio;

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva
procurando su accesibilidad;

X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Tribunal;

XI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable

responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
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Estado de Yucatdn, en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica y en las demds disposiciones aplicables;

Xll.  Elaborar el manual de procedimientos para asegurar la adecuada
atencién a las solicitudes de acceso a la informacién publica y
someterlo a la aprobacién del Comité;

Xlll.  Informar mensualmente al Magistrado Presidente o en cualquier
momento a requerimiento de este, sobre las solicitudes de acceso
a la informacién publica recibidas;

XIV. Registrary capturar las solicitudes de acceso a la informacién en la
Plataforma Nacional de Transparencia, cuando se presenten por
medios diferentes a aquella, y enviar el acuse de recibo al
solicitante, en el que se indique la fecha de recepcioén, el folio que
corresponda y los plazos de respuesta aplicables;

XV. Turnar las solicitudes de acceso a la informacién a todos los
érganos jurisdiccionales y dreas administrativas del Tribunal que
cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus
facultades, competencias y funciones, con el objeto de que
realicen una buUsqueda exhaustiva y razonable de la informacién
solicitada;

XVI. Mantener a disposicién del solicitante la informacién, durante el
plazo minimo que indica la ley, y en su caso, destruir el material en
el que se reprodujo la informacién correspondiente, cuando
transcurran los plazos previstos;

XVIl. Recibir y remitir al Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién PUblica y Proteccién de Datos Personales en el plazo
previsto en la ley, el recurso de revisidon que en su caso haya sido
presentado ante él;

XVII. Determinar, en su caso, la notoria incompetencia por parte del
Tribunal para atender la solicitud de acceso a la informacién, y
comunicarlo a la persona solicitante; en caso de poder determinar
el o los sujetos obligados competentes, senalarlo a aquella;

XIX. Auxiliar y orientar a la persona titular de los datos personales que lo
requiera con relacién al ejercicio del derecho a la proteccidon de
estos;

XX. Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion al tratamiento de
datos personales;

XXI. Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales
solo se enfreguen a su titular o su representante debidamente
acreditados;
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XXIl. Informar a la persona titular o su representante el monto de los
costos a cubrir por la reproduccidn y envio de los datos personales,
con base en lo establecido en las disposiciones normativas
aplicables;

XXIHlI.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos
que aseguren y fortalezcan mayor eficiencia en la gestién de las
solicitudes para el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicion al tratamiento de datos
personales;

XXIV. Aplicar instrumentos de evaluaciéon de calidad sobre la gestion de
las solicitudes para el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién al tratamiento de datos
personales;

XXV. Asesorar alas dreas del Tribunal en materia de proteccién de datos
personales;

XXVI. Dar seguimiento a los acuerdos emitidos por el Comité de
Transparencia, en materia de proteccién de datos personales,

XXVIl. Las demds que le confieran este Reglamento y las disposiciones
aplicables, asi como las que le sean encomendadas por el
Presidente del Tribunal o la Comisidn Especial del Tribunal, en
materia de transparencia, acceso a la informacién y protecciéon
de datos personales.

Asimismo, en materia de estadistica tendrd las siguientes funciones:

XXVIIIl.Captar, validar, sistematizar, analizar e interpretar la informacién
estadistica que provenga de las dreas generadoras de
informacién, procurando la mayor desagregacion posible;

XXIX. Solicitar, concentrar, analizar y sistematizar la informacién de
aplicacién estadistica proveniente de las dreas generadoras de
informacién, para la elaboracién de los estudios que el Magistrado
Presidente le solicite;

XXX. Proponer las modificaciones de los esquemas y nhormativa para la
captura de datos que considere necesarias en el sistema
informdatico implementado, con el fin de optimizarlo;

XXXI. Dar seguimiento a los resultados que se obtengan del
procesamiento de la informacién generada, asi como proponer las
medidas que se consideren necesarias para su mejoramiento;
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XXXIl. Proporcionar la informacién estadistica que las personas titulares
de los érganos jurisdiccionales y las dreas administrativas le soliciten
y expedir copias certificadas de la misma;

XXXIll. Concentrar, integrar y validar las estadisticas judiciales, de
conformidad con las disposiciones de la Ley del Sistema Nacional
de Informacién Estadistica y Geogrdfica, y establecer
operativamente la coordinacién necesaria para el intercambio de
informacién con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
que previamente haya sido aprobada por el Magistrado
Presidente;

XXXIV.  Proporcionar la capacitacién, asesoria y orientacidén necesarias
para el uso y operaciéon de los diferentes médulos que conforman
el sistema informdtico implementado, con el auxilio del
departamento de informdtica, y para el llenado de los reportes
estadisticos;

XXXV.Revisar y validar la congruencia de la captura de datos de los
asuntos que se tramitan en las dreas generadoras de informacién;

XXXVI.  Verificar fisicamente y de manera aleatoria la coincidencia en
la captura de datos en el sistema informdtico implementado,
respecto de los diferentes tipos de asuntos del conocimiento de las
dreas generadoras de informacion;

XXXVIl.  Comunicar a las instancias competentes del Tribunal cuando se
detecte la falta de captura o actualizacién oportuna de los datos
en el sistema informdtico implementado por parte de las dreas
generadoras de informacién;

XXXVIIl. Integrar la informacién cuantitativa del desempeho de las
funciones del personal del Tribunal;

XXXIX.Fungir, en el dmbito de su competencia, como enlace
permanente con las diversas instancias gubernamentales,
académicas e incluso de la sociedad civil, para proporcionar la
informacién estadistica que tenga bajo su resguardo, previa
autorizacién del Magistrado Presidente;

XL. Llevar a cabo la actualizacién de las bases de datos estadisticos
gue para el efecto se generen en dicho departamento;

XLI.  Atender las solicitudes de acceso a la informacion de estadistica
gue sean de su competencia;
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XLIl.  Verificar la recepcion oportuna de informacién de estadistica por
los medios electronicos respectivos;

XLIll.  Proponer la normativa, esquemas y criterios para el manejo y uso
interno de la informacidén estadistica, asi como para su divulgacion
publica;

XLIV. Mantener actualizado el micrositio de Internet de Estadistica
Judicial dentro del portal del Tribunal;

XLV. Elaborar el manual de organizacidn y funcionamiento del
departamento en materia de estadistica, asi como de los
procedimientos que se lleven en él en dicha materiq,

XLVI. Las demds que le confieran este Reglamento y las disposiciones
aplicables, asi como las que le sean encomendadas por el
Magistrado Presidente del Tribunal o la Comisién Especial del
Tribunal, en materia de estadistica.

Capitulo il
De la Contraloria del tribunal
Competencia

Articulo 57. La Conftraloria del Tribunal estard encargada del control vy la
inspeccién del cumplimiento de las obligaciones legales y normativas en
materias financiera y administrativa de las dareas jurisdiccionales y dreas
administrativas del Tribunal, asi como de los servidores pUblicos a él adscritos.

Integracién

Articulo 58. La Conftraloria estard integrada por un Titular nombrado por la
Comisién Especial, y por lo menos dos auxiliares, sin perjuicio de que puedan
designarse mds para el mejor despacho de los asuntos.

Requisitos del Titular

Articulo 59. El Titular de la Contraloria del Tribunal deberd satisfacer los
requisitos exigidos para ser Titular de la Unidad de Administracién, debiendo
contar con ftitulo y cédula legalmente expedidos del ramo contable,
administrativo o juridico.
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Atribuciones

Articulo 60. La Contraloria del Tribunal tendrd las atribuciones siguientes:

l. Aplicar y hacer cumplir los acuerdos de la Comisidon Especial del
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios, en materia de control, vigilancia y discipling;

Il. Evaluar el grado de cumplimiento, por parte de las dreas
jurisdiccionales y dreas administrativas, asi como de los servidores
publicos del Tribunal, de las obligaciones derivadas de la
normatividad aplicable y, en particular, en las materias de

J planeacidén, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento,

\ patrimonio y fondos; registro y contabilidad, contratacién, pago de

’ personal, adquisiciones de bienes, contratacidén de servicios, obras

| y recursos materiales del Tribunal;

[l Someter a la aprobacién de la Comisidn Especial del Tribunal, por

| conducto del Magistrado Presidente del Tribunal, a mds tardar en

el mes de octubre de cada ano, el Programa Anual de Control y
Auditoria del Tribunal para el gjercicio siguiente;

IV.  Ejecutar las auditorias consideradas en el Programa Anual
respectivo, asi como aquellas que, por su relevancia, sean
requeridas por la Comision Especial del Tribunal o por el Magistrado
Presidente;

V. Informar periédicamente a la Comisidon Especial del Tribunal, por
conducto del Magistrado Presidente del Tribunal, acerca del
resultado de las auditorias realizadas, formulando sugerencias y
recomendaciones respecto de las acciones que deben
instrumentarse para corregir las desviaciones o irregularidades
detectadas;

VI.  Elaborar y proponer lineamientos, criterios técnicos y guias para
realizar y practicar auditorias administrativas, financieras,
especificas, integrales, de legalidad, de desempeno, de control
interno, de obra publica, materiales y presupuestales, de registro, y
operativas, asi como inventarios fisicos;

VIl.  Colaborar con la Auditoria Superior del Estado y proporcionar, con
la debida oportunidad, la informacién que se requiera con objeto
de llevar a cabo la evaluacién de la gestion de las unidades

' administrativas del Tribunal;

VIIl.  Vigilar el seguimiento y atencién de las observaciones vy
recomendaciones derivadas de los actos de fiscalizacion
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efectuados por la Auditoria Superior del Estado, asi como, en su
caso, por los despachos de auditoria externos contratados por el
Tribunal;

IX. Presentar, a la Comisidn Especial del Tribunal, las denuncias o
querellas por conductas probablemente delictuosas de los
servidores puUblicos del Tribunal, en términos de la Ley Orgdnica y la
Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Yucatdn y las demds disposiciones juridicas aplicables;

X. Dar seguimiento a las inconformidades que presenten los
proveedores, prestadores de servicios o contratistas por actos
iregulares que, a juicio de los mismos, se hayan cometido en los
procedimientos de adjudicacidén, de adquisiciones, usos, obra
pUblica o servicios que lleve a cabo el Tribunal;

XI. Difundir las politicas, estrategias y procedimientos de operacion

| entre los organos del Tribunal, con el fin de asegurar el

cumplimiento de las funciones y mejorar su calidad;

Xll.  Certificar los documentos que obren en sus archivos, asi como los
de las dreas que sean objeto de procedimientos de auditoria
Xlll.  Someter a la aprobacién de la Comisién Especial del Tribunal, por

conducto del Magistrado Presidente del Tribunal, los proyectos de
instrumentos normativos que se requieran para el adecuado
ejercicio de sus atribuciones de la Unidad de Control, asi como
vigilar su debido cumplimiento;

XIV. Intervenir en los procesos de licitacién, de invitacidon o
adjudicacién directa que se lleven a cabo en el Tribunal vy
participar en los procesos de entrega recepcidn de los servidores
publicos de este érgano,

XV. Investigar los actos, omisiones o conductas de los servidores
publicos derivadas de las revisiones y auditorias practicadas;

XVI. Coordinarlarecepciéony trdmites de las denuncias que se formulen
en contra de los servidores puUblicos adscritos al Tribunal, asi como
instruir el inicio de los procedimientos de responsabilidad
administrativa y resolverlos en términos de la Ley de
Responsabilidades;

XVIl. Instrumentar los mecanismos internos que prevengan actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas
y hechos de corrupcidén atribuibles a los servidores publicos del
Tribunal y de particulares, conforme a lo previsto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatdn y a lo
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que establezcan los Comités Coordinadores de los Sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcién;

XVIIl. Recibir las declaraciones de situacion patrimonial, conflicto de
interés vy fiscal, asi como almacenar en el sistema respectivo de la
plataforma digital nacional, la informacién que para efectos de las
funciones del Sistema Nacional Anticorrupcidn generen los
servidores publicos obligados a presentar las referidas
declaraciones;

XIX. Las demds que la Comision Especial, la Ley Orgdnica, este
Reglamento interior, la Ley de Responsabilidades y ofras
disposiciones normativas le confieran al Organo de Control del
Poder Judicial.

TITULO QUINTO
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y
DE LOS MUNICIPIOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

CAPITULO |
Disposiciones Generales
De la Responsabilidad de los funcionarios y empleados.

Articulo é1. Los funcionarios y empleados del Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios, serdn responsables de las faltas que
pudieran resultar en el ejercicio de sus funciones, independientemente de la
responsabilidad penal o patrimonial que pudiera resultar de dichas faltas.

Permanencia en la Oficina

Articulo 62. Los funcionarios y empleados del Tribunal estardn obligados a
permanecer en el local donde labore durante toda la jornada de trabagjo,
salvo que por la naturaleza del mismo o por alguna eventualidad tenga que
realizarse fuera de éste, en éste Ultimo caso necesitard el permiso
correspondiente por parte del jefe de la oficina y del Magistrado Presidente.
De igual forma y por necesidades del servicio el Magistrado Presidente
podrd acordar la reubicacién o cambio de los funcionarios judiciales a las
distintas &reas que conforman el Tribunal.
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Articulo 63. Las responsabilidades administrativas en que incurra el personal
adscrito a las diversas dreas referidas en este Reglamento, se resolverdn en
los términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucidon Estatal, la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado, la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatdn, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatdn y a los Acuerdos
que al efecto emita la Comisién Especial del Tribunal en materia disciplinaria
y demds disposiciones aplicables.
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De los Procedimientos de Responsabilidad.

J Los procedimientos con motivo de la responsabilidad en que incurran los

} funcionarios y empleados del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios, se sustanciardn de acuerdo con lo que dispone

[ este Reglamento y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Yucatdn.

De las Obligaciones de los Servidores PUblicos.

Articulo 64. Con independencia de lo establecido en la Ley de
Responsabilidades, los funcionarios y empleados del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios evitardn:

l. Faltar sin causa justificada al lugar de su adscripcidn; llegar tarde o
no permanecer en el despacho todo el tiempo establecido por la
Ley;

Il. Sacar, en los casos en que la Ley y éste Reglamento no lo autorice
expresamente, los expedientes delrecinto del Tribunal y fratar fuera
de él los asuntos que ahi se tramitan;

Il El incumplimiento de metas u objetivos que deben cumplirse en el
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios, y

V. Las demds expresamente determinadas en la Ley Orgdnica y en
los acuerdos generales que al efecto expida la Comisidn Especial
del Tribunal.
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CAPTULO II
De la Investigacién y del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

Articulo 65. La Contraloria del Tribunal a través de su unidad de investigacion
coordinard la recepcion y registro de todas las denuncias que se formulen
en contra de los servidores pUblicos del Tribunal y del personal del Tribunal
de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios.

Articulo é6. La denuncia deberd ser presentada por escrito, sefalando
domicilio, preferentemente en el Estado, y direcciéon de correo electrénico
para que se readlicen las notificaciones respectivas, asi como contener los
datos o indicios que permitan advertir la probable responsabilidad por la
comisién de faltas administrativas, tales como el seialamiento o algun dato
que permita identificar al servidor puUblico probablemente responsable, las
circunstancias de modo, tiempo y lugar que sean del conocimiento de su
promovente, y en su caso, deberd de acompanarse de las pruebas
documentales o elementos probatorios suficientes para poder establecer la
existencia de la infraccién y presumir la responsabilidad del servidor judicial
denunciado.

Articulo 67. Si del contenido de la denuncia, se advierte notoriamente que
los hechos narrados por el promovente se ftratan de cuestiones
estrictamente jurisdiccionales o que no son de su competencia, la unidad
de investigacién la desechard de plano sin mayor trdmite.

Articulo 68. Cuando la denuncia no redna los elementos probatorios
suficientes para establecer la existencia de la infraccién o la identificacién
del servidor puUblico a quien se impute la responsabilidad o la existencia de
hechos o conductas constitutivas de faltas administrativas, la autoridad
investigadora prevendrd al denunciante, para que dentro del plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del dia siguiente en que se noftifique el
procedimiento, aporte mds elementos.

Transcurrido dicho ftérmino, sin que se aporten mayores elementos, se
dictard el acuerdo de conclusiéon por falta de interés. Lo anterior, sin perjuicio
de que pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos
indicios o pruebas y no hubiere prescrito la facultad para sancionar.

Articulo 9. Una vez que la denuncia contenga los elementos necesarios
para dar curso a una investigacién, la autoridad investigadora requerird al
denunciante para que comparezca dentro de los diez dias hdbiles siguientes
a la recepcién de la nofificacién, a efecto de ratificarse de su denuncia,
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con apercibimiento que de no hacerlo, se tendrd por no presentada la
denuncia, procediéndose a su conclusion y archivo.

Articulo 70. La unidad de investigacion de la Contraloria del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios realizard de oficio las
auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto
de las conductas de los servidores publicos y particulares que puedan
constituir responsabilidades administrativas en el dmbito de su competencia.
Lo anterior sin menoscabo de las investigaciones que se deriven de las
denuncias a gue se hace referencia en los articulos anteriores.

Articulo 71. Durante la investigacién la unidad de investigacién, para contar
con mayores elementos para cumplir con sus atribuciones, podrd solicitar
informacién o documentacién a cualquier persona fisica o moral, realizar
compulsas de documentos, recibir declaraciones de testigos y peritos, asi
como llevar a cabo inspecciones fisicas.

Ademds de las atribuciones anteriores, la unidad de investigacién contard
con las facultades y obligaciones a que se refiere la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatdn.

Articulo 72. Para la préctica de investigaciones, substanciacién y resolucién
de procedimientos de responsabilidad administrativa, se considerardn
como dias hdbiles todos los del afo, excepto aquellos dias que estén
declarados y los que en adelante se declaren inhdbiles por alguna Ley
Federal, Ley Estatal o por Acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado, en los cuales se suspendan las labores.

Serdn horas hdbiles las que medien entre las ocho a las catorce horas. Las
autoridades investigadoras, substanciadoras o resolutoras del asunto,
podrdn habilitar dias y horas inhdbiles para la prdctica de aquellas
diligencias que, a su juicio, lo requieran.

Articulo 73. Las notificaciones en materia de responsabilidad administrativa
se llevardn a cabo conforme a lo establecido en la seccién octava “De las
Notificaciones” del Capitulo | “Disposiciones comunes al procedimiento de
responsabilidad administrativa™ del Titulo Segundo “Del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa™ del Libro Segundo “Disposiciones Adjetivas”
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatdn.

Articulo 74. La Conftraloria del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios, a través de la unidad correspondiente, serd la
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encargada de vigilar el cumplimiento de aquellas resoluciones en las que se
haya impuesto alguna sancién.

Articulo 75. En caso de que la sancidén impuesta sea de cardcter pecuniario,
la Confraloria vigilard que se haga efectiva dicha sancidn, previa
determinacién que efectie la Comision Especial del Tribunal, considerando
el criterio propuesto por el Magistrado Presidente del Tribunal para ejecutar
la referida sancion.

Articulo 76. Todas las certificaciones necesarias en el procedimiento
administrativo serdn efectuadas por el Secretario Técnico de la Comisidn
Especial del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios.

Articulo 77. Enterada las partes del contenido de la resolucion definitiva
emitida y no existiendo trdmite pendiente por realizar, se ordenard el archivo
del expediente como asunto totalmente concluido.

Articulo 78. Las resoluciones definitivas emitidas dentro de los procedimientos
administrativos son inatacables y no procede recurso alguno, en términos
del articulo 72 pdrrafo noveno de la Constitucidon Politica del Estado de
Yucatdn.

Articulo 79. Para efectos de la investigacion y del procedimiento de
responsabilidad administrativa se aplicard lo dispuesto en este apartado, asi
como enla Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatdn
y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en lo que no se
oponga a las funciones judiciales.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES FINALES

Capitulo Unico
Horario oficial de atencién al piblico

Articulo 80. En el Tribunal, el horario oficial de atencién al pUblico es de las
ocho horas a las catorce horas, sin perjuicio de ampliarse por disposicidon
expresa del Magistrado Presidente del Tribunal o en atencidn a las
necesidades del servicio.
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Permanencia en la oficina

Articulo 81.- El personal del Tribunal, deberd permanecer en la oficina dentro
de sus horas de trabajo; solo podrd ausentarse para cumplir comisiones
relacionadas con el trabajo o mediando autorizacion por escrito de su
superior jerarquico.

Condiciones generales de trabajo de los servidores pUblicos del Tribunal

Articulo 82. Las disposiciones relativas a las condiciones generales de
trabajo de los servidores publicos del Tribunal se sujetardn a los Acuerdos
Generales que al efecto emita la Comisidén Especial del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios.

Funcionarios y 6rganos facultados para presentar iniciativas

Articulo 83. Estardn facultados para presentar iniciativas de reformas,
adiciones o derogaciones a este Reglamento:

l. El Magistrado Presidente del Tribunal;
Il. La Comisidn Especial del Tribunal.

Aclaracion de dudas

Articulo 84. Las dudas que se susciten con motivo de la aplicaciéon de este
documento serdn resueltas por la Comisién Especial del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios.

Resolucidn de controversias

Articulo 85. Corresponderd al Magistrado Presidente o a la Comisidn Especial
del Tribunal, en el &mbito de sus respectivas competencias, conocery dirimir
cualguier controversia que surja entre los érganos jurisdiccionales o las dreas
administrativas del Tribunal con motivo de la aplicacién de las disposiciones
del presente Reglamento.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Se deroga el Reglamento interior del Tribunal de Conciliaciéon y
Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Estado publicado en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado el 31 de mayo de 2007, asi como las
disposiciones de igual o inferior rango emitidas por el Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, que contravengan lo
dispuesto en este Reglamento.

CUARTO. Dentro de los noventa dias hdbiles siguientes a la entrada en vigor
del presente Reglamento las dreas administrativas del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, deberdn elaborar sus
Manuales de Organizacién y Funcionamiento y enviarlos a la Comisidn
Especial del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios, a efecto de que tales instrumentos sean revisado y aprobados
por ésta dentro de los treinta dias hdbiles siguientes.

ASi LO APROBO LA COMISION ESPECIAL DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS EN SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DIECINUEVE DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE,
REALIZADA EN LA CIUDAD DE MERIDA, CAPITAL DEL ESTADO DE YUCATAN. - -

LICENCIADO RAFA/MAR FERRIOL GONZALEZ
PRESIDENTE EN FUNCIONES DE LA COMISION ESPECIAL DEL TRIBUNAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS.

Esta hoja de firmas forma parte del Acuerdo General por el que se expide el Reglamento Interior del
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios.

Editado 04/2021
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