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ESTATUTO DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES PROFESIONISTAS,
ADMINISTRATIVOS Y MANUALES DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
YUCATAN

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Tomando en consideracion que la libertad de sindicalizacion consagrada en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es un derecho de quienes,
obteniendo lo necesario para vivir a través de sus trabajo subordinado a favor de
un patrén y que, por lo tanto, organizarse en un marco de mejoramiento a sus
condiciones laborales, asi como establecer relaciones laborales colectivas; los
trabajadores que laboran en el Poder Judicial del Estado de Yucatan, manifiestan
su deseo y voluntad de constituirse en SINDICATO, con los siguientes principios:

1. Bajo el lema: “JUNTOS SOMOS MAS”

2. LA DEMOCRACIAY LA LIBERTAD SINDICALES COMO FORMA DE VIDA
INTERNA.

3. LA HONESTIDAD Y LA RENDICION DE CUENTAS DE CADA UNO DE
LOS SOCIOS Y DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO Y DE
LOS ORGANOS DIRECTIVOS QUE SE ESTABLEZCAN.

4. LA ADOPCION DE MEDIDAS A QUE HAYA LUGAR PARA EL ESTUDIO,
MEJORAMIENTO Y LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE SUS
SOCIOS, SERAN DENTRO DEL MARCO DE LA LEY CON RESPECTO A
LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS Y AL MARCO INSTITUCIONAL.

_ CAPITULOI _
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 1.De conformidad con el acta de la asamblea celebrada el dia
15 de diciembre del afio dos mil dieciséis, queda constituido el Sindicato Unico de
Trabajadores Profesionistas, Administrativos y Manuales del Poder Judicial del
Estado de Yucatan.

ARTICULO 2.EI domicilic social se ubicara en el predio nimero 272 de la
calle 20 letra “F”, entre 19 diagonal y 19 diagonal letra “A” del fraccionamiento

Ty,

4so




Jardines del Norte de la ciudad de Mérida del Municipio del mismo nombre, del
Estado de Yucatan.

Se estable que el Comité Ejecutivo del Sindicato, por mayoria de votos,
podra acordar en cualquier momento el cambio de la ubicacién del domicilio social.

ARTICULO 3.El sindicato tiene como objeto el estudio, mejoramiento y
defensa de los intereses comunes de los trabajadores que lo integran, pugnando
por elevar las condiciones de vida de los mismos en lo econdémico, social y
cultural, el lema sera: “JUNTOS SOMOS MAS”y la duracién del sindicato es por
tiempo indeterminado.

CAPITULO It
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 4.Se consideran socios de este sindicato:
l. Los fundadores del propio sindicato que hayan formado parte de la
asamblea constitutiva y hayan aceptado sus resoluciones.
L. Los que posteriormente soliciten y obtengan &l ingreso en el sindicato.

ARTICULO 5.Para obtener ingreso al sindicato se requiere:

1. Ser mayor de 15 afios de edad.

2. Solicitar su ingreso como socio al Comité Ejecutivo, mediante solicitud
por escrito proporcionando sus datos genérales, expresando su
adhesion a estos estatutos y su voluntad de cumplir sus normas y acatar
las decisiones de las asambleas y de las Comisiones de! Sindicato.

3. El Comité Ejecutivo procedera a estudiar el caso y si el resultado fuere
favorable, se oforgarda la calidad de socic y la credencial
correspondiente, firmada por el Secretario General, debiendo someterse
esta aceptacién a la ratificacion de la asamblea inmediata siguiente, Ia
que podra confirmar o revocar el ingreso al nuevo socio.

ARTICULO 6. Para el ingreso al sindicato no se hara distincién alguna en
razén de sexo, nacionalidad, ideas politicas o religiosas y se analizaré {a solicitud
sobre la base del respeto a los principios democraticas constitucionales, la libertad
sindical consagrada en los convenios 87, 98 y 151 de la Organizacién
Internacional del Trabajo y buscando que no exisia intromision de ninguna fuerza
externa hacia el Sindicato.

TITULO PRIMERO
DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 7. Son derechos de los asociados:
L. Asistir con voz y voto a las asambleas.
11 Ser electos para ocupar cargos directivos y comisiones sindicales.
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VIIL.

Ser representado por el Sindicato, en la defensa de los derechos
individuales laborales que les correspondan, sin perjuicio de la faculiad
del asociado para obrar o intervenir direciamente, cesando entonces a
peticion del trabajador, la intervenciéon del sindicato, con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion laboral.

Participar en toda clase de beneficios de orden econdmico, social y
cultural, que proporcione el Sindicato a sus miembros.

Ser propuesto por el sindicato para ingresar por primera vez al irabajo o
ser promovido de puesto, sin perjuicio de los derechos de quienes ya se
encuentren laborando. Y en caso de que concurran varios para ingresar
en el mismo puesto o para ser promocionados en un puesto, tendra
facultad discrecional el Secretario General del Sindicato para hacer la
proposicion.

Ser propuesto por el sindicato para ocupar las vacanies o puesios de
nueva creacion, al respecto se observaran las normas establecidas en la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan
para el escalafon.

En todo momento tendra el derecho de solicitar informacién a la
Directiva del Sindicato, sobre la administraciéon del patrimonio del
Sindicato.

ARTICULO 8. Son obligaciones de los asociados:

Il
i
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V.

V.

Estar al corriente en el pago de las cuotas establecidas conforme al
presente estatuto.

Asistir con puntualidad a las asambieas y participar en ellas con
debida compostura.

Acepiar y desempeiiar, con la dedicacién requerida, los cargos
sindicales para los que sea designado, salvo que haya un
impedimento justificado.

Llevar consigo la credencial de ideniificacién que lo acredita como
socio y exhibirla en {odos los casos que sea requerida por el sindicato.
En general, actuar disciplinadamente de conformidad con los
acuerdos e iniciativas adoptados por las asambleas y el Comité
Ejecutivo, en el ejercicio de sus funciones y airibuciones.

CAPITULO Il
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 9. El érgano supremo de decision del sindicato es la Asamblea
General de Socios y sus resoluciones constifuyen las normas rectoras de su
vida interna, de conformidad con la autonomia sindical consagrada en la
legislacion laboral.

ARTICULO 10. Las asambleas seran generales y regionales, las cuales a
su vez seran ordinarias y exiraordinarias y se celebraran en el lugar que el Comité
Ejecutivo acuerde.
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Las asambleas generales, son las que se realizan en la ciudad de Mérida y
en las cuales podran participar todos los socios del Sindicato, a excepcién de
aquellos que hayan participado en las asambleas regionales.

El Comité Ejecutivo del Sindicato, podra disponer antes de que se lleve a
cabo la asamblea general, la realizacidn de asambleas regionales, en las sedes
que considere necesarias para la participacion de todos los socios que no viven en
la ciudad de Mérida. Para la realizacién de estas asambleas regionales, se
deberan seguir las formalidades que este estatuio establece para las asambleas
generales, asimismo, se debera asentar en un acta, los acuerdos y votos que se
verifiquen en las asambleas regionales, la cual sera leida y tomada en cuenta al
momento-del conteo de votos por la secretaria de la mesa de debates de la
asamblea general.

ARTICULO 10 BIS. La asamblea ordinaria se celebrard una vez al aro,
durante la primera quincena del mes de enero y tendra por objeto tratar y resolver
las siguientes cuestiones:

.  La Directiva del Sindicato, rendira a la asamblea cuenta completa y
detallada de la adminisiracion del patrimonio sindical. La rendicion de
cuentas incluird la situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros
bienes, asi como su destino. Esta obligacion no es dispensable.

. Informe del Comité Ejecutivo sobre las altas de los nuevos socios, para
someter a la aprobacidén de la asamblea, en su caso, asi como sobre las
bajas de asociados.

. Cualquier ofro asunto que las circunstancias requieran.

ARTICULO 11. En las asambleas extraordinarias, se trataran los siguientes
asuntos:

L Sobre el nombramiento de Secretario General y los miembros de las
Comisiones de Vigilancia y de Honor y Justicia.
1. Sobre la suspension de los derechos sindicales de alguno de los

miembros del Sindicato.
ML Sobre la remocién del nombramiento de Secretaric General y de los
miembros de las Comisiones de Honor y Justicia.

V. Las resoluciones relativas a la expulsion de los socios, en cuyo caso se
reunira exclusivamente para este objeto.
V. Sobre el aumento de las cuotas sindicales.
Vi Sobre la adquisicion y disposicidon de bienes inmuebles destinados
inmediata y directamente al objeto del Sindicato.
VI Sobre cualquier modificacién de los estatutos.
VIIL Disolucién del Sindicato, en cuyo caso se reunira exclusivamente para
fal efecto.
X Cualquier ofro asunio que las circunstancias requieran y que no se

objeto exclusivo de una asamblea ordinaria.
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ARTICULO 12. El quérum requerido para las asambleas sera del 51% de los
asociados, salvo cuando se trate de la expulsnon de los socios, de la modificaciéon
de los estatutos, de la adquisicion o disposicion de bienes inmuebles, del aumento
de las cuotas sindicales, dé 1a disolucion del sindicato, o la convocatoria por los_
tratajadores | S que representen el 33% del total de los miembros del Sindicato, por
no—haber convocado la directiva oportunamente a las asambleas previstas en
estos estatutos, en los términos estipulados en la fraccion VIl del articulo 371 de
la Ley Federal del Trabajo; en cuyos casos se requerira que concurran las dos

terceras paries del total de los miembros del Sindicato.

En caso de que en la primera convocaioria no se reuna el quorum necesario,
se debera realizar una segunda convocatoria denirc de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha fijada para Ia realizacién de la primera asamblea, dicha
asamblea se llevard a cabo con el nimero de socios que comparezcan, aun y
cuando no se reuna el quérum establecido en el parrafo anterior. Las decisiones
en estas asambleas se tomaran por la mitad mas uno de los asistentes y tendran
valor y obligaran a los socios asistentes y a los que no asistan.

ARTICULO 13. Se requerira para la expulsion de los socios, como para la
modificacién de los estatutos, asi como para la adquisicién o disposicién de bienes
inmuebles, para los aumenios de las cuotas sindicales y para la disolucion del
Sindicato, que sean aprobadas dichas resoluciones por la mayoria de las dos
terceras partes del fotal de los miembros del Sindicato.

En los demas casos, las resoluciones deberan adoptarse por el 51% del total
de los miembros del Sindicato.

ARTICULO 14. Las asambleas seran convocadas por el Secretario General
del Sindicato, con cuando menos 7 dias de antelacién a la fecha en que tendra
lugar la asamblea, expresando el orden del dia de la asamblea.

La convocatoria para la asamblea sera publicada en lugar visible en el
domicilio social del sindicato y publicada mediante los medios elecironicos que
determine el Secretario General, debiéndose publicar por lo menos en la pagina
web del sindicato.

ARTICULO 15. En el caso de que la Directiva, por conducto del Secretario
General, no convoque oportunamente a las asambleas establecidas en estos
estatutos, los trabajadores que representen el 33% del iotal de los miembros del
Sindicato, podran solicitar a la Directiva que convoquen a la asamblea
correspondiente y si no lo hace dentro de un término de 10 dias, podran los
solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea pueda
sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que concurran las dos terceras partes
del total de los miembros del Sindicato.
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ARTICULO 16. En todas las Asambleas la votacion sera individual y directa y
podra efectuarse mediante voto nominal, en forma economica alzando el brazo o
en votacién secreta por medio de boleta elecioral. Debera asentarse en el acta,
con toda precision, el nimero de votos resultante y el sentido.

Cuando se trate de expulsion de los socios, de la modificacion de los
estatutos, de la adquisicién o disposicion de bienes inmuebles, del aumento de las
cuotas sindicales, de la disolucion del sindicato, se requerira que la votacion sea
mediante voto secreio, directo y mediante boleta elecioral, en estos casos, los
socios no podran hacerse representar.

ARTICULO 17. Las Asambleas se desarrollaran procediéndose inicialmente,
a propuesta del Secretario General del Sindicato y por aprobacién de mayoria de
votos de los presentes, a la eleccién de una mesa de debates, integrada por un
presidente, un secretario y dos vocales.

Seguidamente, a propuesia del presidenie de la mesa de debaies, se
designara por mayoria de votos de los socios presentes, a dos escrutadores,
quienes certificaran la lista de asistencia y la identidad de las personas
comprendidas en ellas.

El presidente de la mesa de debates, en caso de que se haya reunido el
nimero de asistencia requerido y habiéndose observado los procedimientos
requeridos, declarara instalada la asamblea y sometera a su aprobacién el orden
dei dia.

El presidente de la mesa de debates, auxiliado por los integrantes de la
misma, dirigira el curso de las deliberaciones, concediendo el uso de la palabra y
retirandola cuando alguien se produzca en forma incorrecta o provocadora o se
aparte de los temas someiidos a discusion.

Se estableceran tres turnos a favor y fres en contra de las proposiciones
respectivas, sin que exceda cada turno de 5 minutos, y una vez agotada la
discusién, se votara sobre {a misma.

Al terminar la asamblea, el secretario de la mesa de debates levantara un
acta pormenorizada de lo ocurrido en la asamblea, la cual firmaran los integrantes
de la mesa de debates, los escrutadores y los socios del sindicato que deseen
hacerlo.

CAPITULO IV
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 18.El Comité Ejecutivo del Sindicato constituira la Directiva del

mismo y estara integrado de la forma siguiente:
e Secretario General.

Secretario de Organizacion.
Secretario de Actas.
Secretario de Conilictos.
Secretario de Promocién Sindical.
Secretario Tesorero.
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o Coordinador de Delegados.

ARTICULO 19. Las personas que ocupen los cargos mencionados en el
m articulo anterior, duraran en sus funciones por el término de 4 afios y seran
elegidas por ia Asamblea convocada para ese fin.

El Secretario General podra reelegirse una sola vez.

ARTICULO 20. El procedimiento para elegir a la Directiva sera el siguiente:

a)

b)

c)

d)

9)

La convocatoria para la Asamblea se hara con una antelacion de 7 dias,
por lo menos, en la que se haran saber que podran registrarse planillas
hasta 30 dias antes de la fecha de la asamblea, las cuales deberan ir
presentadas por un minimo de 3 miembros del Sindicato, con la firma de
los mismos.

El Secretario General, El Secretario de Organizacion y el Secretario de
Actas, expediran una constancia de la fecha de registro de la planilla, con
el sello del Sindicato.

Con arreglo a las planillas registradas, se emitiran cédulas de votacion,
gue contendran los nombres de las personas elegibles para la Direcliva,
selladas y numeradas progresivamente, en igual nimero a los miembros
activos del sindicatos, las cuales iran autorizadas con la fima de los
Secretarios mencionados en el inciso anterior, asi como de los
representantes de las respectivas planillas.

La asamblea designara la mesa de debates, integrada por un presidente,
un secretario, dos vocales y dos escrutadores, quienes ceriificaran la lista
de asistencia y la identidad de las personas comprendidas en la misma,
entregando a cada uno de los concurrentes la cédula de votacion y
retendran para su cancelacidn las cédulas sobrantes.

La votacion sera directa y secreta, una vez efectuada, el presidente de ila
mesa de debates declarara cerrada la votacion y cancelara las cédulas no
utilizadas dejandose constancia en el acta. Seguidamente, los
escrutadores haran el recuento de los voios en presencia de la mesa de
debates y de los representantes de las planillas registradas.

Al finalizar el recuento, el presidente de la mesa de debates declarara et
resultado de la votacion, procediéndose ante él a ia foma de posesion,
aceptacion y protesta de los cargos respectivos.

De todo lo anterior, se levantara por el secreiario de la mesa de debates
un acta pormenocrizada de la asamblea, que firmaran todos los
integrantes de la mesa de debates y los escrutadores, asi como los
representantes de las planillas y los demas concurrentes que quisieran
hacerlo.

ARTICULO 21. El mismo procedimiento se seguird para la eleccién de los

integrantes de las Comisiones de Vigilancia y de Honor y Justicia, la cual podra

efectuarse en una sola asamblea, junto con la eleccién de la Directiva.
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ARTICULO 22. Se exceptGa del procedimiento anterior, la eleccién del
primer Comité Ejecutivo, el cual sera electo con voto directo y tomara protesta el
mismo dia en que se constifuya el Sindicaio y se aprueben los presentes
estatutos. La eleccidén del Comité Ejecutivo que se haya efectuado en la asamblea
constitutiva del Sindicato, se regira por el procedimiento y los acuerdos adoptados
en la misma.

ARTICULO 23. Son funciones del Comité Ejecutivo:

1. Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las normas estatutarias y los
acuerdos emanados de las asambleas, representando al Sindicato,
teniendo facultades para resolver todos los problemas que afecten al
mismo y que no requieran decisién de la asamblea.

2. Promover todo tipo de actividades tendienies a realizar los fines del
Sindicato.

3. Decidir sobre la admision de nuevos socios, someiiéndolo a la
aprobacion de la asamblea inmediata.

4. Decidir sobre la adquisicion o disposicion de bienes muebles
destinados al objeto del Sindicaio y una vez efectuada, debera
someterse a la aprobacion de la asamblea ordinaria inmediata.

5. Acordar sobre las convocatorias de las asambleas y el proyecto del

. orden del dia concemiente a las mismas.

6. Rendir a la Asamblea General, cada 6 meses, por lo menos, cuenta
completa y detallada de [a adminisiracion del patrimonio sindical. La
rendicion de cuentas incluira la situacién de los ingresos por cuotas
sindicales y ofros bienes, asi como su destino. Esta obligacién no es
dispensable.

7. Imponer a los socios las correcciones disciplinarias que no sean de
competencia exclusiva de la asamblea, informando a la asamblea
inmediata sobre las mismas, para los efectos correspondienies y
someter a la asamblea los casos de sanciones a los socios, que sean
de la competencia de la misma, con base en los dictamenes que les
hayan sido turnados por la Comision de Vigilancia o la Comision de
Honor y Justicia.

8. Las demas funciones que le sean asignadas en estos estatutos.

ARTICULO 24. El Comité Ejecutivo debera celebrar una reunién quincenal,
por lo menos, para tratar asuntos concernientes a la buena marcha del Sindicato,
siendo necesaria para su validez la asistencia del Secretario General o de la
persona que este designe para que lo supla en su ausencia.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los directivos presentes y en
caso de empate el Secretario General o en su ausencia la persona que este
designe para que lo supla, tendra voto de calidad.

Los acuerdos se haran constar en acta redactada por el Secretario de
Actas, la cual serd sometida a la aprobacién del Comité Ejecutivo en la reunion
siguiente.

ARTICULO 25. Son funciones del Secretario General:




9

Representar al Sindicaio en todos los actos publicos o privados,
congresos, eventos y en cualquier asunio concernienie al mismo,
ante los particulares, personas morales, el Poder Judicial,
autoridades adminisirativas y jurisdiccionales, asi como ante las
demas organizaciones obreras y en general, ante toda clase de
organismos nacionales e internacionales.

Esta representacion comprende en forma enunciativa y no limitativa
las faculiades necesarias para la celebracion de condiciones
generales de firabagjo, exigir la revisibn de las mismas, el
cumplimiento de dichas condiciones y emplazar a huelga.

También podra comparecer ante las autoridades laborales en
defensa de los derechos colectivos y de los derechos individuales
laborales, que correspondan a [os miembros del Sindicato, sin
perjuicio del derecho de estos miembros para obrar o intervenir
directamente, cesando enionces, a peticion del trabajador, la
intervencién del Sindicato.

Citar a las reuniones del Comité Ejecutivo y convocar a las
asambleas.

Representar al Sindicato en las discusiones y iramites
correspondientes a la elaboracién, celebracién o revision de los
contratos colectivos de trabajo y convenios.

Autorizar con su firma los documenitos y constancias expedidos por
los demas directivos, asi como coordinar y supervisar las actividades
sindicales de los mismos.

Vigilar el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos del Comité
Ejecutivo.

Otorgar todo tipo de poderes para representar al Sindicato en pleitos
y cobranzas o actos judiciales y adminisirativos, pudiendo autorizar a
los apoderados para que estos puedan, a su vez, sustituir el poder
en un tercero. También, esta faculiado el Secretario General para
revocar los poderes otorgados.

. Estar presente en las asambleas y en las reuniones del Comité

Ejecutivo, salvo ausencias justificadas, presentar los proyectos de las
ordenes del dia correspondientes a las mismas en las reuniones del
Comité y dar posesion al presidente de debates de las asambleas.
Expedir credenciales y constancias necesarias para acreditar a los
miembros del Sindicato, asi como a las personas que desempefien
comisiones del Sindicato.

Convocar elecciones.

10.Proporcionar en representacion del Sindicato, los informes que le

soliciten las autoridades del Trabajo, siempre que se refieran
exclusivamente a su actuacion como Sindicato.

11.Comunicar a la autoridad ante la que esté regisirado el Sindicato,

dentro de un término de 10 dias, de los cambios en la Directiva y las
modificaciones de los estatutos, acompafiando por duplicado copia
autorizada de las actas respectivas.
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12.Informar a la misma autoridad, cada 3 meses, por lo menos, de las
altas y bajas de los socios del Sindicato.

13.Llevar la firma del Sindicato.

14.Certificar junto con el Secretario de Actas y el de Organizacién los
oficios, actas, copias, comrespondencia y demas documentos del
Sindicato.

15.Dictar en casos de urgencia, los acuerdos necesarios en
representacion del Sindicato, debiendo dar cuenta a la asamblea
inmediata si se requiere su aprobacion.

ARTICULO 26. Son funciones del Secretario de Organizacién:

1. Encargarse de la organizacion infemna del Sindicato, teniendo a su
cuidado los datos estadisticos concernientes al mismo.

2. Llevar un registro y actualizar el archivo personal de los socios del
Sindicato.

3. En caso de que el Secretario General no haya designado a una
persona para supliflo, substfituir al Secretario General en sus
audiencias.

4. Coordinar el irabajo y las actividades respectivas de las Secretarias,
previo acuerdo con el Secretario General.

5. Recibir y eniregar, conjuntamente con el Secretario Tesorero, el
inventario de los bienes y utiles pertenecientes al Sindicato.

6. Mantener y fomentar relaciones fratemales con ias organizaciones
afines a los principios democraticos de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

7. Llevar un registro de las organizaciones y entidades con las que
deba mantener relaciones el Sindicaio y tener a su cuidado las
informaciones y publicaciones de las mismas, que sean de interés
para el Sindicato.

8. Fomentar las actividades deportivas y culturales de los miembros del
sindicato.

9. Certificar junto con el Secretario General y el de Actas los oficios,
actas, copias, correspondencia y deméas documentos del Sindicato.

10.Vigilar el cumplimiento de los coniratos colectivos, reglamentos
interiores de trabajo, Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios de Yucatan, Ley Federal del Trabajo y demas convenios,
disposiciones legales y reglamentos en defensa de los intereses de
los trabajadores sindicalizados.

11.Formular para la firma conjunta con el Secretario General y el
Secretario de Actas, cada 3 meses, el proyecio de la comunicacion a
la autoridad ante la que esté registrado el Sindicato, de las altas y
bajas de los miembros del Sindicato.

12.Elaborar los proyectos de celebracién y revisidn de los contratos
colectivos y convenios, bajo la supervision y acuerdo del Secretario
General.

ARTICULO 27. Son funciones del Secretario de Actas:
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Mantener en orden y actualizado el archivo del sindicato.

Distribuir enire las Secretarias, la correspondencia respectiva.
Formular para la firma conjunta con el Secretario General y el
Secretario de Organizacion, el proyecto de la comunicacién a la
autoridad ante la que esté registrado el Sindicaio, deniro de un
término de 10 dias, de los cambios en la Direcliva y las
modificaciones de los estatutos, acompafando por duplicado copia
autorizada de las actas respectivas.

Certificar junto con el Secretario General y el de Organizacion, los
oficios, actas, copias, comrespondencia y demas documentos del
Sindicato.

Suscribir la documentacion que le sea encomendada y redactar la
correspondencia relativa a sus funciones, con la firma conjunta del
Secretario General y desempefiar las comisiones que le sean
encomendadas por el mismo o por el Comité Ejecutivo.

Redactar las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo del
sindicato, y una vez aprobadas, asentarlas en el libro de actas
correspondiente, el cual se encuenira bajo su més estricto cuidado y
responsabilidad.

Expedir, con la autorizacion y firma conjunta del Secretario General,
constancias ceriificadas de los acuerdos y resoluciones adoptados
por el Comité Ejecutivo y de las asambleas del sindicato, para los
usos que se requieran, y conservar el libro de actas de asambleas
bajo su mas estricto cuidado y responsabilidad.

ARTICULO 28. Son funciones del Secretario Tesorero:

1.

Manejar los fondos y cuentas del Sindicato, administrar los bienes
que perienezcan al mismo, recibiendo los ingresos y aportaciones,
efectuar los pagos, previo acuerdo con el Secretario General, quien
firmara conjuntamente con la documentacidn respectiva.

Llevar un libro diario y oiro de caja, donde se regisire la contabilidad
del Sindicato.

Formular mensualmente un informe de caja y un estado de cuentas
que sera entregado al Secretario General.

Preparar el informe semesiral sobre administracién de fondos y otros
bienes, patrimonio del Sindicato, que debera rendir la Direcliva a la
Asamblea, proponiendo las medidas periinentes para atender y
resolver los problemas econémicos del Sindicato.

Recibir y entregar, conjuntamente con el Secretario de Organizacion,
el inventario de los bienes y (tiles pertenecientes al Sindicato.

Dar respuesta a las solicitudes que se realicen con base al articulo
42 de estos estaiutos, en la forma y términos establecidos en el
mismo.

ARTICULO 29. Son funciones del Secretario de Conflictos:

1.

Representar al Sindicato ante los Tribunales del Trabajo y ante toda
clase de autoridades jurisdiccionales y adminisirativas, en los
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conilictos, coniroversias y procedimienios de caracter colectivo, asi
como comparecer y acituar anie toda clase de autoridades
jurisdiccionales y administrativas, en la defensa de los derechos
colectivos y de los derechos individuales [aborales de los miembros
del Sindicato, sin perjuicio del derecho de ésios para obrar o
intervenir directamente. En el ejercicio de estas funciones, el
Secretario de Conilictos debera coordinarse con el Secreiario
General.

Representar al Sindicaio en los conflictos intergremiales y suscribir,
previo acuerdo con el Secretario General, los convenios para la
intervencién de los mismos.

Llevar el escalafén de los miembros del Sindicato, especificando sus
antigliedades, puestos y categorias.

Vigilar el cumplimentio de la reglas escalafonarias.

Proponer a las personas que deban ocupar puestos vacantes previo
acuerdo y autorizacién del Secretario General.

ARTICULO 29 BIS. Son funciones del Secretaric de Promocién Sindical:

1.

Tener bajo su cuidado y responsabilidad la publicacién del Organo
Oficial del Sindicato, su pagina web y redes sociales.

La difusién y explicaciéon de los derechos y obligaciones de los
trabajadores, a fin de inducirlos a su fiel observancia en beneficio de
la imparticién de justicia en Yucatan y del prestigio del Sindicato.
Procurar que la prensa, dé cabida a todas las noficias relativas a los
diversos actos de nuesiro Sindicato, vigilando que las informaciones
de la prensa referidas a nuestiro Sindicato se apeguen a la verdad y
se desarrollen con espiritu constructive.

Difundir enire los socios las publicaciones de caracter sindical
editadas por el Comité de este Sindicato o de oiras organizaciones y
autoridades laborales y establecer intercambio con las diversas
agrupaciones sindicales del Estado, del pais y del exiranjero.
Desarrollar una eficaz propaganda del Sindicato, con la finalidad de
aumentar el nimero de sus miembros.

Mantener constantemente informados a los miembros del Sindicato,
de sus mas importantes actividades, por medio de comunicados y
boletines, haciendo de su conocimiento, los términos de los
Convenios celebrados enire el Sindicato y el Poder Judicial, en un
plazo no mayor de 15 dias, después de su firma.

Dirigir y controlar la labor de propaganda y de divulgacion que realice
el Comité Ejecutivo, ademas de la prevista en la fraccion anterior, por
todos los medios publicitarios que estén a su alcance.

Las demas gue se deduzcan de las anteriores y que estén de
acuerdo con la indole de sus funciones.
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ARTICULO 29 TER. Son obligaciones y atribuciones del Coordinador de
Delegados Sindicales:

1. Coordinar todos los asuntos de las Delegados Sindicales.

2. Tratar con el Secretario General y elComité Ejecutivo, en su caso,
cualquier asunto que le planteen los Delegados Sindicales.

3. Trasladarse junto con el Secretario General a las Secciones
Sindicales, cuando éstas soliciten su presencia, para resolver el
conflicto o conflictos de caracter sindical o administrativo.

4. Las anieriores airibuciones se ejerceran con la anuencia del
Secretario General y el completo acuerdo con los titulares de las
respectivas Secretarias del Comité Ejecutivo, en su caso.

5. Tumnar a las diferentes Secretarias del Comiié Ejecutivo, los asunios
que les sean presentados por los Delegados Sindicales, segln
corresponda.

6. Cooperar con las demas Secretarias del Comité Ejecutivo, en los
asuntos relacionados con los Delegados Sindicales, para su pronta
resolucién, y

7. Las demas que se deduzcan de las anteriores, de acuerdo con la
indole de sus funciones.

CAPITULO IV BIS
DELEGADOS SINDICALES

ARTICULO 29 QUATER. El Delegado Sindical, es el enlace entre el Comité
Ejecutivo y los trabajadores sindicalizados perienecientes a un juzgado o area
administrativa, debe tratarse de una persona de base, que conozca la realidad que
se vive cotidianamente en su juzgado o area administrativa, asi como las
inquietudes de sus comparieros y que sepa mediar para conseguir acuerdos.

Sus funciones y obligaciones son:

1. Difundir la informacién proporcionada por el Sindicato.

2. Estar al tanto de las necesidades e inquietudes de sus compaiieros y
comunicarlas al Comité Ejecutivo.

3. Conocer el Estatuto Sindical vigente y coadyuvar con el Comité Ejecutivo
para su correcto cumplimiento.

4. Cuando esté en su facultad, debera brindar apoyo y resolver dudas enire
los otros miembros del sindicato.

5. Buscar la participacion activa de todos los miembros del Sindicato en las
asambleas y actividades que convoque el Comité Ejecutivo.

6. Asistir a las reuniones que convoque la coordinacién de Delegados, sera
causa de refiro del cargo la falta injustificada a 3 reuniones, aun y cuando
no sean consecutivas.
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ARTICULO 29 QUINQUIES. Los Delegados Sindicales seran elegidos por
los socios del Sindicato pertenecientes a un mismos Juzgado © area
administrativa, duraran en su encargo 2 afios y podran ser reelegidos.

El Secretario General emitira la convocatoria para las inscripciones de los
candidatos que deseen ser Delegados Sindicales, especificando las fechas y
forma de realizacion de las jomadas electorales, los cuales seran elegidos por
voto directo y secreto de los socios; una vez verificada la votacion, se realizara el
conteo de los votos y el Secretario General emitira la constancia respectiva al
candidato ganador, procediendo de inmediato a la toma de protesta para el
desemperio del cargo, de todo lo anterior se levantara un acta que sera remitida a
la coordinacién de Delegados.

En caso que no se registren candidatos para ser Delegados Sindicales en
un juzgado o area administrativa, el Comite Ejecutivo procedera al nombramiento
de dichos Delegados, en caso de que nadie acepte ese puesio, las
comunicaciones entre el Comité y ese juzgado o area adminisirativa se realizaran
por medio del Secretario de Promocidn Sindical.

CAPITULOV
COMISIONES DE VIGILANCIA Y DE HONOR Y JUSTICIA.

ARTICULO 30. Habra una Comision de Vigilancia, integrada por un
presidente, un secretario y 2 dos vocales, que tendran a su cargo vigilar la
observancia y el fiel cumplimiento de los presentes estatutos y de las resoluciones
de las asambleas, por parte de los directivos del sindicato y de sus miembros.

ARTICULO 31. Esta comision examinard las irregularidades que le
consigne el Comité Ejecutivo o los Socios del Sindicato, por incumplimiento de los
estatutos o de las resoluciones de las asambleas.

ARTICULO 32. Después de efectuar las investigaciones necesarias, de oir
y recibir las pruebas aportadas por los interesados y de los acusados, en su caso,
previa cita, y de recabar los datos y pruebas a su alcance, expresara las
observaciones, recomendaciones y conclusiones periinentes para reparar las
anomalias que hubieren detectado, rindiendo el dictamen correspondiente al
Comité Ejecutivo, dentro del término de 45 dias habiles a partir de la fecha en que
se haya requerido su intervencion.

ARTICULO 33. Una vez recibido e! informe por el Comité Ejecutivo, sera
turnado a la asamblea, que debera ser convocada dentro del término de 15 dias
habiles, para que resuelva lo procedente.

ARTICULO 34. La Comisién de Honor y Justicia, estara formada por un
presidente, un secretario y 2 vocales, y tendra a su cargo conocer de las
acusaciones que le sean tumadas por el Comité Ejecutivo o los socios del
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Sindicato, contra cualquier miembro del mismo, por actos confrarios a la probidad
sindical, a la moral o a las buenas costumbres.

Por falta de probidad sindical se entiende la ausencia de honradez,
integridad o rectitud en el proceder de un sindicalizado en el desemperfio de sus
funciones laborales o sindicales.

ARTICULO 35. Esta comision, previa cita a los interesados, hara saber los
cargos que se le imputan al acusado, al que se le oira y se le recibiran las pruebas
que ofrezca en su defensa, y en ese mismo acto, recibira las pruebas aportadas
en su contra. Asimismo, recabara también los datos y pruebas a su alcance, en
relacion con los cargos referidos, debiendo rendir el dictamen correspondiente al
Comité Ejecutivo del Sindicato dentro del término de 45 dias habiles, contados a
partir de la fecha en que se haya requerido su intervencion.

ARTICULO 36.Recibido el informe por el Comité Ejecutivo, sera turnado a
la asamblea que debera ser convocada dentro del término de 15 dias habiles, para
que se resuelva lo procedente.

ARTICULO 37. Los miembros de las comisiones a que se refiere este
capitulo, seran elegidos en la misma forma que el Secretario General, y duraran
en sus funciones por un término de 4 afios, exceptuando a los miembros de las
primeras comisiones que se constituyan, quienes se elegiran por voto directo en la
misma fecha en la que se apruebe la constitucién del sindicato y los presentes
estatutos.

CAPITULO VI
DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 38. Se establece como cuota ordinaria quincenal la cantidad de
$50.00 (cincuentia pesos, con cero centavos, moneda nacional), que sera
descontada del salario del trabajador sindicalizado por el patrdn, para entregaria a
la Tesoreria del Sindicato 0 en su caso, previo convenio con el Secretario
Tesorero, sera pagada de manera directa por el trabajador sindicalizado a la caja
del Sindicato.

Estas cuotas deberan ser pagadas de forma quincenal, a mas tardar los
dias 15 y 30 de cada mes, en el caso de la segunda quincena del mes de febrero,
el dia de pago sera el 28.

Dichas cuotas se aplicaran a los gastos ordinarios para el sostenimiento del
Sindicato, asi como para los demas fines aprobados por la Asamblea.

ARTICULO 39. Podran fijarse cuotas por acuerdo de la Asamblea, para la
constitucion y fomento de sociedades cooperativas o cajas de ahorro, las cuales
se impondran tnicamente a los trabajadores que manifiesten expresa y libremente
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su conformidad y no seran mayores del 30% del salario del trabajador, conforme
las disposiciones normativas de las sociedades cooperativas y caja de ahorro,
cuyas normas regiran en todo lo concerniente a dichas cuotas.

ARTICULO 40. En el caso de que los trabajadores afiliados al Sindicato se
encuentren laborando bajo el régimen de honorarios o no se les realice el pago de
su salario mediante itransferencia bancaria, esios trabajadores deberan pagar
directamente al Sindicato las cuotas sindicales.

CAPITULO VI )
NORMAS PARA LA ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICION DE
LOS BIENES, PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 41. La administracién, adquisicién y disposicién de los bienes
patrimonio del Sindicato, se regira por las siguienies normas:

A. El Comité Ejecutivo, podra adquirir y administrar todos los bienes que sean
necesarios para la consecucioén de los objetivos sindicales.

B. El Comité Ejecutivo, debera administrar con probidad el patrimonio sindical,
rindiendo cuentas se su administracion semestiralmente, ante la asamblea
general, conforme a lo establecido en estos estatuios.

C. El informe a que se refiere el inciso anterior, debera ser auditado
posteriormente, en el término de 30 dias habiles, por la Comisién de
Vigilancia, quien presentara los resultados a la asamblea general.

D. El patrimonio sindical, sélo podra ser enajenado con aprobacién expresa de
la Asamblea General.

ARTICULO 42. En todo momento, cualquier frabajador tendra el derecho de
solicitar informacién a la directiva, sobre la adminisiracion del patrimonio del
Sindicato. La solicitud la pueden realizar por escrito libre dirigido al Secretario
Tesorero o mediante correo electronico a la cuenta oficial establecida para ese fin.

Una vez recibida la solicitud, debera ser contestada en un plazo maximo de
15 dias habiles, de la misma forma en que fue solicitada.

En caso de solicitar constancias, copias, recibos, o cualquier documenio
escrito o electronico de respaldo, sera entregado a costa del peticionario y previo
pago de los costos correspondientes. En la respuesta se le informara el costo de
las copias o documentos solicitados para que el peticionario proceda a su pago en
el término de 3 dias habiles. Si el peticionario no cubre dentro del término anterior,
con el pago de los gastos generados para la entrega de los documentos que
solicitd, se entenderd que existe desinterés en continuar con su solicitud y se
tendra como desistido de su peticion.

ARTICULO 43. En caso de que los trabajadores sindicalizados no hubieren
recibido la informacién sobre la administracién del patrimonio sindical o estimen ia
existencia de irregularidades en la gestion de los fondos sindicales, podran acudir
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a la Comision de Vigilancia o de Honor y Justicia, dependiendo del ambito de sus
competencias, para iniciar el procedimiento correspondiente.

ARTICULO 44. En caso de agotados los procedimientos ante las
Comisiones de Vigilancia o de Honor y Justicia, y no se proporciona la informacién
o las aclaraciones correspondientes, podran tramitar ante el Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, el cumplimiento de
dichas obligaciones.

ARTICULO 45. El ejercicio de las acciones a que se refiere el articulo
anterior, por ningun motivo implicara la pérdida de derechos sindicales, ni sera
causa para la expulsién o separacion del trabajador sindicalizado inconforme.

CAPITULO VHI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 46. Los socios que incumplan las disposiciones de estos
estatutos, los acuerdos de las asambleas o del Comité Ejecutivo, en el gjercicio de
sus funciones, quedaran sujetos, segtin la gravedad de la falta, a las siguienies
sanciones:

I.  Amonestacion por escrito.

.  Suspensidn de los derechos sindicales.
.  Remocidn del cargo sindical.
IV. Expulsién del Sindicato.

ARTICULO 47. Se aplicara la amonestacion en los siguientes casos:
a) Porimpuntualidad en id asistencia a las asambleas.
b) Por inasistencia a las asambleas.
¢) Presentarse a las asambleas de forma inconveniente o provocadora.

ARTICULO 48. Procedera la suspensién de los derechos sindicales
derivados de estos estatutos, en fodo o en parte, hasta por un tiempo de 2 afios
maximo, segun la gravedad de la falta, en los siguientes casos:

a) Por reincidencia en cualquiera de las faltas que haya motivado una
amonestacion.

b) Por falta de pago, sin causa justificada, de 5 cuotas sindicales
quincenales.

¢) Por negarse el frabajador a desempefiar una comision sindical, sin
causa justificada, que le haya sido encomendada por el Comité
Ejecutivo o por la Asamblea.

d) Por actos contrarios a la disciplina o a la solidaridad sindical, de
grave significacion. Por solidaridad sindical se entiende la
participacién de los itrabajadores sindicalizados en las acfividades
convocadas por el Comité Ejecutivo o la Asamblea, para estrechar
los lazos entre los sindicalizados, asi como la coniribuciéon de los
socios en el sostenimiento econdmico del sindicato.
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La suspension de los derechos sindicales no releva de las obligaciones de
pago de las cuotas establecidas de conformidad con estos estatuios, en la
inteligencia de que la falta de pago de las cuotas sindicales correspondientes,
durante un término mayor de 3 meses, causara [a pérdida de los derechos
sindicales.

ARTICULO 49. Sera motivo de remocion de los cargos sindicales:

a) Incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos
reglamentarios de la Asamblea o del Comiié Ejecutivo.

b) Falta de probidad en el manejo de los fondos sindicaies o en la
gestion representativa.

¢) Extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

d) Por actos analogos cometidos en perjuicio del sindicato o de sus
S0cios.

ARTICULO 50. La remocién de los cargos sindicales no implicara
necesariamente la suspension de los derechos sindicales, aun cuando podra
también aplicarse simultaneamente, segun las circunstancias del caso, en fodo o
en parte, hasta por un tiempo de 4 afios, teniendo en cuenta la gravedad de la
falta.

La remocion de los cargos sindicales, no relevara de la obligacion del pago
de las cuotas establecidas de conformidad con estos estatutos.

ARTICULO 51. Las sanciones previstas en el articulo 47 de estos estatutos,
se aplicardan por el Comité Ejecutivo, mediante escrito dirigido al trabajador
amonestado, haciéndole saber que se dejara constancia del mismo en los
archivos del Sindicato, pero deberan someterse a la aprobacion de la Asamblea
inmediata, donde el afectado podra ser oido en su defensa, si asi lo desea.

ARTICULO 52. Las sanciones establecidas en los articulos48 y 49 seran
decretadas por la Asamblea, pero como excepcion, en casos urgentes en que
pueda quebrantarse la integridad del sindicato por la demora, teniendo en cuenta
las circunstancia que concurran y la gravedad de los cargos, podra aplicarlas de
inmediato el Comité Ejecutivo del Sindicato, pero las sometera a la aprobacion de
la Asamblea, donde el afectado sera oido y podra hacer valer sus pruebas y
defensas, que debera convocarse en un término de 15 dias habiles, a partir de la
fecha en que se haya aplicado la sancién.

En todo caso, el Comité Ejecutivo del Sindicato debera tener en cuenta
previamente el dictamen de las Comisiones de Vigilancia o de Honor y Justicia,
segtn la indole de los cargos, quienes lo rendirdn después de que, habiendo sido
citado, haya comparecido el interesado, donde se le hard saber al acusado los
cargos que se le imputan, se le oird y se le recibiran las pruebas que ofrezca en su
defensa. Se recibirén las pruebas aporiadas en su conira y se recabaran también
los datos y pruebas al alcance de la Comisién respectiva, la cual deberé rendir el
dictamen referido, en un término de 45 dias habiles, a partir de la fecha en que se
haya requerido su intervencion.
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ARTICULO 53. Se procedera a la expulsion del sindicato, en los siguientes

casos:

a) Por hacer labor divisionista entre los socios.

b) Por asumir indebidamente la representacion del Sindicato.

¢) Por celebrar convenios o enirar en arreglo con el pairén, notoriamente
contirarios a los intereses de los trabajadores.

d) Por actos graves de deslealtad al Sindicato, que ponga en peligro la
integridad de la organizacion, tanto en las relaciones intergremiales
como obrero patronales.

e) Por actos de agresion fisica o de difamacion de un trabajador
sindicalizado en conira de los directivos o comisionados sindicales y
viceversa.

f) Por fomentar ia agitacion o indisciplina, planteando cuestiones ajenas al
interés del Sindicato, 0 aun siendo de su incumbencia, si se emplean
procedimientos que revelen un propasito de desiruir el Sindicato.

g) Por cometer actos fraudulenios en perjuicio del Sindicato o de sus
SOcios.

h) Por observar una conducta antisocial que afecte al Sindicato.

i} Por ingresar a otro Sindicato, cuando este hecho afecie al interés
profesional representado por esta organizacion sindical o a la integridad
de la misma.

ARTICULO 54. La expulsién de un trabajador del Sindicato, requerira para
su validez, que el trabajador comparezca ante la Comisiéon de Honor y Justicia,
previa cita, donde se le haran saber los cargos que se le imputan, se le oira y se
le recibiran las pruebas que ofrezca en su defensa. En ese mismo acto, se
recibiran las pruebas aporiadas en su conira; la Comision recabara también los
datos y pruebas a su alcance, en relacion con los cargos referidos.

La Comisién de Honor y Justicia, una vez efectuada esa comparecencia,
dentro de un término de 15 dias, rendirad el dictamen correspondiente al Comité
Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo, por conducto del Secretario General, convocara a un
Asamblea, que debera celebrarse deniro de los 15 dias siguientes a la fecha de
recepcion del dictamen, para el solo efecto de conocer de la expulsion. En dicha
asamblea, se dara leciura al dictamen referido, dando a conocer las pruebas
aportadas y el acusado tendra la garaniia de ser oido y de hacer valer sus
pruebas y defensas.

La asamblea conocera de las pruebas que sirvan de base al procedimiento
y de las que ofrezca el afectado.

Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por
escrito.
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La expulsidn, en su caso, debera ser aprobada por mayoria de ias dos
terceras partes del] total de los miembros del Sindicato, en votacién nominal y
directa, haciéndose constar en el acta de la Asamblea quienes asistieron a elia, el
resultado de la votaciones y la firma de los mismos.

La expulsion solo podra decretarse por los casos expresamente
consignados en los presenies estatutos, debidamente comprobados vy
exactamente aplicables al caso.

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 55. El Sindicato, se disolvera por el voto de las dos terceras
partes de los miembros que lo integren, manifestada en la Asamblea que se
convoque exclusivamenie para tal efecto, mediante votacién nominal y directa.

También, se disolvera por haber dejado de reunir los requisitos que sefala
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.

El Sindicato no quedara disuelto por el iranscurso del tiempo, ya que la
duracién del mismo es por tiempo indeterminado.

ARTICULO 56. En caso de disolucién del Sindicato, se hara la liquidacion
de su patrimonio de la siguiente forma:

a) Salvo acuerdo en contrario de la Asamblea, actuaran como liquidadores
las personas, que a la fecha de la disolucion, desempefian los cargos de
Secretario General, Secretario de Organizacién y Secretario de Actas,
quienes conjunta y bajo su responsabilidad, formaran un inventario de
los bienes perienecientes al Sindicato y una relacién del activo y el
pasivo del mismo.

b) Los liquidadores pagaran lo que deba el Sindicato y cobraran lo que se
deba al mismo, venderan los bienes del mismo y realizaran todas las
operaciones necesarias para su liquidacién.

¢) La comision liquidadora debera comunicar a las autoridades del Trabajo
competentes, la disolucion del Sindicato, deniro de los 10 dias
siguientes a la fecha en que fue decretada por la Asambleg,
acompafiande por duplicado el acia de la misma, debidamente
autorizada por el Comiié Ejecutivo.

d) El activo resultante, en su caso, se repartira en partes iguales entre los
socios del Sindicato.
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